Global Yatirnm Holding A.S. ve Bagh Ortakliklar

SPK 11.14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

EK-4 - Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Beyam ve Kurumsal Yénetim Sablonlar
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti ve
Derecelendirme Kuruluslarina Iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda Kobirate Uluslararast Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ("Kobirate") tarafindan SPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleri esas almarak hazirlanan Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu ("Rapor")
tamamlanmis olup Sirketimizin Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme notu yukari
yonlii revize edilerek 9,05'den 9,06'ya yiikseltilmistir.

Kobirate yaptig1 aciklamada "Ulkemizde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ve Ocak
2014 tarihinde revize edilen Kurumsal Y&netim ilkeleri baz aliarak yapilan degerlendirmeler sonucu
9,06k derecelendirme notu ile Global Yatinm Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerine biiyiik olgiide uyum sagladigi teyit edilmistir." ifadelerine yer
verilmistir.

SPK'nin konuya iligkin ilke karari ¢evresinde nihai derecelendirme notu dort alt kategorinin
agirliklandirilmasi ile belirlenmistir. Bu kapsamda, kurumsal yonetim derecelendirme notumuzun ana
basliklar itibariyle dagilimi agagida verilmektedir.

Alt Kategoriler Agirhik (%) Alinan Not
Pay Sahipleri 25 90,19
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 25 92,18
Menfaat Sahipleri 15 91,93
Yonetim Kurulu 35 89,13
Toplam 100 9,06

Kurumsal Yé&netim Ilkeleri temel aliarak gergeklestirilen derecelendirme ¢aligmasinda Kobirate’in
vermis oldugu 9,05’luk not, Sirketimizin SPK Kurumsal Yonetim llkeleri’ne biyiik 6l¢iide uyum
saglamig oldugunun, gerekli politika ve dnlemleri uygulamaya dahil ettiginin bir gostergesidir.

Uygulanmayan Kurumsal Yo6netim ilkelerinin Gerekgeleri

Sirket’in Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal yonetim uygulamalarimi gelistirmeye yoOnelik
caligmalarina devam etmektedir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler disinda kalan ve heniiz
uygulanmayan prensipler, bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol
acmamistir.

Sirketimiz faaliyette bulundugu sektor geregi sik sik alim satim veya kiralama yapmakta oldugundan,
gerceklestirilecek her bir islem i¢cin Genel Kurul toplantisi ger¢eklestirmenin miimkiin olamayacagi
diisiiniilerek Sirket Ana Sozlesmesi’nde “boliinme ve hisse degisimi, 6nemli tutardaki maddi/maddi
olmayan varlik alim/satimi, kiralanmasi1 veya kiraya verilmesi veya bagis ve yardimda bulunulmasi ile
tiglincii kisiler Iehine kefalet, ipotek gibi teminat verilmesi” gibi énemli nitelikteki kararlarin Genel
Kurul’da almacagina iligkin diizenleme yapilmamustir. Boylelikle islemlerin hizliliginin saglanmasi ve
firsatlarin kagirilmasinin 6nlenmesine ¢alisilmaktadir.
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Sirketimiz Ana Sozlesmesi’ndeki imtiyazli hisse gruplar1 Sirketimizin halka arzindan 6nce yaratilmig
olup bu hisse gruplarinin sahip oldugu imtiyazlarin degistirilmesi veya kaldirilmasi kanunen imtiyazl
hissedarlarin muvafakatine bagli oldugundan Sirketimizin (Genel Kurulunun) yetkileri dahilinde
degildir. Bu kapsamda imtiyazli hissedarlarimiz A Grubu imtiyazli hisselerin imtiyazlarmin
kaldirilmasina muvafakat etmis ve bu gercevede Temmuz 2010°da SPK’ya izin basvurusunda
bulunulmustur ancak SPK Kasim 2010’da bu basvurumuzun reddine karar vermistir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.11 no.lu maddesi uyarinca, genel kurul toplantisina yalnizca pay
sahipleri katilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.4.2 no.lu maddesi uyarinca, ana sdzlesmenin 6. maddesi uyarinca
sirket sermayesini temsil eden paylar dort gruba bdliinmiistiir. Bunlardan (A), (D) ve (E) Grubu
paylarin imtiyazi mevcut olup, borsada islem goéren (C) Grubu paylarin hi¢bir imtiyaz1 yoktur.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.5.2 no.lu maddesi uyarinca, ilgili mevzuatin emredici hiikiimlerine
uyum hususunda azami dikkat ve 6zen gosterilmektedir. Buna ek olarak ana sézlesmede herhangi bir
diizenleme yapilmasinda fayda goriillmemistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.6.2 no.lu maddesi uyarinca, Sirketimizin bir Yatirrm Holding olmasi
sebebiyle her yil dagitilacak kar o yil yapilacak yatirim programina goére Genel Kurul toplantisinda
karara baglanir. Kar dagitim politikasinin bu hususu da icerecek sekilde gézden gegirilmesi Ydnetim
Kurulunca degerlendirilecektir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 3.2.1 no.lu maddesi uyarinca, calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmemis olup, ileriki donemlerde degerlendirilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 3.3.1 no.lu maddesi uyarinca, firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikas1 mevcut olup, halefiyet planlamast mevcut degildir. Yonetim Kurulu, kilit yoneticilerin
performans degerlendirmesini belirli araliklarla yapmaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.2.5 no.lu maddesi uyarinca, yatirim bankacilig1 ve finansal piyasalar
hakkindaki yetkinlik ve derin birikiminden o6tlirii Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Miudiirliik
rolleri Sn. Mehmet Kutman tarafindan icra edilmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.2.8 no.lu maddesi uyarinca, yénetici sorumluluk sigortas1 vardir ve
limiti 10 milyon ABD Dolar tutarindadir ki bu da Sirketimizin 2018 sonu itibariyle 325,9 milyon TL
olan 6denmis sermayesinin ylizde 16,2'sine tekabiil etmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.4.7 no.lu maddesi uyarinca, Sirketimiz YK iiyelerinin Sirketimiz
disinda baska gorev ve gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve/veya smirlandirilmamistir.
Sirketimizin bir Holding sirketi oldugu ve iliskili sirketlerin yonetiminde temsil edilmenin Sirketimiz
menfaatine bulundugu goz Oniine alinmaktadir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda aldig:
gorevler genel kurul toplantisinda miizakere edilip onaylanan faaliyet raporu ile pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.5.5 no.lu maddesi uyarinca, ana sdzlesme geregi YK iiye sayis1 7 ile
sinirlandirilmigtir. Dolayisiyla her liyeye birden fazla komite {iyeligi diismektedir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.1 no.lu maddesi uyarmca, Yénetim Kurulu seviyesinde performans
degerlendirmesi amagli 6zel bir caligma Yiritilmemistir olup, konu Oniimiizdeki donemlerde
degerlendirilecektir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.6.4 no.lu maddesi uyarinca, Yonetim kurulu, Sirket, Yonetim Kurulu
iiyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan ydneticilerine kredi kullandirmamus,
bor¢ vermemis veya 0diing verilen borcun siiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, iigiincii sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashgi altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir. Sirket olagan is akisi kapsaminda Yonetim Kurulu {iyelerine vermis oldugu is
avanslar1 bulunmaktadir.
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Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’nin 4.6.5 no.lu maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere saglanan iicret, prim ve benzeri faydalar yillik faaliyet raporunda
toplam olarak paylasilmis olup, kisi bazinda agiklanmamustir.

Sirketimiz her zaman oldugu gibi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi
dogrultusunda, Kurumsal Yonetim anlayisini dinamik bir siire¢ ve kurum Kkiiltiirii olarak
yayginlastirmak suretiyle siirdiiriilebilir bir yonetim yaklasimini benimsemistir. Bu dogrultuda
ayrica, yapilan agiklamalarda donem igerisinde dnemli bir degisiklik olmas1 durumunda, ilgili
degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilir. SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili Karar1 uyarinca hazirlanacak Global Yatirnm Holding A.S.’nin yeni raporlama
formatlarina uygun 2018 yili Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Y 6netim
Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ayrica kamuya aciklanacaktir.
Ilgili boliim www.kap.org.tr iizerinde Global Yatirnm Holding A.S. sirket bilgileri altinda
‘Kurumsal Yonetim’ baglig1 altinda yer alacaktir. Bu yil diizenlenmenin ilk yil1 olmasi nedeni
ile Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili1 Karar ile belirlenmis olan
formatina uygun sekilde hazirlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporumuzu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formumuzu asagida bilgilerinize sunariz.
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EK-3 - URF - KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1.1. PAY SAHIPLiGI HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Evet

Kismen

Hayr

Muaf

Tigisiz

ACIKLAMA

112 - Pay sahipligi haklariin
kullanimini etkileyebilecek nitelikteki  bilgi  ve
aciklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimetlarin
kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGIi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kagcinmustir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir baslik altinda
verilmig olmasini temin etmistir.

1.3.7-Imtiyazl1 bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlart ve bunlardan yararlananlara
ayr1 bir maddede yer verilmistir.

Bagis ve yardimlarin toplam rakami hakkinda bilgi verilmis
olup, bagis¢ilarin listesi verilmemistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilmistir.

Genel  kurul
katilabilmektedir.

toplantisma  yalmizca pay  sahipleri
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1.4. OY HAKKI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Tlgisiz

ACIKLAMA

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarin1 kullanmalarini
zorlagtirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

X

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

Ana sOzlesmenin 6. maddesi uyarinca sirket sermayesini
temsil eden paylar dort gruba boliinmiistiir. Bunlardan (A),
(D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazt mevcut olup, borsada
islem goren (C) Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iliskisi i¢erisinde bulundugu
herhangi bir ortakligim Genel Kurulu'nda oy
haklarini kullanmamustir.

1.5. AZLIK HAKLARI

15.1 -Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 0zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar1 esas sozlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara
da tanmmis ve azlik haklarimin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAY | HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikas1 ortakligin kurumsal internet sitesinde
kamuya ac¢iklanmstir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve
esaslarin1 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

Sirketimizin bir Yatinm Holding olmasi sebebiyle her yil
dagitilacak kar o yil yapilacak yatinm programina gore
Genel Kurul toplantisinda karara baglanir. Kar dagitim
politikasinin  bu hususu da igerecek sekilde gozden
gecirilmesi Yonetim Kurulunca degerlendirilmektedir.
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Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Tlgisiz

ACIKLAMA

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
karm kullanim sekli ilgili giindem maddesinde
belirtilmistir

X

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigim gozden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRIi

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1.-Sirketin  kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim
Ogeleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (c1karilmig
sermayenin %35’inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Tirkce ile tamamen aymi igerikte olacak sekilde
ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmustir.
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2.2. FAALIYET RAPORU Evet | Kismen | Hayir | Muaf | llgisiz ACIKLAMA
2.2.1-Yonetim Kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde X
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2-Y1llik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede X
yer alan tiim unsurlar1 icermektedir

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN

SIRKET POLITIiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin  haklart  ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari | X
gercevesinde korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika

ve prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir1 ve etik
acidan uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin X
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir. X
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ

DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas sozlesme X fleriki dénemlerde degerlendirilecekir.

veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2-Menfaat  sahipleri  bakimindan  sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goriislerini almak {izere anket / konsiiltasyon gibi
yontemler uygulanmigtir.

Calisanlarla ilgili bazi konularda
kullanilmaktadir.

bu gibi

yontemler
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3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI

POLITIKASI Evet | Kismen | Hayir | Muaf | Ilgisiz ACIKLAMA

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikas1 ve tiim kilit yonetici pozisyonlari i¢in bir | X
halefiyet planlamas1 benimsemistir.

3.3.2- Personel alimina iligkin ol¢iitler yazili olarak

belirlenmistir. X

3.3.3-Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda caligsanlar | X
icin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4-Sirketin  finansal durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda

calisanlarin bilgilendirilmesine ydnelik toplantilar X Isci saglig ve is giivenligi egitimleri dizenlenmistir.
diizenlenmistir.

3.35 - Calisanlar1 etkileyebilecek kararlar

kendilerine ve c¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. X Sendikalarin goriistinii alma kismu ilgisizdir.

Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii alinmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tiim
calisanlar icin ayrintii  olarak  hazirlanarak

caligsanlara duyurulmus ve ticretlendirme X
kararlarinda kullanilmustir.

3.3.7 - Caligsanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve c¢alisanlar sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotli muamelelere karsi korumaya X

yonelik prosediirler, egitimler, farkindalig1 artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar1 gibi
onlemler alinmigtir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is

sozlesmesi hakkmm etkin bir bicimde tanmmasini X Bu hak ve 6zgiirliigli sinirlayict higbir eylem ve diizenleme

desteklemektedir. yoktur.

3.3.9 - Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami X

saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE Evet | Kismen | Hayir | Muaf | llgisiz ACIKLAMA
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ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini O0l¢miistiir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet

gostermistir. X
3.4.2- Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin

taleplerinin  isleme  konulmasinda  gecikme X
oldugunda bu durum midsterilere bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite X
standartlarina baghdir.

3.4.4-Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir

kapsamindaki ~ hassas  bilgilerinin  gizliligini X

korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

35. ETIK KURALLAR VE SOSYAL

SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim Kurulu Etik Davranis Kurallarim

belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde X

yayimlamstir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda

duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin Onlenmesine

yonelik tedbirler almistir. X

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi Evet | Kismen | Hayir | Muaf | llgisiz ACIKLAMA
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4.1.1-Yonetim Kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarimi tehdit etmemesini ve etkin bir
risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 glindem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyac duyulan kaynaklari X
belirledigini  ve  ydnetimin  performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim Kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3-Yonetim Kurulu, sirketin 0Olgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligma uygun bir i¢ kontrol | X
sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
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Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Tlgisiz

ACIKLAMA

4.2.5-Yonetim Kurulu bagkani ve icra bagkani (genel
midiir)  gorevleri  birbirinden  ayrilmig  ve
tanimlanmustir.

Yatinm bankaciligt ve finansal piyasalar hakkindaki
yetkinlik ve derin birikiminden otiirii Yonetim Kurulu
Baskanlig1 ve Genel Miidiirliik rolleri Sn. Mehmet Kutman
tarafindan icra edilmektedir.

4.2.7-Yo6netim Kurulu, yatirimer iliskileri boliimii ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
caligmasimi saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iligkileri boliimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin igbirligi icinde
caligmugtir.

4.2.8- Yonetim kurulu {yelerinin  gorevleri
esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep olacaklar
zarara iligkin olarak Sirket, sermayenin %25’ini asan
bir bedelle yonetici  sorumluluk  sigortasi
yaptirmigtir.

Yonetici sorumluluk sigortasi vardir ve limiti 10 milyon
ABD Dolar1 tutarindadir ki bu da Sirketimizin 2018 sonu
itibariyle 325,9 milyon TL olan 6denmis sermayesinin yiizde
16,2'sine tekabiil etmektedir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin {iye orani
icin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak i¢in politika olusturmustur. Y 6netim kurulu
yapist yillik olarak gozden gegirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yillik tecriibesi vardir.
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4.4. Y(’)NETiM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

Tlgisiz

ACIKLAMA

4.4.1-Biitiin yonetim kurulu {iyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin ¢oguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2-Y6netim Kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan Once tiim
iyelere gonderilmesi i¢in asgari bir siire
tanimlamustir.

4.4 3-Toplanttya katilamayan ancak goriislerini
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren {iyenin
goriigleri diger iiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4-Yonetim Kurulunda her {iyenin bir oy hakki
vardir.

4.4.5-Yonetim Kurulu toplantilarimin ne sekilde
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6-Yonetim Kurulu toplanti zapti giindemdeki
tiim maddelerin gorisiildiigiinii ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif goriisleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7-Yonetim Kurulu iyelerinin girket disinda
bagka gorevler almasi smirlandirilmistir. Ynetim
kurulu iiyelerinin sirket diginda aldig1 gorevler genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin  bilgisine
sunulmustur.

Sirketimiz YK iiyelerinin Sirketimiz disinda bagka gorev ve
gorevler almasi belirli kurallara baglanmamis ve/veya
siirlandirilmamustir. Sirketimizin bir Holding sirketi oldugu
ve iliskili sirketlerin yoOnetiminde temsil edilmenin
Sirketimiz menfaatine bulundugu g6z Oniine alinmaktadir.
Yonetim kurulu tyelerinin sirket diginda aldigi gorevler
genel kurul toplantisinda miizakere edilip onaylanan faaliyet
raporu ile pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMIiTELER

Evet

Kismen

Hayr

Muaf

Tigisiz

ACIKLAMA

4.5.5-Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Ana sozlesme geregi YK iiye sayisi 7 ile simirlandirilmusgtir,
Dolayisiyla her {iyeye birden fazla komite iiyeligi
diismektedir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in gerekli
gordiigii  kisileri toplantilara davet etmistir ve
goriiglerini almgtir.

4.5.7-Komitenin ~ damigmanlik  hizmeti  aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin  sonuglar1 hakkinda
rapor diizenlenerek yonetim kurulu iyelerine
sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE
IDARIi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALiIi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarint etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
lizere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Oniimiizdeki donemlerde degerlendirilecektir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu {iiyelerinden herhangi
birisine  veya idari = sorumlulugu  bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamus, bor¢ vermemis
veya Odiing verilen borcun siiresini uzatmamis,
sartlar1 iyilestirmemis, ii¢lincli sahislar araciligiyla
kisisel bir kredi baglig1 altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

Finansal tablolarda agiklananlar disinda bulunmamaktadir

4.6.5-Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen iicretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmustir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere saglanan iicret, prim ve benzeri faydalar yillik
faaliyet raporunda toplam olarak paylasilmis olup, kisi
bazinda agiklanmamugtir.
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EK-3 - KYBF - KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi
Kolaylastirilmasi

Haklarinin  Kullaniminin

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

2018 yilinda 2 roadshowa ve 1 yatirimet
konferansina  katilim  saglanmis  ve
Sirketimiz merkezinde de yapilan birebir
ve telekonferans toplantilar1 da dahil
olmak tizere 100%in iizerinde mevcut ve
potansiyel yatirimcilarla toplanti
gergeklestirilmigtir. Donem igerisinde 1
grup toplantisi ve 4 c¢oklu katilimli
telekonferans kapsaminda analistler ve

fon yoneticileri ceyrek dénem
finansallarimiz ve operasyonel
gelismelerimiz  ile ilgili  konularda
bilgilendirilmigtir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Donem igerisinde 6zel denetci atanmasina
iligkin bir talep olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denet¢i talebi
sayi1s1

Genel Kurul Toplantisinda 6zel denetci
talebi olmamustir.

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/670321

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es
anli olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig1

Giindem maddeleri ve Vekaletname
Formu'nu iceren 2017 yili Olagan Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimaninin
Ingilizce ¢evirisi kurumsal internet
sitemizde paylasilmistir.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onayr veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularimin baglantilar

Y1l igerisinde bu kapsama giren bir islem
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden
islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilart

Y1l igerisinde bu kapsama giren bir islem
bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci
Mliskileri” altinda yer alan “Kurumsal
Yonetim” bolimii igerisinde “Bagis
Politikas1” bagligi altinda bulunmaktadir.

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanaginin yer aldigt KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/202746

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

Bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel kurul toplantisina yalnizca pay
sahipleri katilabilmektedir
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1.4. Oy Haklar

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

Ana sozlesmenin 6. maddesi uyarinca
sirket sermayesini temsil eden paylar dort
gruba boliinmiistiir. Bunlardan (A), (D)
ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut
olup, borsada islem goren (C) Grubu
paylarm hicbir imtiyaz1 yoktur.

Grubu Sayisi Orani

A 20 %0,0000001
D 1.000.000  %0,0030685
E 1.500.000  %0,0046028

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

% 31,25 (31.12.2018 tarihi itibariyle)

1.5. Azhik Haklar1

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genigletilmedigi

Hayir

Azlik haklar1 igerik ve oran bakimindan genisletildi ise
ilgili esas s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Bulunmamaktadir.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldig1 boliimiin adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci
Iligkileri” altinda yer alan “Kurumsal
Bilgiler” boliimii igerisinde “Kar Dagitim
Politikas1” baglig1 altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasin
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci
Miskileri” altinda yer alan “Genel Kurul”
boliimii igerisinde “2017 Olagan” baglig
altinda “Tutanak” béliimiinde “5. Madde”
altinda sunulmustur.

“31.12.2017 tarihinde sona eren mali yila
iligkin, Vergi Mevzuati kapsaminda ve
T.C. Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan Tek Diizen Hesap Plani’na
gore tutulan solo/yasal mali tablolarda
176.358.874,63 TL net doénem kan
olmakla birlikte Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan
konsolide mali tablolarda 329.154.218,-
TL tutarinda donem zarari bulunmasi
sebebiyle kar dagitilamayacagi hususunda
Genel Kurul’a bilgi veridi.”

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasim
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer
aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/679421
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Genel Kurul Toplantilan

Genel Genel Pay Dogrudan | Vekaleten | Sirket'in Kurumsal Genel Yonetim KAP'ta yayilanan genel kurul
Kurul kurul sahiplerinin | temsil temsil kurumsal internet kurul kuruluna | bildiriminin baglantis
Tarihi giindemiyle | genel edilen edilen internet sitesinde toplanti bildirimde
ilgili olarak | kurula paylarin | paylarin | sitesinde her genel kurul tutanagimin | bulunan
sirkete katilim orani orani giindem toplantisinda | iliskili imtiyazh
iletilen ek orani maddesiyle yoneltilen taraflarla bir sekilde
aciklama ilgili olumlu tiim soru ve ilgili ortakhk
talebi sayisi ve olumsuz bunlara madde bilgilerine
oylar1 da saglanan veya ulasma
gosterir yamtlarin yer | paragraf imkam
sekilde genel aldig numarasi bulunan
kurul toplanti | boliimiin adi kisi sayisi
tutanaklarinin (Iceriden
yer aldig1 o6grenenler
boliimiin ad1 listesi)
Kurumsal Kurumsal
27.04.2018 | O %57,3 %0,002 %57,3 internet internet Madde 11 44 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/679421
sitemizde sitemizde
“Yatirimct “Yatirimct
Miskileri” Miskileri”
altinda yer alan | altinda yer
“Genel Kurul” | alan “Genel
boliimii Kurul” bolimii
icerisinde icerisinde
“2017 Olagan” | “2017 Olagan”
baslig1 altinda | bagligr altinda
“Tutanak” “Tutanak”
boliimiinde boliimiinde
bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1
bolumlerin adlari

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimei
lliskileri” altinda yer alan “Kurumsal
YoOnetim”, “Kurumsal Bilgiler”,
“Duyurular”, “Raporlar”, “Sunumlar”,
“Genel Kurul” boliimleri  altinda
bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci
Iligkileri” altinda yer alan “Kurumsal
Bilgiler” boliimii igerisinde “Ortaklik
Yapist” bagligi altinda bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge, Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya boliim adlari

a) Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
yiirtittiikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

“Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler
ve Personel”

“Y6netim Kurulu Biinyesinde
b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere | Olusturulan Komiteler ve Yonetim
iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1 Kurulu'nun Komitelere Miskin

Degerlendirmesi”

“Yonetim kurulunun yil igerisindeki

¢) Yonetim Kurulunun yil igerisindeki toplant1 sayisi ve
tiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin  sayfa
numarasi veya boliim adi

toplant1 sayisina ve yonetim kurulu
iiyelerinin s6z konusu toplantilara katilim
durumu”

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek

“Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede

DR o Etkileyebilecek Mevzuat
mevzuﬁt"deglslkllklerl hakkinda bilginin sayfa numarasi Degisikliklerinin  Bazilan  Hakkinda
veya boliim adi 2. . ”

Bilgilendirme

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

“Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve
olas1 sonuglar hakkinda bilgi”

e) Sirketin yatirim damigmanligr ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalart ve
bunlar1 6nlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

“Sirketin  yatinm  danismanhign = ve
derecelendirme gibi konularda hizmet
aldigt  kurumlarla  arasinda  ¢ikar
catigmalart ve bu ¢ikar ¢atismalarini
onlemek i¢in Sirketce alinan tedbirler
hakkinda bilgi”

f) Sermayeye dogrudan katillm oranmin %5'i astig1
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Sirketimiz sermayesinde bdyle bir durum
bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve g¢evresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bdliim adi

“Calisanlarin  sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve c¢evresel
sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgi”
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
boliimiin ad1

Kurumsal internet sitemizde
“Yatirimer Iligkileri” altinda yer
alan “Kurumsal Y Onetim”

boliimii i¢inde “Calisanlarimiza
Yonelik Tazminat Politikas1”
bagligi altinda bulunmaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

0

[hbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

I¢ Denetim Birimi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

etik@global.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi boliimiin ad

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlart igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rolii

Kilit yoneticilerin performansini
belirli araliklarla diizenli olarak
degerlendirilmekte olup YK
belirli dénemlerde kilit
yoneticilerin  performans  ve
halefiyetlerini
degerlendirmektedir

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim
Olciitlerini iceren insan kaynaklar1 politikasinin yer aldigi
boliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal  internet  sitemizde
“Yatirrme1 Iliskileri” altinda yer
alan “Sirdirilebilirlik” boliimii
icerisinde  “Calisma  Hayat1”
bashigi ve “Kurumsal Yonetim”
bolimi igerisinde “Etik Kurallar”
bashigi altinda  bulunmaktadir.
Ayrica, personel yonetmeligi sirket
ici kullandigimiz intranet
sitemizde de bulunmaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig:

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti muameleyi
onlemeye yonelik onlemleri igeren insan kaynaklar1 politikasinin
yer aldig1 boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal  internet  sitemizde
“Yatirrme1 Iliskileri” altinda yer
alan “Sirdirilebilirlik”  bolimii
icerisinde  “Calisma  Hayat1”
bashigi ve “Kurumsal Yonetim”
boliimi igerisinde “Etik Kurallar”
bashigi altinda  bulunmaktadir.
Ayrica, personel yonetmeligi sirket
ici kullandigimiz intranet
sitemizde de bulunmaktadir.

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine

. Bulunmamaktadir.
kesinlesen yargi karar1 sayisi
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig ‘I‘< urumsal - I.nte.‘me.'f, sitemizde
A Yatirimei [ligkileri” altinda yer
boliimiin ad1 « NP
alan Kurumsal ~ Yonetim
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bolimii igerisinde “Etik
Kurallar” basligi altinda
bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk | Kurumsal internet sitemizde

raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alman 6nlemler

“Yatirnmer Iligkileri” altinda yer
alan “Sirdirtlebilirlik” bolimii
i¢cerisinde bulunmaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele i¢in alinan 6nlemler

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikas1 da bu konuya verilen
Oonemin bir geregi olarak hayata
gecirilmis  ve bu kapsamda
Politika gereklilikleri ile ilgili

bilin¢lendirme ve  hatirlatma
amagh  sirket i¢ci  egitim
diizenlenmistir.

4. YONETIM KURULU - |

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar:

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz

< Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig
Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
ilyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yetki devri olmamustir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet raporunun “Riskler, I¢
Kontrol Sistemi ve I¢ Denetim
Faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki

gorlisgii”  bolimiiniin  altinda
bulunmaktadir

Yonetim kurulu bagkaninin adi Mehmet Kutman

Icra baskan1 / genel miidiiriin ad1 Mehmet Kutman

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi

olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun | Bulunmamaktadir.

baglantisi
Yonetici  sorumluluk sigortasi

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlart ile
sirkette sebep olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

vardir ve limiti 10 milyon ABD
Dolarn1 tutarindadir ki bu da
Sirketimizin 2018 sonu itibariyle
325,9 milyon TL olan 6denmis

sermayesinin yiizde 16,2’sine

tekabiil etmektedir.

Kurumsal internet  sitemizde

“Yatirrmer Iliskileri” altinda yer
Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin | alan  “Kurumsal  Yonetim”
oranin1 artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi | boliimii icerisinde “Kadin

verilen bolimiin ad1

Yénetim Kurulu Uyesi Hedef
Politikas1” baslig1 altinda
bulunmaktadir.

Kadin iiyelerin sayis1 ve orani

Say1:1, Oran: %14,3
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu fcrada Bagimsiz Yonetim Bagimsizhik Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizligim Denetim, Muhasebe
Uyesinin Gorevli Uye Olup Kuruluna Ilk Beyanimin Yer Aldig1 | Gosterme Komitesi Kaybeden Uye Olup | ve/veya Finans
Adi/Soyadi Olup Olmadig: Secilme Tarihi | KAP Duyurusunun Tarafindan Degerlendirilip | Olmadig: Alaninda En Az 5
Olmadig: Baglantisi Degerlendirilmedigi Yillik Deneyime Sahip
Olup Olmadig
MEHMET Icrada Bagimsiz
KUTMAN gorevli Uye Degil 01.10.2004 - - - Evet
" Icrada Bagimsiz
EROL GOKER gorevli Uye Degil 01.10.2004 - - - Evet
AYSEGUL Icrada Bagimsiz
BENSEL gorevli Uye Degil 01.10.2004 - - - Evet
SERDAR fcrada Bagimsiz
KIRMAZ gorevli Uye Degil 04.06.2010 - - - Evet
= lerada Bagimsiz
OGUZ SATICI gorevli U % 10.05.2012 - Degerlendirildi Hayir Hayir
degil Y
fcrada
DALINC . Bagimsiz ) ) i
ARIBURNU g0£§vll Uye Degil 27.04.2018 Evet
degil
Icrada y
;';'\g'l*EROKH gorevli ]é?i‘mm 27.04.2018 - Degerlendirildi Hayir Evet
degil
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan

yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 24

Y 6netim kurulu toplantilarina ortalama katilim oram % 92
Yonetim kurulunun calismalarini kolaylagtirmak icin elektronik bir Hayir
portal kullanilip kullanilmadig:

Yonetim kurulu caligma esaslar1 uyarinca, bilgi ve belgelerin 3 giin

toplantidan kag giin once iiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin
yer aldig1 boliimiin adi

Kurumsal internet sitemizde
“Yatinmer Iligkileri” altinda
yer alan “Kurumsal Yo6netim”
boliimii igerisinde “YOnetim
Kurulu Calisma Esaslar1”
baslig1 altinda bulunmaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini  simirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

Bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad1

Faaliyet raporunun “Yonetim
Kurulu Biinyesinde
Olusturulan  Komiteler ve
Yonetim Kurulu’nun
Komitelere Miskin
Degerlendirmesi” boliimiiniin
altinda bulunmaktadir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Komite ¢alisma  esaslari
kurumsal internet sitemizde
yer almaktadir. (“Yatirimet
lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolimil
igerisinde “Komiteler”
baglig1 altinda bulunmaktadir.

65




Global Yatirnm Holding A.S. ve Bagh Ortakliklar

SPK 11.14.1 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Yonetim Kurulu Komitesi — |

Birinci
§;1)t1131;f'? ) Komite Yonetim
Yonetim Kurulu g Komite Uyelerinin Adi- | Baskani Kurulu Uyesi
. .. Olarak
Komitelerinin Adlari . Soyadi Olup Olup
Belirtilen Olmadig1 | Olmadigr
Komitenin & g
Adi
Denetim 9 Yonetim
Komitesi i Oguz Satier Evet Kurulu iiyesi
Denetim - Yonetim
Komitesi - Shahrokh Badie Hayir Kurulu iyesi
Kuru_msa_d Yonetim i Oguz Satici Evet Yonetm.l. .
Komitesi Kurulu iiyesi
Kurumsal Yonetim .. Y Onetim
Komitesi i Aysegiil Bensel Hayr kurulu iiyesi
Kuru_msa_d Yonetim - Serdar Kirmaz Hayir Yonetln} .
Komitesi Kurulu iiyesi
. Y Onetim
Kurumsal Yonetim .
Komitesi - Adnan Nas Hayir Kuvr.ulu tyesi
degil
N Yonetim
Kuru.msa.ll Yonetim - Asli Su Ata Hayir Kurulu tiyesi
Komitesi o
degil
Riskin Erken Saptanmasi - Y 6netim
Komitesi i Oguz Saticr Evet Kurulu tiyesi
o Y Onetim
RISkl.n Er ken Saptanmast - Ercan Nuri Ergiil Hayir Kurulu iiyesi
Komitesi <
degil
Riskin Erken Saptanmasi .. Y 6netim
Komitesi j Aysegil Bensel Hayr Kurulu iiyesi
Rlskl_n E_rken Saptanmasi i Serdar Kirmaz Hayir Yonetlrr} -
Komitesi Kurulu iiyesi
.y Y Onetim
RISkl.n E_r ken Saptanmas! - Adnan Nas Hayir Kurulu iiyesi
Komitesi <
degil
4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11
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Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim

Kurumsal internet  sitemizde
“Yatirimer ligkileri” altinda yer
alan “Kurumsal YOnetim” bolimi

komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiinii | icerisinde “Komiteler ~ basligi
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1) altinda “Denetim  Komitesi
Calisma Esaslar1” olarak
bulunmaktadir.
Kurumsal  internet  sitemizde

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

“Yatinmer Iligkileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” boliimi
icerisinde “Komiteler ” bagligi
altinda “Kurumsal Yo6netim
Komitesi Calisma Esaslar1” olarak
bulunmaktadir.

. . S i Aday  Gosterme  Komitesinin
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme Srevi Kurumsal Yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiinii gorevt

L e Komitesi tarafindan
belirtiniz (sayfa numarasi veya bdliimiin adi) e :
yiiriitiilmektedir.
Kurumsal internet  sitemizde

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas1 komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

“Yatinmer Iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” boliimii
icerisinde “Komiteler ” bagligi
altinda “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Calisma Esaslar1” olarak
bulunmaktadir.

Ucret

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret Komitesinin gorevi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlimini | Kurumsal  Yonetim  Komitesi
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi) tarafindan yliiriitilmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu

Bulunan Yoéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans | Faaliyet Raporu’nun ‘Finansal
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iligkin bilginin | Durum” boliimiinde yer

verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan iiyelere iligkin {icretlendirme politikasinin yer aldigi

“Yatinmer Iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bolimii
icerisinde “Ust Diizey Yoneticiler

bolimiiniin ad1. icin Ucret Politikas1”  bashg1
altinda bulunmaktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iyelerine ve idari Faaliyet raporunun - Yonf:tlm

< . . . . o Organ1 Uyeleri ve Ust Diizey

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen icretler ile saglanan | .= . . N g

e . I .1~ | YOneticilere Saglanan ~ Mali
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numaras1 veya boliim ” e e

Haklar boliimiinde yer

adi

verilmektedir..

Yonetim Kurulu Komiteleri I1
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S Komitenin
Birinci I Faaliyetleri
%ut.lfnd,? Icrada Gorevli | Komitede Komltenln. Hakkinda
. L. Diger - Gergeklestir . .
Yonetim Kurulu Olmayan Bagimsiz AN Yonetim
. . . Olarak v o - . digi Fiziki
Komitelerinin Adlar1 . Yoneticilerin Uyelerin Kuruluna
Belirtilen Toplanti 9
- . | Oram Oram Sundugu
Komitenin Sayisi
Rapor
Adi
Sayisi
Denetim
- 0, 0]
Komitesi % 100 % 100 4 4
Kurumsal Yonetim
- 0 0
Komitesi %6 40 %20 4 4
Riskin Erken Saptanmasi i % 60 % 20 6 6

Komitesi

68




	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 48
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 49
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 50
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 51
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 52
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 53
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 54
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 55
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 56
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 57
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 58
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 59
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 60
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 61
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 62
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 63
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 64
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 65
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 66
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 67
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 68
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 69
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 70
	GLYHO 31 12 18 Faaliyet Raporu 71



