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1. AMAC

Global Yatirim Holding Anonim Sirketi (GYH)’ nde iklim degisikligi dahil ¢evresel, sosyal, kurumsal
yonetim alanlarim igeren siirdiiriilebilirlik ¢alismalarini yiiriitmek, gerekli strateji, politika, hedef ve
aksiyon planlarini olusturarak kurumsal yapilanma i¢inde Siirdiiriilebilirlik Komitesi olusumu ve tiim
calisan ve departmanlarin yetki, gérev ve sorumluluklarin belirlenmesidir. Diger yandan, &zellikle
cogunluk hissesine sahip oldugu veya yonetimine hakim oldugu istiraklerinde de, bu gdrev ve
esaslarin her istirakin sektoriine has o6zelliklerle uyumlu degisiklikleri igererek bir cati olusturmasin
da amaglamaktadir.

2. KAPSAM

GYH’nin tiim siiregleri ve bu siireclerin her bir adiminda yer alan yonetici ve c¢alisanlari, is ortagi,
miiteahhit, danisman, acente gibi GYH adina hareket edenleri, tedarikgilerin siirdiiriilebilirlik ilke ve
kurallar ile ilgili tiim uygulamalarini kapsar.

3.YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Siirdiiriilebilirlik Komitesi Gérev Ve Calisma Esaslari’nin, Siirdiiriilebilirlik stratejisi
ve politikasinin onaylanmasindan, goézden gegirilmesinden, gozetim ve denetim sistemlerinin
yeterliliklerinden, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin iist gozetiminden sorumludur.

Ust Yonetim

Ust Yénetim, Siirdiiriilebilirlik Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi Gérev Ve Calisma Esaslari’nin
hazirlanmasi, gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve glincellenmesinden, belirlenmis Stirdiiriilebilirlik stratejisi
ve politikasinin karar, is, denetim, raporlama siirecleri dahilinde uygulanmasindan, uygulamanin
Cevre Y&netim Sistemine uygun yapilmasinin saglanmasindan sorumludur. Ust ydnetim Genel Miidiir
ve Departman Bagkanlari/Direktorlerinden olusur.

Hukuk Departmam

Hukuk Departmani, Siirdirilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar’mi gerektiginde giincelligi
ve gelistirme ihtiyaglar1 agisindan degerlendirir ve Ust Yonetim’e dnerilerde bulunur, Siirdiiriilebilirlik
diizenlemelerindeki Ulusal ve Uluslararasi diizenlemelerdeki gelismeleri Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ne
bildirir.
Calisan

Caliganlar isbu esaslarin, ¢evre stratejisi ve politikasina, ¢evre yonetim sistemi kurallarina ve ilgili
diizenlemelere uyarlar. Siirdiirtilebilirlik, iklim degisikligi ve ¢evre politika ve ilkelerine aykir: faaliyet
ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda Uyum ve I¢ Denetim Departmani’na, daha &nce
belirlenmemis riskli bir alan veya faaliyet saptanmasi durumunda Siirdiiriilebilirlik Komitesine
bildirim yapilmasi ile sorumludur.

GYH Adina Hareket Edenler, is Ortaklari

GYH Adina Hareket edenler, danisman, miiteahhitler, taseronlar, tedarik¢iler, acenteler ve is ortaklari
Stirdiirtilebilirlik ilkelerimize, ¢evre politikamiza uyum saglamasi zorunludur.
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Kurumsal iletisim Departman

Isbu dokiiman ve Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Cevre Politikas1 ve kamuya agiklanmasina karar verilen
diger dokumanlar kurum portalinda yayinlanir, yayinlanmast Kurumsal Iletisim Departman
sorumlulugundadir.

Insan Kaynaklar1 Departmani

Isbu dokiiman ve Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Cevre Politikas1 ve diger dokimanlarin kurum ici
dagitiminin yapilmasi ve belirlenmis egitimlerin gergeklestirilmesi Insan Kaynaklari Departmani
sorumlulugundadir.

Yatirimer iliskileri Departmam

Yatirimer {liskileri Departmam Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Cevre Politikas1 ve uygulamalari ile
Sirket’in kurumsal yatirimcilar, portfdy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar
arasindaki iligkilerini diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tiim
ilgililere es zamanli olarak gerceklestirmekten sorumludur. Isbu dokiiman ve Siirdiiriilebilirlik
Stratejisi, Cevre Politikas1 ve kamuya agiklanmasina karar verilen diger dokiimanlari internet
sitesinde yayinlanmas: Yatirimer Iliskileri Departmani sorumlulugundadir.

4. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
Siirdiiriilebilirlik Komitesinin Gorev ve Yetkileri

a) Sirdirtlebilirligin sirket yapisina entegre edilmesi igin sirketin siirdiiriilebilirlik ve ¢evre stratejisi
ve politikalarini hazirlar, Yonetim Kurulu’nun onayina sunar,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan siirdiiriilebilirlik ve gevre stratejisi ve politikalarinin hayata
gecirilmesi igin ¢alismalar yapar, Genel Miidiir’in bilgisine  sunulmak {izere Strateji ve
politikalara uygun taslak siirdiiriilebilirlik, ve ¢evre ama¢ ve hedefleri, aksiyon planlarmi ve
baglantili performans olgiitlerini belirler ve onaylar,

¢) GYH’nin faaliyetlerinin onaylanmis siirdiiriilebilirlik, ¢evre amag¢ ve hedeflerine, aksiyon
planlarina ve baglantili performans 6l¢iitlerine uygun yiiriitiilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapar,

d) Sirdirtlebilirlik stratejisi ve politikalarinin basta c¢alisanlar olmak ftizere sirket paydaslarina
iletisiminin yapilmasi , bu amagla ¢alisan ve paydaslara gerekli olan egitimleri belirler,

e) Onemli cevresel etkisi oldugunu belirledigi siire¢ ve faaliyetlere iliskin kontrol prosediirlerini
hazirlar ve giinceller, Ust Yonetim’in onaylarina sunar.

f) Ust Yonetim’in onaylarina sunulmak iizere Siirdiiriilebilirlik ve gevre ile ilgili acil durumlara
iligkin iletisim uygulamasini belirler,

g) Cevre sorumlularindan gelen Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlere iliskin raporlar;, Uyum ve ¢
Denetim Departmani’ndan gelen siirdiiriilebilirlik konular1 hakkindaki denetim raporlarini inceler,
yetki ve sorumlulugu dahilindeki konular1 karara baglar, Ust Yonetim veya Yonetim Kurulu’nun
onayimi gerektiren konulari, onaya sunar,

h) Komite, siirdiiriilebilirlikle ilgili politikalari, yonetim sistemlerini, ¢aligma esaslarini, ilgili
uygulamalari, hedefleri, performans ger¢eklesmelerini, en az yilda bir kez olmak lizere periyodik
olarak gozden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik Onerilerini Yonetim Kurulunun onaylarina
sunar, nihai karar Yonetim Kuruluna aittir,
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i) Siirdiiriilebilirlik konular1 ile ilgili olarak Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Komiteleri ve Ust
Yonetim tarafindan verilen diger gorev ve yetkilerin geregini yerine getirir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesinin Yapisi

a) Komite Yonetim Kuruluna bagli olarak calisir.
a) Komite 14 kisiden olusur.

b) Komiteye Yonetim Kurulu iiyesi bagkanlik eder.

c) Siirdirtlebilirlik Komitesi dogrudan Yonetim Kurulu iiyesi olan Yonetim Kurulu Bagkanina
raporlama yapmakla yiikiimliidiir.

d) Komite, GYH’den Mali Isler ve Finansman Grup Baskam, Yatirime: iliskileri Direktorii, Kidemli
Yatirimer liskileri Uzmam, Yatirimer Iliskileri Uzman Yardimcisi, Avukat, Insan Kaynaklari
Direktorii, Global Liman Isletmeleri’nden Mali Isler Direktorii, Biitce Raporlama Yoneticisi;
Naturelgaz’dan Is Saglig1 ve Giivenligi Direktorii, Straton’dan Mali Isler Miidiirii, Avukat; Pera’dan s
Gelistirme Miidiirii, Actus’dan Genel Miidiir, Global Menkul Degerler’den Genel Miidiir
Yardimcisindan olusur.

e) Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.
f) Komite, {iye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

g) Komitenin sekretarya islemleri Kurumsal Iletisim Departmani tarafindan yerine getirilir.

5. YURURLUK

Isbu Gorev ve Calisma Esaslar1 Yénetim Kurulu’nun 29.06.2016 tarih ve 905 sayili karari ile kabul
edilmis ve yiiriirlige girmistir.



