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SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuat hikimlerine
gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin ~ kayith  sermaye  tavani  650.000.000,-TL
(alytzellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr) nominal degerde
65.000.000.000 paya bsltnmustir. Paylarin tamami nama
yazilidir,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2013-2017 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2017 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artinm karan alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir
sire igin yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin stresi 5 (bes)
yillik dénemler itibaryla genel kurul karanyla uzatilabilir. Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu
karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin sermayesi 204.211.922,45 TL
(ikiyuzddrtmilyonikiyizonbirbindokuzyizyirmiikinoktakirkbes
Turk Lirasi) olup bu sermayeyi temsil eden paylar asagidaki
sekilde gruplandiriimighr.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6 — Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
gdre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili izni ile bu

sisteme gegmistir.

Sirketin ~ kayitl  sermaye  tavam  650.000.000,-TL
(altiytzellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr) nominal degerde
65.000.000.000 paya b&linmistir. Paylarin tamami nama
yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl sermaye tavan
izni, 2013-2017 yillan (5 yl) igin gegerlidir. 2017 yili
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamig
olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artinm karan alabilmesi icin; daha &nce izin verilen tavan yo
da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir
sure igin yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin stresi 5 (bes)
yillik dénemler itibanyla genel kurul karanyla uzahlabilir. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu
karanyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin sermayesi 193.500.000 TL
(yizdoksanigmilyonbegyizbin Tork Lirasi) olup bu sermayeyi
temsil eden paylar asagidaki sekilde gruplandinlmigtir.

Grubu Sayisi Tutan (Kr) Grubu Sayisi Tutan (Kr)
A 20 20 | A 20 20
D 1.000.000 1.000.000 D ~1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000 E 1.500.000 1.500.000
C 20.418.692.225 20.418.692.225 C 19.347.499.980 19.347.499.980
Toplam 20.421.192.245 20.421.192.245 Toplam 19.350.000.000 19.350.000.000
Sirketin 204.211.922,45 TL | Sirketin 193.500.000 TL (yizdoksaniigmilyonbegytzbin Turk

(ikiyuzdértmilyonikiyizonbirbindokuzytzyirmiikinoktakirkbes
Turk Lirasi) . sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden ve
tamamen &denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi meveut olup (C) Grubu
paylarin higbir imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar esas sdzlegsmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlan iceren veya degisik imtiyazlar saglayan yeni
imtiyazli pay ¢ikanlamaz.

Her payin bir oy hakki vardr.

Nama yazili paylar, ciro ve zilyetligin gegirilmesi ile devredilir.
Yénetim Kurulu, borsada gerceklestirilen islemler neticesinde
dg\(r aylar da dahil olmak zere paylarin devrini
. 'rdng-mo?’rova%‘ ay defterine kaydetmekten kaginamaz. (A)
4 :@;Ubu 'boy|drm (ievn halinde bu paylarin sahip oldugu tim

’.J. 'ﬂz@spno erer

Liras)) sermayesi muvazaadan ari gekilde nakden ve
tamamen &denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi meveut olup (C) Grubu
paylarin hicbir imtiyaz yoktur. imtiyazli_paylarin sahip oldugu
imtiyazlar esas soz|e§men|n 1|g||| yer|er1nde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlar igeren. veyo degl§|k 1mhyozlor saglayan yeni

imtiyazl pay glkcmlomcz S
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Nama yazili paylar, ciro ve Z|lyeﬂ|g|n geglrllme5| ile devredilir.
Yénetim Kurulu, borsada gerceklestirilen islemler neficesinde
devredilen paylar da dahil olmak Uzere paylarin devrini
onamaktan ve pay defterine kaydetmekten kaginamaz. (A)
Grubu paylarin devri halinde bu paylarin sahip oldugu tom
imtiyazlar sona eger.

Her payin bir oy-hakki vordlr B




' Sermayedeki”yabanci ortaklar icin T.C. Basbakanlik Devlet
Planlama  Tegkila  Yabanci  Sermaye  Baskanliginca
13.8.1991  tarih  ve 30/1388 sayil izin belgesi

dizenlenmistir.

Sermayedeki yabanci ortaklar icin T.C. Bagbakanlik Devlet
Planlama  Tegkilati  Yabanci  Sermaye  Baskanliginca

13.8.1991  tarih  ve 30/1388 sayih izin belgesi

dizenlenmistir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU UYELERININ
GOREVLER|, GOREV TAKSIMI, UCRETLERI

Madde 10- Sirketin ydnetimi ve disariya karsi temsili Yénetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin  gegerli  olabilmesi icin  bunlarin
sirketin unvani altina konmug ve sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yénetim Kurulu’nun, Tork Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca temsil yetkisini devir hakki saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya huzur haklan Tork
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul’ca tespit olunur. Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyelerinin  Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlar veya
Sirketin performansina dayali deme planlar kullaniimaz.

Yénetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin gérev
alanlar, calisma esaslar ve hangi Uyelerden olusacaklar
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hokimlerine uygun olarak Yénetim  Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi mevzuat uyarinca hazirlanmasi gereken
Sirket politika ve kurallar  Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’'un bilgisine veya
onayina sunular ve ilan edilir.

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM, YONETIM KURULU UYELERININ
GOREVLER|, GOREV TAKSIMi, UCRETLERI

Madde 10- Sirketin ydnetimi ve digariya karsi temsili Yonetim
Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
yapilacak sézlesmelerin  gegerli olabilmesi icin bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile
kendisine yuklenen gérev ve sorumluluklan yerine getirirken,
kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tirk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ig
ybnerge ile ydnetimi kismen veya tamamen yénetim kurulu
Uyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim  Kuruly,
hazirlayacagl bu. i¢ yénerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim Kurulu’na taninmig
olan her turld yetki ve sorumlulugu, yine Yénetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hikimler ve kisitlamalar
déhilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiginde
bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tirk Ticaret Kanununun Yénetim
Kurulu'nun devredilemez gérev ve yetki dizenlemeleri

saklidir.

Turk Ticaret Kanunu’nundaki dizenlemeler cercevesinde
Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yénetim Kurulu Gyesi olan
veya pay sahibi ya da yénetim kurulu Gyesi olmalan zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak boyle
bir durumda en az bir yénetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisinin olmasi garthr.

Yénetim Kurulu’nun, Tork Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri
uyarinca temsil yetkisini devir hakki saklidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya huzur haklar Tork
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul’ca tespit olunur. Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyelerinin  Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlan veya
Sirketin performansina dayali 8deme planlar kullaniimaz.

Yénetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin gérev
alanlar, calisma esaslar ve hongx.uyelerden olusacaklar
Tork  Ticaret Kanunu ve™ Sermayed Pwosasn mevzuat
o
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Sermaye Piyasasi mevzuat® ,yorlnco hazwldanSI gereken
Sirket politika ve kurallan “Yénetint™ Kurulu  tarafindan
hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’'un bilgisine veya
onayina sunular ve edilir.
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kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklan yerine getirirken,
kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Turk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarinca hazirlayacagr bir ig
ydnerge ile ydnetimi kismen veya tamamen ydnetim kurulu
Uyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yénetim Kurulu,
hazirlayacag bu i¢ yénerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim Kurulu’na taninmig
olan her turli yetki ve sorumlulugu, yine Yénetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hikimler ve kisittamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiginde
bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tork Ticaret Kanununun 375.
maddesi saklidir.

Tork Ticaret Kanunu’nundaki dizenlemeler cgergevesinde
Yénetim Kurulu temsil yetkisini Yénetim Kurulu Gyesi olan
veya pay sahibi ya da yénetim kurulu Uyesi olmalan zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak béyle
bir durumda en az bir ‘yénetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisinin olmasi sarttir.

Yoénetim Kurulu, uygun gérecegi konularda kendi Gyeleri
ve/veya Uyesi olmayan kigilerden olugan danigma,
koordinasyon, ig denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya
alt komiteler olugturulabilir. Komitelerin  bagkan ve
Uyelerinin, toplanti dizenleme, c¢aligma ve raporlama
esaslan Yénetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir
ve degistirilir.




