GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.

2011 YILINA AiT 10 MAYIS 2012 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2011 yil faaliyet hesaplarinin ve ekte metni yer alan Anasézlesme
degisikliklerinin goérusulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi 10 Mayis 2012 ginu saat
15.00'te, Sirket merkezi olan Rihtim Cad. No:51 Karakdy/istanbul adresinde
gerceklestirilecektir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) dizenlemeleri ¢cergevesinde kaydilestirilmis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK duzenlemelerine gére Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit
ettirerek Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj
Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan
bulunmamaktadir.

Hisse senetlerini fiziken ellerinde bulundurup henuz kaydilestirmeyen hissedarlarimizin
Genel Kurul’'a katihm bagvurulari, ancak hisse senetlerinin kaydilestiriimesini takiben dikkate
alinabilecektir. Konu hakkinda Sirket Merkezimizdeki “ Yatirnmci iligkileri Birimi’nden gerekli
bilgiler alinabilir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri icin vekaletnamelerini, Sirket Merkezimiz veya ir.globalyatirim.com.tr/tr/
adresindeki Sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname 6rnegine gore
dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No:8 tebliginde 6éngérilen diger
hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantis’'nda Gindem Maddeleri’nin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetgi Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulusu raporlari,
Finansal raporlar, idare Meclisi'nin kar dagitim énerisi, Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu Genel Kuruldan 21 giin éncesinden itibaren Sirket
Merkezinde ve ir.globalyatirim.com.tr/tr/ internet adresindeki Sirket internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.



http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/
http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/

10 MAYIS 2012 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMINE

ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilig ve Baskanlik Divaninin teskili

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda
GUmrik ve Ticaret Bakanligrnin yonetmeligi (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde Genel
Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divanr’nin segimi gerceklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hakkinda Bagkanlik Divanina yetki
verilmesi

TTK hidkimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
geciriimesi konusunda, Genel Kurul'un Baskanlik Divani’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

3. 2011 yili faaliyet hesaplarina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgi
Raporunun okunmasi ve mizakeresi

S0z konusu gindem maddesine iligkin herhangi bir oylama yapilmayacaktir. Yonetim
Kurulumuz tarafindan onaylanan 2011 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu
okunacaktir.

Hissedarlarimiz SPK hikutmleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
faaliyet raporuna Sirket merkezimizden ya da http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/ linkinden
ulasabilirler.

4. Bilango, Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi, mizakeresi, tasdiki, kar dagitimi
hakkinda karar alinmasi

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve
SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan konsolide
bilanco ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
Hissedarlarimiz s6z konusu dokiumanlara Sirket merkezimizden ya da
http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/ linkinden ulasabilirler.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetginin ibra edilmeleri

TTK hidkumleri cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin ve Denetginin 2011 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turu ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

6. Donem igerisinde TTK m. 315/l uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan
Yonetim Kurulu liyesi atanmasi igleminin onaylanmasi

TTK. 315.maddesi geregince, yil icinde Sayin Saygin Narin’in istifasi nedeniyle bosalan
tyelige Sayin Adnan Nas’in Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmesi Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.


http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/
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7. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresinin belirlenmesi ve segimi

TTK ve Komiser Yénetmeligi hUkimleri ve Ana S6zlesmemizin 9. maddesi ¢ergevesinde,
Yoénetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Bagimsiz Yoénetim Kurulu liye adaylari olan Sayin
Jerome Bernard Jean Auguste BAYLE ve Sayin Oguz SATICI'nin 6zgec¢misleri EK/1°de
yer almaktadir.

8. Denetgi sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi, se¢imi

TTK ve Komiser Yonetmeligi hikimleri ve Ana Sézlesmemizin 11. maddesi
cercevesinde, Denetciler secilecektir.

9. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiye 6denecek iicretlerin/hakki huzurun tespit
edilmesi

TTK ve Komiser Yonetmeligi hikumleri ve Ana S6zlesmemizin 10 ve 11. maddeleri
cercevesinde, Yénetim Kurulu ve Denetgilerin aylik net Gcretleri Genel Kurul'ca
belirlenecektir.

10. 2012 mali yilinin bagimsiz dis denetimini yapmak tGizere Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan bagimsiz dis denetim sirketi atanmasi isleminin tasdiki

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis
Denetleme Hakkindaki Yonetmelik’in 140nci maddesi ve diger ilgili sermaye piyasasi
mevzuati geregince, 2012 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek lGzere Sirketin
halihazirdaki Bagimsiz Denetleme Kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (KPMG) ile s6zlesme imzalanmasi hususu Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

11. Geri Alim Programinin onaylanmasi ve Sirketimiz paylarinin geri alimi
hususunda Yoénetim Kurulu’na yetki verilmesi

30 Mart 2012 tarihinde gerceklesen Yonetim Kurulu toplantisinda 225.003.687,45 TL
tutarinda olan ddenmis sermayesinin %10’u olan 22.500.368,-TL degerindeki hissenin
geri alinabilmesi icin alinan karar Genel Kurul onayina sunulacaktir. Paylarin Geri Alim
Programi hakkinda bilgi EK/2’de yer almaktadir.

12. 2012 yili ara dénemlerinde avans kar dagitimi yapabilmesi hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve Sirketin Ana Sézlesme hikumleri geregince, 2012
yili ara donemlerinde avans kar dagitimi yapilabilmesi igin Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesi hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.

13. 2011 yilinda yapilan bagislar ve ligiincu kisilerin borcunu temin amaciyla
verilmis teminat, rehin ve ipotekler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi

2011 Yili igerisinde tigiincii kisiler lehine verilen Teminat-Rehin ve ipotekler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Yonetim Kurulunca onaylanan Sirket politika ve kurallar hakkinda hissedarlara
bilgi verilmesi/onaylanmasi



S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu
madde bilgilendirme amacini tagsimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No: 57 ile Degisik Seri IV No: 56 Nolu Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi’'nin 4.6.2. Nolu
Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen Yénetim Kurulu Gyelerinin
ve Ust diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari ve bu amagla hazirlanan Ucretlendirme
politikasi, bilgilendirme politikasi, kar dagitim politikasi ve bagis politikasi Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme
imkani taninacaktir. Ucretlendirme Politikasi EK/3'te, Bilgilendirme Politikasi EK/4'te, Kar
Dagitim Politikasi EK/5’te ve Bagis Politikasi EK/6’da yer almaktadir.

15. Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin kurumsal yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyum saglamak amaciyla Sirketimizin Anas6zlesmesi’nin 3, 4,
6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 17 ve 18. Maddelerinin degistirilmesinin ve
Gegici 1. ve 2. maddelerinin yirirliikten kaldiriimasinin karara baglanmasi

Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig uyarinca
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan Sirket Ana Sézlesmesi'nin 3, 4,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 17 ve 18. Maddelerinin degistiriimesinin ve Gegici 1. ve 2. maddelerinin
yururlikten kaldiriimasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Ana Sézlesme Tadil Metni
EK/7’dedir.

16. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve 335. maddeleri hiikiimlerine goére Yonetim
Kurulu Uyelerine izin verilmesi

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK’nun “Sirketle Muamele Yapma yasagi” baglikli 334 ve
“‘Rekabet Yasag!” baglikl 335’inci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mimkdndir. SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
tyelerinin, Gst duzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay
verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu
dizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil igcinde bu nitelikte herhangi bir islem
gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi ulasmasi durumunda séz konusu iglemler
hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda bilgilendirilecektir.

17. Dilekler ve Kapanis



EK / 1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Oguz Satici: 27 Ocak 1965'te istanbul’da dogdu. ilkokulu Resitpasa ilkokulu, orta dgrenimini
Mahmutpasa Ortaokulu’'nda tamamladiktan sonra lise 6grenimine Kabatas Erkek Lisesi'nde
devam etti. is hayatina, aile sirketi olan Oguz iplik’te erken yasta basladi. Bir yandan
calisirken 6te yandan da Washington International University de isletme lisansini ald.

1990'da istanbul Ticaret Odasrnda (iTO) segilen en geng Meclis Uyesi oldu.
1996-1998 yillarinda Iktisadi Kalkinma Vakf'nda (IKV) Yénetim Kurulu Uyesi’ydi.

1999-2001 arasinda istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi (ITHIB)
Yonetim Kurulu Baskanhg yapti.

2001-2008 yillarinda Turkiye Yatirim Ortami lyilestirme Koordinasyon
Kurumu Uyeligi yapmistir.

2004-2008 yillarinda Tirkiye Yatirim Danisma Konsey Uyesi olmustur.
2001-2008 yillari arasinda Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) Baskanligi'ni tistlendi.

TiM Bagkanhgini yaptigi donemde Turkiye ihracatini artirmak igin tum dunyay! karis karig
dolasti. Oguz Saticr'nin TIM baskanlgi donemimde Turkiye ihracati tam ytzde 500 artarak
26 milyar dolardan 132 milyar dolara ulasti.

Yaraticiligi, yenilikciligi, takim ¢alismasindaki basarisi ile ihracat camiasinda ve is
dinyasinda sevgi ve saygi ile anilan Oduz Saticl, iki kiz babasi.

Jerome Bernard Jean August Bayle: Otuz bes yillik profesyonel hayatinin otuz iki yilini
Tetra Pak'ta gesitli pozisyonlarda gegirmis olan Bayle, 1988'de Tetra Park-Turkiye'ye idari
Direktor olarak atanmistir ve 2005 yilina kadar firma bunyesinde kalmigtir. Nijerya, Yemen ve
Orta Asya'da Tetra Pak'in kurulmasinda etkili olmustur.

Ortadogu'daki cokuluslu firmalara insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim konularinda
danismanlik vermekte olan Bayle, ¢ok sayida 6dul kazanmig ve firmalara yaptigi katkilarla
kendini tanitmistir. Bayle, Global Yatinm Holding’te Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyeligi ile
birlikte Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkanligi gorevlerini surdurmektedir.



EK / 2: SIRKET PAYLARININ GERi ALIM PROGRAMI (2012)

Geri Alimin Amaci

Sirket paylarimizin IMKB’deki islem fiyatinin, kiresel bazda baslayip halen 6zellikle
Avrupa’da devam eden ekonomik krizin etkisi sonucu nominal fiyatina yakin seviyelerde
olmasi, bu iglem fiyatinin Sirketimizin faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi,
paydaslarimizin hakli kar dagitimi beklentilerinin c¢esitli mevzuat hikimlerinin elvermemesi
(kar dagitilabilmesi igin yasal mali tablolar ile SPK dizenlemelerine gbre hazirlanan mali
tablolarin her ikisinde de dagitilabilir kar varolmasi gartindan dolayi, SPK duzenlemelerine
gére hazirlanan konsolide mali tablolarda dagitilabilir kar olmasina ragmen yasal mali
tablolarda dagitilabilir kar olmamasi nedeniyle kar dagitilamamasi) gibi nedenlerle
gergeklegtirilemiyor olusu, payin fiyat dalgalanmalarini azaltmak ve Ozellikle pay fiyatina
destek olabilmek amaglariyla mevcut piyasa kosullari degerlendirilerek IMKB'de islem géren
paylarimizin gerek goruldigu takdirde geri aliminin yapilabilmesi ve bu kapsamda Genel
Kurul'dan pay geri alimi igin alinan yetki ile 6numuzdeki dénemde borsada olusacak fiyat
hareketlerinin takip edilmesi ve kosullar gerektirdiginde Sirketimizin kendi paylarini satin
alabilmesi amaclanmaktadir.

Geri Alinabilecek Azami Pay Sayisi

Sirket'in paylarinin mevzuatin izin verdigi azami oraninin geri alinmasi éngérilmustir. isbu
Geri Alim Programi tarihi itibariyle 225.003.687,45-TL tutarinda olan 6denmis sermayemizin
%10’u olan 22.500.368,-TL nominal degerli 22.500.368 adet payin 18 (onsekiz) ay icerisinde
geri alim yapilabilir. Bu sure icerisinde gerceklesecek mevzuat degisikligi veya sermaye
artinilmasi halinde artan sermaye ve degisen mevzuat uyarinca islem yapilir.

Geri Alim igin Aynilan Fonun Toplam Tutari ve Kaynag:

Geri alim igin sirket kaynaklari ve faaliyetlerinden saglanan gelirden yaratilacak azami
30.000.000,-TL tutarinda bir fon kullanilabilir. Diger yandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili "Sirketlerin Kendi Paylarini Satin Almalari Sirasinda
Uyacaklari ilke ve Esaslar"inda belirtilen esaslar uyarinca, iktisap edilecek paylarin bedelleri
duslldikten sonra, kalan sirket net aktifi (6zkaynak), en az 6denmis/gikariimis sermaye ile
kanun ve esas sOzlesme uyarinca dagitiimasina izin verilmeyen yedek akgelerin toplami
kadar olabilecektir.

Paylarin Geri Alimi igin Alt ve Ust Fiyat Limitleri
Paylarin geri alimlarinda alt fiyat limiti O (sifir), st fiyat limit ise 2,-TL’dir.

Geri Alinacak Paylarin itfasi

Mevcut mevzuat hikumlerine gore Geri Aim Programi kapsaminda geri alinan paylar ile s6z
konusu paylar ¢ercevesinde edinilmis bedelsiz paylar tekrar satiimayacak olup azami 3 yillik
elde tutma slresinin sonunda sermaye azaltimi yapilmak suretiyle iptal edilecektir. Geri
alinan paylar ve ilgili bedelsiz paylarin iptali Geri Alim Programinin sona ermesinden sonra
yururlikte olan mevzuat hikimleri uyarinca gerceklestirilecektir.

Genel Kurul'dan Talep Edilen Yetki Siiresi ve igslem Prosediirii

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Genel Kurulumuz tarafindan kendisine yetki verildigi tarihi takip
eden 18 ay boyunca pay geri alimi ve Geri Aim Programinin sona ermesinin sonra da geri
alinan paylarin itfasi igcin Sermaye Piyasasi Kurulu basta olmak Uzere tim resmi kurum ve
kurulusglar nezdinde mevzuat uyarinca gereken islemlerin ifasi konusunda yetkilidir.

Geri Alim Programi’nin Basglangici ve Sona Ermesi

Geri Alim Programi, Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimesinden
itibaren 18 aydir. Bununla birlikte Yoénetim Kurulu, kosullari degerlendirmek suretiyle Geri
Alim Programini diledigi tarihte sonlandirmakta yetkilidir.



Ahmlar igin Yetkilendirme
Alimlar icin Sirketimiz personeli Sayin Mehmet Kerem Eser ve Cagri Kutlu minferiden
yetkilendirilmigtir.

Geri Alim Programinin Onaya Sunulacagi Genel Kurul Tarihi

Geri Alim Programi 10 Mayis 2012 tarihinde saat 15:00'da toplanacak olan Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

EK / 3: UCRETLENDIRME POLITIKASI

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari, Sirketin buyudkligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari ve
verimlilikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukamlUltklere uygun olarak
belirlenir.

Ust Dlzey Yonetici primleri ise; Sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler asagi 6zetlenmistir:

-[1Prim Bazi: Prim Bazlari, her yil basinda glncellenmekte olup, ydneticilerin pozisyonlarinin
is buyuklugune gore degiskenlik gdstermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki Ust
yénetim prim politikalari géz dnlinde bulundurulur.

-[1Qirket Performansi: Sirket performansi, her yil basinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda dlgtlmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strddrtlebilir
olmasi, énceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

-[1Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, misteri, slreg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin oOl¢liimesinde, Sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strddrdlebilir iyilestirme prensibi gézetiimektedir.

YONETIM KURULU UYELERIi UCRET POLITIKASI

Sirketin her yil olagan genel kurul toplantisinda butin Yonetim Kurulu Gyeleri igin gecerli
olmak Uzere sabit huzur hakki belirlenir.

Sirkette Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak Yonetim Kurulu
uyelerine, yilsonlarinda sagladiklar katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas
alinarak Kurumsal Yonetim Komitesi gorlusu cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen prim édenebilir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari ve hisse senedi opsiyonlari kullanilamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandidi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan
karsilanabilir.

Bu esaslara gore belirlenen ve yil icinde Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam miktarlar,
ile saglanan diger tim menfaatler, kisi bazinda yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya



aciklanir ve izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Agiklamada yonetim
kurulu ve Ust dlizey yonetici ayrimina yer verilir.



EK / 4: BILGILENDIRME POLITIKASI

Amag ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve
aciklamalarin pay sahipleri, yatirrmcilar, ¢alisanlar, musteriler, kreditérler ve ilgili diger
taraflara karar vermelerine yardimci olacak dlgliide, zamaninda, adil, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, kolay ve en diustik maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda iletiimesinin
saglanmasidir.

Global Yatinm Holding A.S. (“GYH”), kamuyu bilgilendirme konusunda Turk Ticaret
Kanunu hikumlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde yer alan ilkelerin hayata gegiriimesine azami 6zen gésterir.

Sirketin bilgi verme yukimluligunidn kapsamina, sirketin sermaye, yonetim veya denetim
bakimindan dogrudan veya dolayli olarak iliskili oldugu gercek ya da tizel kisiler ile sirket
arasindaki hukuki ve ticari iliskiler de girer.

GYH Bilgilendirme Politikasi, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir ve tim menfaat
sahiplerine GYH internet Sitesi (www.globalyatirim.com.tr )araciligi ile duyurulmustur.

Yetki ve Sorumluluk

GYH Bilgilendirme Politikasr’'nin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin teklifi Uzerine Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayini
takiben Sirketin web sitesinde yayinlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulur.

Bilgilendirme Politikas’'nin uygulanmasi, gelistirimesi ve takip edilmesinden Yo6netim
Kurulu sorumludur. Kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld hususu gozetmek ve izlemek
finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu ydneticiler ile Yatirimci lligkileri
Direktorligid’nin sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu gdérevlerini yerine
getirirler.

Bilgilendirme Yontem ve Araglari

SPK ve IMKB Diizenlemeleri ile Tirk Ticaret Kanunu hikimleri cercevesinde, GYH
kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araclari kullanir:

e [IMKB’ye ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilen dzel durum
aclklamalari


http://www.globalyatirim.com/TR/default.aspx

o Pediyodik olarak her ceyreksel dénem sonunda agiklanan mali tablo ve dipnotlari,
badimsiz denetim raporu ve beyanlar (Elektronik ortamda KAP’a gonderilir)

o Yilik faaliyet raporlari (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse web
sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

o Kurumsal web sitesi (www.globalyatirim.com.tr)

o T.Ticaret Sicili Gazetesi ve GUnlik Gazeteler vasitasiyla yapilan izahname, sirkiler,
genel kurul ¢agrisi, SPK tarafindan onaylanan duyuru metinleri vb. ilan ve duyurular

o Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

e Yatirnmci ve analistlerle yluz ylze ya da tele-konferans vasitasiyla yapilan
gorusmeler Sirketi tanitici, finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldi§i sunumlar

o Telefon, elektronik posta (“e-posta”), sosyal medya, faks ve cep telefonu (wap ve
benzeri teknolojiler) vb. iletisim araglari

e Medya ve basin aciklamalari

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Sirekli ve i¢csel bilgilerden olusan 6zel durum aciklamalari SPK Seri VIII, No: 54 “Ozel
Durumlarin Kamuya Agciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” ne uygun olarak ticari sir
niteliginde bilgiler hari¢ olmak lzere Yatirimci iligkileri biriminin koordinasyonunda ilgili
birimlerin tavsiyesi cergevesinde hazirlanarak gecikmeksizin kamuya agiklanir. Ozel
durum aciklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar vermelerine
yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden
uzak olacak sekilde diizenlenir.

Ozel Durum Aciklamalari ve Finansal Tablolar, IMKB ve SPK'nin konuyla ilgili
dizenlemeleri gercevesinde yetkili elektronik imzayla Kamuyu Aydinlatma Platformu
Sistemi'ne (KAP’a) gonderilir ve en ge¢ ertesi gun yer alacak sekilde web sitesinde
yayinlanir. ilgili diizenlemelerde 6ngériilen kosullarin varligi halinde Ozel Durum
Aciklamasinin ertelenmesi mumkunddar.

Mali Tablolarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Her Gger aylik periyotlarda, ilgili dénem finansal tablolarinin kamuya aciklanmasini
takiben Sirket’in finansal durumunu 6zetleyici bir basin agiklamasi yapilir. Yapilan basin
aciklamalarinin Reuters, Foreks ve  Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina
ulastirimasi saglanir. Basin acgiklamasinin tam metnine kurumsal web sitesinde yer
verilir.

GYH, periyodik olarak sermaye piyasasi katilimcilari ile telefon ve/veya telekonferans ile
gorusmeler yapmak kararindadir.

Faaliyet Raporu

Yilhik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Y&netim
ilkelerine uygun olarak her yil Genel Kuruldan énce uluslararasi standartlar gergevesinde
gerekli bilgi ve agiklamalari icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Yazili ve So6zlii Basin Agiklamalari



Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, yatirimcilar tarafindan iletilen yazili ve s6zll bilgi
talepleri, daha 6nce kamuya aciklanmis olan igerik kapsaminda talebin icerigine gore,
finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu ydneticiler ve Yatirimei lligkileri Direktérlugu
tarafindan, belirlenen yetki sinirlari dahilinde ve bir st makamin bilgi ve onayi dahilinde
yazil ve/veya sozlu olarak yerine getirilir. Bunun haricinde 6zellikle géreviendiriimedikge,
Sirket galisanlari yatinmcilardan veya herhangi bir kurulug/kisi tarafindan gelen sorulari
cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimci iligkileri Direktdrligi’'ne yénlendirilir.

Yatirimci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriigsmeler

GYH gerekli gordigu durumlarda; finansal analistlere, yatirimcilara, kreditérlere ve pay
sahiplerine yoénelik bilgilendirme toplantilari organize edebilir. Toplantilarin énceden
belirlenmig bir takvimi olmayip duzenlenme sikhgi ihtiyaca gore belirlenir. Toplantilar yiz
yluze olabilecedi gibi, telekonferans ve/veya videokonferans gibi yontemlerle de
gerceklestirilebilir. Ayrica, takriben her ay, GYH Yénetim Kurulu Baskani ile yatirimcilari
bilgilendirme amagh soru-cevap seklinde telekonferanslar gergeklestirimektedir. GYH,
mevcut ve olasl yatirimcilarla sosyal medya mecralarini da kullanarak, gerekli bilgi
akisinin  saglanmasi ve sorularin cevaplanmasi amaciyla iletisim kurmaktadir.
Toplantilarda aciklanan sunum ve raporlar, bilgiye ulasimda hakkaniyet esasi
cercevesinde kurumsal web sitesinde kullanima agillir.

Gelecege Yonelik Bilgilerin Agiklanmasi

GYH bilgilendirme politikasi dahilinde, gerekli goéruldigu durumlarda beklenti ve
hedeflerini  Sirket verilerini dikkate alinarak agiklayabilir. Beklentilerin agiklandigi yazili
dokimanlarda beklentilerin hangi temellere dayandigi, hangi gerekgelere gore
hazirlandigi verilerle birlikte aciklanir. Aciklamada, olasi riskler, belirsizlikler ve diger
faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin  beklentilerden  6nemli  dlgude
sapabilecegine agik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde aciklanan bilgiler, dayanagi
olmayan abartili varsayimlari, éngoruleri iceremez, yaniltici olamaz. Gelecege yodnelik
tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin anlagiimasi halinde, bu durum kamuya
aciklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir. Ayrica, mevzuat ile belirlenenler disinda,
Sirketin sermaye piyasasini etkileyebilecek bilgileri de agiklanir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yodneticiler tarafindan, beklentilerin
aciklanmasinda Yonetim Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve
stratejilerini igeren konularin bulunmamasina dikkat edilir.

Haber, Soylenti ve Spekiilasyonlarin Takibi

Sirket hakkinda ulusal veya uluslararasi yazili ve gorsel basinda yer alan haber ve
soylentiler, yurt iginde anlastigimiz medya takip ajanslari ve Ust Yénetim ve Yatirimci
iligkileri Direktérligl galisanlari tarafindan giinlik olarak takip edilir. iigili haberler glnlik
olarak ust yonetime raporlanir ve dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya IMKB’den dogrulama talebi gelmesi hali disinda, prensip olarak piyasada
ve/veya internet ortaminda yer alan spekillasyonlar konusunda herhangi bir goéris
bildiriimez. Buna karsilik, Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirrm kararlarini veya
sermaye piyasas! araglarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari
veya kamuoyunda ¢ikan, ortakhdi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha énce



0zel durum agiklamasi, izahname, sirkller, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal
raporlar ve diger kamuyu aydinlatma dokimanlari kamuya duyurulmus bilgilerden farkli
icerikteki haber veya soylentilerin varlig1 halinde, Sirket tarafindan alinmig bir erteleme
karari olmadikca, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Kurul veya ilgili
borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan
derhal kamuya aciklama yapilir.

Ayrica, basin-yayin organlarinda ¢ikan haber ve sdylentilere iligkin olarak, 6zel durum
aciklamasi yukimlaligld getirmemesine ragmen tarafimizca aciklama yapilmasi
istenmesi halinde, ilgili agciklama yine ayni yetkililer tarafindan yapilir.

Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle ilgili Haberler

GYH’in mesru cikarlarinin  korunmasi amaciyla aciklanmasi ertelenen bir Dbilgi
konusunda, bilginin gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli tim tedbirlerin alinmasina ragmen
basinda haber ¢cikmasi halinde ilke olarak sessiz kalinir. Ancak GYH ve yatirmcilarin
cikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, s6z konusu haberler icin aciklama
yapilabilir.

Erteleme siuresince haber ile celisen aciklama yapilmaz veya herhangi baska bir
yorumda bulunulmaz. Sdre¢ hakkinda bilgi verilemeyecedi, gelismeler netlesince kamuya
aciklama yapilacagi ifade edilebilir.

T. Ticaret Sicil Gazetesi’nde Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasi Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Ana S6zlesmemiz geregi, Genel Kurul,
sermaye artirimi ve temettli 6demesine iliskin duyurular gerek T. Ticaret Sicil Gazetesi,
gerekse gunlik gazeteler vastasi ile yapilir.

igsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik
Tedbirler

icsel bilgiye sahip GYH caliganlari ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durumun
olusmas! siirecinde ve &ézel durumun olusumundan IMKB'de acgiklanmasina kadar
gececek suregte, bu bilginin gizliligini korumakla yUkimlld olduklari hususunda
bilgilendirilirler.

Genel ilke olarak, GYH ve GYH nam ve hesabina c¢alisanlar heniz kamuya
aciklanmamig, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tum bilgileri higbir suretle
Uglncu kigilerle paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin Gglinca
kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi duzenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Bilginin aciklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu
bilgiye sahip olan kisilerin listesi ¢ikarilir ve bu kapsamda “GYH igsel Bilgilere Erigimi
Olanlarin Listesi” glincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kigiler diginda bilgiye sahip
olan taraflarin bilgilendiriimesi icin gerekli c¢alismalar yerine getirilerek makul tedbirler
alinir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi



Sermaye Piyasasi Kurulu'nca ¢ikarilan Seri:VIIl No:54 sayili Tebli§ uyarinca, sermayeyi
temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araglarina iligkin, ortaklik
icinde idari sorumlulugu bulunan kigiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan
gerceklestirilen tim islemler, islemi yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilir. idari
sorumlulugu olan kisiler ile bunlarla yakindan iligkili kisilerin tespitinde anilan Tebligd
hikimlerinde vazedilen kriterler esas alinir.

Kurumsal Web Sitesi

Kurumsal web sitesi (www.globalyatirim.com.tr) kamunun aydinlatilmasinda aktif olarak
kullanilir. SPK kurumsal yonetim ilkeleri paralelinde, kurumsal web sitesinde yeralan
bilgiler, yabanci yatirimcilarin yararlanmasi agisindan ingilizce olarak da hazirlanir. Ozel
durum agiklamalari ve kamuya yapilan diger duyurular ile Holdinge iliskin detayh bilgi ve
veriler, kurumsal web sitesinde yer alir. Kurumsal web sitesi, menfaat sahiplerinin bilgiye
hizli ve kolay erisimini saglayacak sekilde organize edilir. Web sitesinde yeralan bilgiler
surekli glncellenir. Ayni zamanda, karsilastirilabilirligi teminen gegcmige yonelik bilgiler,
sistematize edilmis sekilde kurumsal web sitesinde muhafaza edilir. Kaliteli bilgiye erisim
imkani olarak kurumsal web sitesinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalara énem verilir.
Web sitesinin guvenligi, GYH’in teminati altindadir.

Tim menfaat sahiplerinin soru, goriis ve bilgi talepleri Yatirnmci iligkileri Bélimii
tarafindan en kisa slrede cevaplandirilir. Adigecen boélimin mektup adresi, telefon ve
fax bilgileri ile eposta edresi kurumsal web sitesinde, menfaat sahiplerinin bilgisine
sunulur. Ayrica, sikga sorulan sorular ile cevaplarina da web sayfasinda yer verilir.

Web sitesinde izlenebilecek 6nemli baslklar asagida 6zetlenmistir.

o Kurumsal kimlige iliskin detaylh bilgiler

e Vizyon ve ana stratejiler

e Yonetim Kurulu tyeleri ve sirket Ust yonetimi hakkinda bilgi
e Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

o Sirket ana sdzlesmesi

e Ticaret sicil bilgileri

e Finansal bilgiler, gostergeler

e Basin agiklamalari

e Ozel Durum Agiklamalari

e Hisse senedi ve performansina iligskin bilgi, grafikler

e Yatirnmci sunumlari

e Genel Kurul'un toplanma tarihi, gindem, giindem konulari hakkinda agiklamalar
e Genel Kurul toplanti tutanagdi ve hazirun cetveli

e Vekaletname oOrnegi

e Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu

e Kar dagitim politikasi

e Bilgilendirme politikasi

e Sikga sorulan sorular bolimu

o Kurumsal Sosyal Sorumluluk



EK / 5: KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblagdlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler, hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda gorulen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin disltlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

a) Once safi karin %5 'i kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hakUmleri cercevesinde tespit edilecek oran ve miktarda 1nci temettt ayrilir.

c) ilgili ddnem mali karinin tespitinde dikkate alinarak 1nci temettiiye halel gelmemek
sartiyla kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Ydnetim
Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde Sirket personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi1 Genel Kurulca belirlenecek sekil ve suretle olaganusti yedek
akce olarak ayrilir veya ortaklara paylari oraninda 2nci temettt dagitilir.

e) Turk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3 numarali bendi hUkmu
sakhdir.

Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akge ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen 1inci temettl ayrilmadan bagska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina karar verilemez. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akce ayriimadikca
ve esas sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen 1inci temettl dagitiimadikg¢a intifa senedi
sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
cercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun g¢ikartmis oldugu Tebliglere
uymak sarti ile temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’'na verilen
temettu avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir 6nceki yilin temettu
avanslari tamamen mahsup edilmedigi strece, ek bir temettl avansi verilmesine ve temettl
dagitiimasina karar verilemez.



EK / 6: BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirket; sosyal, kulturel, egitim, saglik vb. amacl faaliyet gosteren, yurtici veya yurtdisinda
yerlesik sivil toplum o6rgutleri, vakiflar, dernekler, egitim 6gretim kurumlari ve kamu kurum ve
kuruluslarina Yoénetim Kurulu’'nun onayiyla Sermaye Piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu
ve diger ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli,
miktari ve yapilacagi kurum veya kurulugunun secgiminde Global Grubu kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk goézetilir. Bunlarin disinda Sirketin faaliyet konusu ile ilgili
faaliyet gostermek Gzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim
yapilabilir.

ilgili ddnem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile bagis politika
degisiklikleri hakkinda anilan déneme iligkin Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir
glndem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.



EK / 7: ANA SOZLESME TADIL METNi

ESKI METIN

YENI METIN

AMAC ve KONU

Madde 3- Holding’'in esas amaci kurulmus

veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine  katllarak  bunlarin  yatirim,
finansman, organizasyon ve  yoOnetim

meselelerini toplu bir blnye icerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara kargi yatirimlarin
glUvenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin
saglikl  sekilde ve milli ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak ve bu
amaca uygun ticari, sinai ve mali girisimlerde
bulunmaktir.

Holding’in yukarida yazili amagclarini
gerceklestirmek igin faaliyet gdsterebilecedi
konular sunlardir.

A) Sirket kurma, istirak tesisi ve
elden ¢ikarma;

1- Holding, sinai, ticari, zirai, mali,

insaat, taahhdt, petrol, petrol Grlnleri,
telekomlnikasyon, her turld tasimacilik,
otomotiv, madencilik, turizm sektori ve

benzeri konularda istigal eden sirketler ile her
tarl banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, factoring ve finansal kiralama ve
benzeri finansal sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifati
ile katilabilir, idarelerini Ustlenebilir. Bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun
gérdagu sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadigi
sirketlerin sermaye artirimlarina istirak
edebilir.

AMAC ve KONU

Madde 3- Holding'in esas amaci kurulmus
veya kurulacak sgirketlerin sermaye ve
yonetimine  katillarak  bunlarin  yatirim,
finansman, organizasyon ve  yonetim
meselelerini toplu bir blnye icerisinde ve
ekonomik dalgalanmalara karsi yatirimlarin
guvenligini artirmak ve bdylece bu sirketlerin
saghkh  sekilde ve milli ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamlliklarini teminat altina almak ve bu
amaca uygun ticari, sinai ve mali girisimlerde
bulunmaktir.

Holding’in yukarida yazili amaglarini
gerceklestirmek icin faaliyet gdsterebilecedi
konular sunlardir.

A) Sirket kurma, istirak tesisi ve
elden ¢ikarma;

1- Holding, sinai, ticari, zirai, mali,

insaat, taahhat, petrol, petrol Grlnleri,
telekominikasyon, her tarl tasimacilik,
otomotiv, madencilik, turizm sektori ve

benzeri konularda istigal eden sirketler ile her
tarli banka, finans kurumu, araci kurum,
sigorta, factoring ve finansal kiralama ve
benzeri finansal sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak
sifati ile katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu
maksatla kurdugu veya istirake uygun
gérdugu sirketlere ayni veya nakdi sermaye

koyabilir.  Kurucu oldugu ve olmadigi
sirketlerin sermaye artirmlarina istirak
edebilir.




2- Holding kendisinde mevcut hisse
senetlerini  veya hisselerini baskalarina
aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya
vadesiz satabilir, devredebilir, bunlari baska
hisse senetleriyle veya hisselerle
degistirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin
hisse senetlerini veya hisselerini rehin
alabilir.

B) isletme faaliyetleri;

1- Holding, sermaye ve yo6netimine
katildigi veya katilmadigi sermaye
sirketlerinin konularinda girisecekleri

yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi islah
eden veya maliyeti duslren tevsi veya
yenileme vyatirmlari ile ilgili 6n etudler
yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu
takdirde bunlara yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir.

2- Holding, memleket ve sirket igin
yararh  yeni yatirrm konularint  bizzat
arastirarak bunlara ait etliid ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordugu
yatirrm konularini  gerektiginde kuracagi
sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gerceklestirebilir.

C) Finansman igleri;

1- Holding, kendi veya sermaye veya
yonetimine katildig1 sirketlerin ve bunlara
bagll kurum ve isletmelerin ihtiyaglari igin
bankalardan, dis kredi muiesseseleri ve
firmalardan teminath veya teminatsiz kisa,
orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2- Holding, sermayelerine veya
yonetimine katildigi girketlere ve bunlara
badli kurum ve isletmelere minhasir olmak
ve aracilik yapmamak kaydiyla teminatl veya
teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir,
bunlar diger kurumlara devir ve ciro edebilir.

2- Holding kendisinde mevcut pay
senetlerini  veya paylarini  baskalarina
aracllik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya
vadesiz satabilir, devredebilir, bunlari bagska
pay senetleriyle veya paylarla degistirebilir,
rehin edebilir ve diger ortaklarin pay
senetlerini veya paylarini rehin alabilir.

B) isletme faaliyetleri;

1- Holding, sermaye ve yodnetimine
katildigi veya katilmadigi sermaye
sirketlerinin konularinda girisecekleri
yatinmlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi islah
eden veya maliyeti dusldren tevsi veya
yenileme vyatirimlari ile ilgili on etldler
yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu
takdirde bunlara yukarida yazili usullerle
sermaye istiraklerinde bulunabilir.

2- Holding, memleket ve sirket icin
yararli yeni yatirrm konularini  bizzat
arastirarak bunlara ait etlid ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun goérdigu
yatinm konularini  gerektiginde kuracag!
sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya
gerceklestirebilir.

C) Finansman isleri;

1- Holding, kendi veya sermaye veya
yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara
bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglari icin
bankalardan, dis kredi muesseseleri ve
firmalardan teminath veya teminatsiz kisa,
orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2- Holding, sermayelerine veya
yonetimine katildigi gsirketlere ve bunlara
bagl kurum ve igletmelere munhasir olmak
ve aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya
teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir,
bunlari diger kurumlara devir ve ciro edebilir.
Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi veya pay




Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi veya
hissedari oldugu sirketler arasinda serbestce
ve en uygun sekilde dagitilmasi i¢in gerekli

tedbir ve kararlari alabilir. Bu faaliyetlerin
dogurdugu masraflart  ve mali hizmet
karsiliklarini finansman yardimindan

faydalanan sirketler arasinda faydalanma
Olgusunde dagitabilir.

3- Holding, sermaye ve ydnetimine
katildigi sirketlerin satiglarindan dogan her
cesit alacaklari devir alabilir, aracilik
yapmamak kaydiyla bunlari bagkalarina devir
ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve
musterilerine actiklari kredileri garanti edebilir
veya sigorta ettirebilir.

4- Holding, sermayesine katildi§i
sirketlerin bankalardan diger kredi
muesseselerinden alacaklari krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile
yapacaklari borglar igin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasa sartlarina uygun bir karsihgi
sirketlerden tahsil edebilir.

5- Holding ve Holding’e bagl sirketler
lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir,
bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul,
ibra yapabilir.

D) Sermaye piyasasi ve plasman
muameleleri;

1- Holding, aracilik faaliyeti ve portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla, 6zel
veya kamu hukuku tizel kisileri tarafindan
ihragc olunmus veya olunacak her tirll hisse,
hisse senedi, tahvil, bono ve bilumum

sahibi oldugu sirketler arasinda serbestce ve
en uygun sekilde dagitilmasi ic¢in gerekli
tedbir ve kararlari alabilir. Bu faaliyetlerin
dogurdugu masraflari ve mali hizmet
karsiliklarini finansman yardimindan
faydalanan sirketler arasinda faydalanma
Olcistinde dagitabilir.

3- Holding, sermaye ve ydnetimine
katildig1 sirketlerin satiglarindan dogan her
cesit alacaklari devir alabilir, aracilik
yapmamak kaydiyla bunlari bagkalarina devir
ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve
masgterilerine actiklari kredileri garanti edebilir
veya sigorta ettirebilir.

4- Holding, sermayesine katildigi
sirketlerin bankalardan diger kredi
muesseselerinden alacaklari krediler, ihrag
edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile
yapacaklari borglar igin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasa sartlarina uygun bir karsihgi
sirketlerden tahsil edebilir.

5- Holding ve Holding’e bagl sirketler
lehine teminath veya teminatsiz borglanabilir,
borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul,
ibra yapabilir.

D) Sermaye piyasasi ve plasman
muameleleri;

1- Holding, aracilik faaliyeti ve portféy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla, 6zel
veya kamu hukuku tuzel kisileri tarafindan
ihragc olunmus veya olunacak her tirli pay,
pay senedi, tahvil, bono ve bilumum sermaye
piyasas! aracini IMKB’de veya IMKB disinda




sermaye piyasasi aracini IMKB'de veya
iIMKB disinda satin alabilir, satabilir, teminat
gOsterebilir, Uzerlerinde intifa hakki tesis
edebilir veya bunlarin intifaindan
yararlanabilir veya baskaca hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

2- Sirket yasal hakimler
cercevesinde yurticinde ve gerekli izinleri
almak kaydiyla yurtdisinda gercek ve tizel
kisilere satiimak Uzere, TlUrk Ticaret Kanunu
(TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.) ve
yurarlikteki sair mevzuat hukumlerine uygun
olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar
ve zarar ortakhdl belgesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her
turli menkul kiymeti ihrag edebilir. Yénetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
ihraca yetkili oldugu tim menkul kiymetleri
ihraca ve bunlarin tabi olacagl sartlarla,
verecedi haklari mevzuat dahilince tesbite
yetkilidir.

3- Holding sermaye piyasasinin icabi
olarak sermaye ve yodnetimine katildigi ve
katimadigi  kurulmus veya  kurulacak
sirketlerin hisse senedi ve tahvil ihraglarinin
taahhUt (siskripsiyon) islemlerine aracilik
edebilir. Bunlarin neticelerini ihrag eden
sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir.
Hisse senedi icin asgari kar payi, geri satin
alma, baska hisse senetleri ile degistirme gibi
taahhutlere girisebilir. Tahviller icin
vadesinde veya erken ddeme, hisse senetleri
ile degistirme, belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
ctkarilan tahviller igin kontgaranti saglayabilir
velhasil hisse senedi veya tahvil satiglarini
kolaylastiracak ve degerini  koruyacak
islemleri yapabilir.

E) Organizasyon hizmetleri;

satin alabilir, satabilir, teminat gd&sterebilir,
Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya
bunlarin  intifaindan  yararlanabilir veya
baskaca hukuki tasarruflarda bulunabilir.

2- Sirket yasal hakumler
cercevesinde yurticinde ve gerekli izinleri
almak kaydiyla yurtdisinda gercek ve tlzel
kisilere satiimak Uzere, Turk Ticaret Kanunu
(TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.) ve
yurarlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her nevi tahvil, finansman bonosu, kar
ve zarar ortakhdr belgesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her
tarld menkul kiymeti ihra¢ edebilir. Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
ihraca yetkili oldugu tim menkul kiymetleri
ihraca ve bunlarin tabi olacadi sartlarla,
verecedi haklari mevzuat dahilince tesbite
yetkilidir.

3- Holding sermaye piyasasinin icabi
olarak sermaye ve yodnetimine katildigi ve
katimadigi  kurulmus veya  kurulacak
sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraglarinin
taahhlt (siskripsiyon) islemlerine aracilik
edebilir. Bunlarin neticelerini ihrag eden
sirketlere veya alicilara kargl garanti edebilir.
Pay senedi i¢in asgari kar payl, geri satin
alma, bagka pay senetleri ile degistirme gibi
taahhutlere girisebilir. Tahviller icin
vadesinde veya erken ddeme, pay senetleri
ile degistirme, belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
cikarilan tahviller igin kontgaranti saglayabilir
velhasil pay senedi veya tahvil satiglarini
kolaylastiracak ve degerini  koruyacak
islemleri yapabilir.

E) Organizasyon hizmetleri;




1- Holding, sermaye ve yonetimine
katildig! sirketin vergi, ticari hukuk ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istigari

hizmetler  saglayabilir. Bu  sirketlerin
muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi
masterek  hizmetlerini  toplu  bir bunye
icerisinde daha ekonomik bir sekilde

saglamak icin bir elden yurutebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

2- Holding, diger sirketlerin igletme
organizasyonlari dizenleme, bu sirketleri
karsilikl anlasmalar dahilinde denetlenerek
yilhk butcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun
vadeli plan ve programlarin yardimi ile
isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin  ¢ézimine yardimci olmak
seklinde faaliyet gosterebilir.

F) Miisterek hizmetler;

1- Holding, harigten know-how, teknik
bilgi, alameti farika, marka ve sinai mulkiyete
konu olan haklari satin alabilir veya
kiralayabilir ve bunlarn diger kuruluglara
satabilir veya bu konularda dis firmalarla
anlagsmalari yaparak bu anlagmalari bitin
mali sonuclari ile baskalarina devredebilir.

2- Holding, istirak ettigi sirketler
nezdinde her nevi bilgi iglem makinalari ile
servis buro  hizmetleri  yapabilir. Bu
makinalarin zamanlarini kiraya verebilir.

3- Holding, igtirak ettigi sirketler
nezdinde istirak ettigi sirketlerin calisma
konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli,
gumriklenmesi, depolanmasi, sigorta,
tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri

1- Holding, sermaye ve yodnetimine
katildig1 sirketin vergi, ticari hukuk ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari

hizmetler  saglayabilir. Bu  sirketlerin
muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi
migsterek  hizmetlerini  toplu  bir blnye
icerisinde daha ekonomik bir gsekilde

saglamak icin bir elden yiritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

2- Holding, diger sirketlerin igletme
organizasyonlari dizenleme, bu sirketleri
karsilikh anlasmalar dahilinde denetlenerek
yilhk butcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun
vadeli plan ve programlarin yardimi ile
isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin  ¢ézimuine yardimci olmak
seklinde faaliyet gosterebilir.

F) Misterek hizmetler;

1- Holding, harigten know-how, teknik
bilgi, alameti farika, marka ve sinai mulkiyete
konu olan haklari satin alabilir veya
kiralayabilir ve bunlari diger kuruluslara
satabilir veya bu konularda dis firmalarla
anlasmalari yaparak bu anlagmalari bitin
mali sonugclari ile baskalarina devredebilir.

2- Holding, istirak ettigi sirketler
nezdinde her nevi bilgi iglem makinalari ile
servis buro hizmetleri  yapabilir. Bu
makinalarin zamanlarini kiraya verebilir.

3- Holding, igtirak ettigi sgirketler
nezdinde istirak ettigi sirketlerin calisma
konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli,
gumriklenmesi, depolanmasi, sigorta,
tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri




yapabilir veya yaptirabilir. Holding,
sermayesine  ve  yoOnetimine  katildigi
sirketlerin iglerinin devamliligi, gelismesi ve

yatirrmlarinin ~ hizlanmasini  temin  igin,
intiyacini  duyduklari  gesitli madde ve
malzemeyi temin edip kendilerine devir

edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla
faaliyet gOsterebilir, mamullerinin topluca
pazarlanmasinin organizatorligunu yapabilir,
bu amacla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢
ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai
faaliyetlerini kolaylastirmak icin yerli ve
yabanci firmalarin mumessilliklerini alabilir,
bu sirketlerin genel bayilik veya acentaligini
Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi
namina veya onlar nam ve hesabina yurtigi
ve yurtdigi ihalelere katilabilir veya kendi

nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu
sirketlere devredebilir.
4- Holding, istirak ettigi sirketler

nezdinde firmalarin aldiklari mallari bayilikler
kurarak veya magazalar agarak toptan veya
perakende satabilir. Etlidden satisa kadar
pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi butin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir.

5- Kara, hava, deniz araglari
edinebilir, kiralayabilir, satabilir, Gzerinde her
tarld hukuki tasarrufta bulunabilir.

6- Sigorta sirketleri ile acentalik
anlagmalari yapabilir, acenta sifati ile sigorta
faaliyetinde bulunabilir.

G) Gayrimenkullere tasarruf;

1- Holding ama¢ ve c¢alisma
konularini gergeklestirebilmek i¢in alim, insa,
trampa veya bagis seklinde gayrimenkuller

yapabilir veya yaptirabilir. Holding,
sermayesine  ve  yobnetimine  katildigi
sirketlerin islerinin devamhligi, gelismesi ve

yatirrmlarinin ~ hizlanmasini  temin  igin,
ihtiyacini  duyduklari  gesitli madde ve
malzemeyi temin edip kendilerine devir

edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla
faaliyet gOsterebilir, mamullerinin topluca
pazarlanmasinin organizatorliguna yapabilir,
bu amacla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢
ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai
faaliyetlerini  kolaylastirmak icin yerli ve
yabanci firmalarin mumessilliklerini alabilir,
bu sirketlerin genel bayilik veya acentaligini
Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi
namina veya onlar nam ve hesabina yurtici
ve yurtdigi ihalelere katilabilir veya kendi

nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu
sirketlere devredebilir.
4- Holding, istirak ettigi sirketler

nezdinde firmalarin aldiklari mallari bayilikler
kurarak veya magazalar acarak toptan veya
perakende satabilir. Etidden satisa kadar
pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi butin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir.

5- Kara, hava, deniz araclari
edinebilir, kiralayabilir, satabilir, Gzerinde her
tarlG hukuki tasarrufta bulunabilir.

6- Sigorta sirketleri ile acentalik
anlagmalar yapabilir, acenta sifati ile sigorta
faaliyetinde bulunabilir.

G) Gayrimenkullere tasarruf;

1- Holding ama¢ ve ¢alisma
konularini gergeklestirebilmek igcin alim, insa,
trampa veya bagis seklinde gayrimenkuller




edinebilir veya kiralayabilir. Bunlari
bagkalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen bagkalarina kiraya verebilir.
Ayrica kendi gayrimenkulleri tGzerinde tglncu
sahislar lehine gerek kendi gerekse hissedari
ve ortagl bulundugu diger sirketlerin dogmus
veya dogacak borglarini temin etmek Uzere
ipotek tesis edebilir. irtifak ve intifa, sikna
haklari Medeni Kanun hikimleri geregince
ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her cesit
tasarruflarda bulunabilir ve igletme rehni
yapabilir.

2- Holding amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek icin her turli gayrimenkulleri
hissesiz veya hisseli olarak satin alabilir ve
satabilir. Gayrimenkuller Uzerinde gerek
Holding lehine veya aleyhine ve gerekse 3.
sahislar lehine diledigi sartlarla her tirll
ipotek tesis edebilir. Holding kendi borcu
veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya
menkul rehni tesis edebilir ve 3. Kkisilere
kefalet verebilir. Holding lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek
eder, tebdil ve tecdit edebilir. Holding
aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve
tecdit edilebilir.  Ayrica  gayrimenkuller
Uzerinde Holding leh ve aleyhinde her tarla
ayni hak ve mukellefiyetler tesis edebilir ve
kaldirabilir. Holding gayrimenkuller tzerinde
kat irtifaki ve kat miulkiyeti tesis eder veya
bunlari feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaadlerini Holding
adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, Holding’in leh ve
aleyhinde yapilan satis vaadi sdzlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi
s6zlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve
serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid
ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

3- Holding, amag ve konusu ile ilgili
olarak her tarli hukuki tasarruflarindan
dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya
temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme

edinebilir veya kiralayabilir. Bunlari
baskalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen bagkalarina kiraya verebilir.
Ayrica kendi gayrimenkulleri tizerinde tglncu
sahislar lehine gerek kendi gerekse pay
sahibi ve ortagl bulundugu diger sirketlerin
dogmus veya dogacak borclarini temin
etmek Uzere ipotek tesis edebilir. irtifak ve
intifa, sikna haklari Medeni Kanun hikimleri
geregince ayni veya gayri maddi haklarla ilgili
her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve igletme
rehni yapabilir.

2- Holding ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek icin her tirli gayrimenkulleri
paysiz veya payll olarak satin alabilir ve
satabilir. Gayrimenkuller Uzerinde gerek
Holding lehine veya aleyhine ve gerekse 3.
sahislar lehine diledigi sartlarla her turll
ipotek tesis edebilir. Holding kendi borcu
veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya
menkul rehni tesis edebilir ve 3. Kkisilere
kefalet verebilir. Holding lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek
eder, tebdil ve tecdit edebilir. Holding
aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve
tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller
uzerinde Holding leh ve aleyhinde her turlu
ayni hak ve mukellefiyetler tesis edebilir ve
kaldirabilir. Holding gayrimenkuller Uzerinde
kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis eder veya
bunlar feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaadlerini Holding
adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
so6zlesmelerini akdeder, Holding’in leh ve
aleyhinde yapilan satis vaadi s6zlesmelerini
tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi
s6zlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve
serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid
ve ifraz igslemlerini yaptirabilir.

3- Holding, amag ve konusu ile ilgili
olarak her tirli hukuki tasarruflarindan
dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya
temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme




rehni, kefaletten istifade edebilir velhasil ayni
ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapudan terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal faaliyetler;

1- Holding, TTK'nin 468. maddesi
uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
imkan verdigi 6lgude girketin veya katildigi
sirketlerin memur, mustahdem ve iscileri igin
yardim sandiklari, emeklilik vakiflari ve sair
sosyal gayeli orgultleri kurabilir, fonlar tahsil
edebilir, bunlarin yonetimini deruhte edebilir
ve mevcutlarini en iyi sekilde verimlendirecek
yatirimlara girisebilir.

2- Holding, genel kurulun izni veya
icazeti ile bunyesi disinda da kendi maksat
ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal
gayeli vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara
katillabilir, sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde bagis yapabilir.

1) Diger igler;

1- Holding, yukarida vyazil igleri,
yasalarin misaade ettigi hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt diginda da yapabilir,
yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda

ve icinde igbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasiimasina dayanan anlagsmalar

yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket
yararina oldugu sire ve O&lgide yabanci
sermayenin  gelmesini  saglamak igin
tesebbislerde bulunabilir.

2- Yukarida vyazili olanlar disinda

rehni, kefaletten istifade edebilir velhasil ayni
ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapudan terkin ve tescil
islemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal faaliyetler;

1- Holding, TTK'nin ilgili maddesi
uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
imkan verdigi olcude sirketin veya katildigi
sirketlerin memur, miustahdem ve isgileri igin
yardim sandiklari, emeklilik vakiflari ve sair
sosyal gayeli orgutleri kurabilir, fonlar tahsil
edebilir, bunlarin yonetimini deruhte edebilir
ve mevcutlarini en iyi sekilde verimlendirecek
yatirmlara girisebilir.

2- Holding, genel kurulun izni veya
icazeti ile bunyesi disinda da kendi maksat
ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal
gayeli vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara
katillabilir, sermaye piyasasi mevzuati
¢ercevesinde bagis yapabilir.

1) Diger igler;

1- Holding, yukarida vyazih igleri,
yasalarin misaade ettigi hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt diginda da vyapabilir,
yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda
ve icinde igbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasiimasina dayanan anlagsmalar
yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket
yararina oldugu sire ve Odlgide yabanci
sermayenin  gelmesini  saglamak igin
tesebbuslerde bulunabilir.

2- Yukarida vyazili olanlar disinda




Holding amacina uygun ve faydali gérdiagu
diger islere Yonetim Kurulu'nun teklifi Genel
Kurulun karari ile girigebilir.  Ancak,
AnasoOzlesme’'de degisiklik anlaminda olan
igbu kararin uygulanabilmesi i¢in yetkili
mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

J) Yasal sinirlamalar;

1- Holding, yukarida sayillan tim
faaliyetleri ve fonksiyonlari basta TTK ve

SPKn. hdkimleri olmak Uzere Turkiye
Cumbhuriyeti yasalari ve ilgili mevzuatin izin
verdigi 6lcilerde gerceklestirir. izne tabi

hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve
yasalara uyulur.

2- Holding’in kendi adina ve Uguncu
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3-  Yapillacak  tim islemlerde
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen,
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nca 6zel haller
kapsaminda gerekli gdérilen acgiklamalar
yapilacaktir.

Holding amacina uygun ve faydali gérduagu
diger islere Yonetim Kurulu'nun teklifi Genel
Kurulun karart ile girigebilir.  Ancak,
Anasodzlesme’'de degisiklik anlaminda olan
igbu kararin uygulanabilmesi icin yetkili
mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

J) Yasal sinirlamalar;

1- Holding, yukarida sayillan tim
faaliyetleri ve fonksiyonlari basta TTK ve

SPKn. hdkimleri olmak Gzere Turkiye
Cumbhuriyeti yasalari ve ilgili mevzuatin izin
verdigi 6lciilerde gerceklestirir. izne tabi

hallerde gerekli izinler 6nceden alinir ve
yasalara uyulur.

2- Holding’in kendi adina ve Uguncu
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3- Yapillacak  tim islemlerde
yatinmcilarin ~ aydinlatiimasini  teminen,
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nca 6zel haller
kapsaminda gerekli gdrilen acgiklamalar
yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi istanbul'dadr.
Merkez adresi, Rihtim Cad. No:51 Karakdy
Beyoglu/istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi
ve Ticaret Bakanligr'na bildirilir. Ayni sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi istanbul'dadir.
Merkez adresi, Rihtim Cad. No:51 Karakdy
Beyoglu/istanbul’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili
Bakanhga bildirilir. Ayni sicil bélgesinde
olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin




degisikligi icin anasdzlesmede degisiklik
yapmak zorunlu degildir. Ancak, merkez
degisikligi anasotzlesme degisikligini
gerektirir. Tescil ve ilan ediimis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapiimis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgr'na bilgi
vermek kaydiyla Yénetim Kurulu Karari ile
yurticinde ve vyurtdisinda subeler, irtibat
blrolari agabilir, acentaliklar tesis edebilir.

anasdzlesmede degisiklik yapmak zorunlu
degildir. Ancak, merkez degisikligi
anasoOzlesme degisikligini gerektirir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanliga
bilgi vermek kaydiyla Yonetim Kurulu Karari
ile yurticinde ve yurtdiginda subeler, irtibat
birolari agabilir, acentaliklar tesis edebilir.

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ
TUORO

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hakumlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve
23/413 sayih izni ile bu sisteme gecgmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 650.000.000,-
YTL (altiytzellimilyonYTL) olup herbiri 1 YKr
(birYKr) nominal degerde 65.000.000.000
paya bolunmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen
kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2012 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun
sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

Madde 6 - Sirket 2499 sayii Sermaye
Piyasasi Kanunu hukumlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve
23/413 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 650.000.000,-
TL (altiytizellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr
(birKr) nominal degerde 65.000.000.000
paya bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2008-2012 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2012 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artirm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 225.003.687,45




Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 225.000.000,-
YTL olup bu sermayeyi temsil eden paylar

asagidaki sekilde gruplandiriimigtir.

Grubu Sayisi Tutari (YKr)
A 20 20
D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000
C 22.497.499.98 22.497.499.98

0 0
Topla 22.500.000.00 22.500.000.00
m 0 0

Sirketin -~ 225.000.000,-YTL’hk  cikariimis

sermayesi nakden ve tamamen édenmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin
mevcut olup (C) Grubu paylarin higbir

imtiyazi paylarin  sahip

yoktur.

imtiyazh

oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmistir.

imtiyazi

TL olup bu sermayeyi temsil eden paylar
asagidaki sekilde gruplandiriimigtir.

Grubu Sayisi Tutar (Kr)
A 20 20
D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000
C 22.497.868.72 22.497.868.72

5 5
Topla 22.500.368.74 22.500.368.74
m 5 5

Sirketin  225.003.687,45 TL’lik c¢ikariimis
sermayesi nakden ve tamamen ddenmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin
mevcut olup (C)
imtiyazi

yoktur.

imtiyazli

imtiyazi

Grubu paylarin higbir
paylarin sahip

oldugu imtiyazlar ilgili yerlerde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlari iceren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay senedi
cikarilamaz.

Her payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili pay senetleri ciro ile devredilir.
Yonetim Kurulu pay senetlerinin devrini
onamaktan kaginamaz. (A) Grubu paylarin
devri halinde bu paylarin sahip oldugu tim
imtiyazlar sona erer.

Sermayedeki yabanci ortaklar icin T.C.
Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Yabanci Sermaye Baskanliginca 13.8.1991

Mevcut imtiyazlari igceren veya degisik
imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay senedi
¢ikarilamaz.

Her payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili pay senetleri ciro ile devredilir.
Yénetim Kurulu pay senetlerinin devrini
onamaktan kaginamaz. (A) Grubu paylarin
devri halinde bu paylarin sahip oldugu tim
imtiyazlar sona erer.

Sermayedeki yabanci ortaklar igin T.C.
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Yabanci Sermaye Baskanliginca 13.8.1991
tarih ve 30/1388 sayili izin belgesi




tarih ve 30/1388
dizenlenmistir.

saylli izin belgesi

dizenlenmistir.

Madde 7 (Yiiriirlikten Kaldirilmistir)

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 7- Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yoénetim llkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlari gegersiz olup Anasozlesmeye

aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim iikelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve uglincu kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetimine iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
liyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari,
yetki ve gorevleri, adaylarinin ilani
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir ve uygulanr.

SERMAYENIN ARTIRILMASI

Madde 8- Sirket sermayesi, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri ¢gergevesinde artirabilir.

Kayith sermaye tavanina ulagincaya kadar
zaman zaman c¢ikarilacak pay senetleri (C)
Grubu olarak tanimlanacak olup, imtiyazsiz

SERMAYENIN ARTIRILMASI

Madde 8- Sirket sermayesi, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri ¢cergevesinde artirabilir.

Kayith sermaye tavanina ulagsincaya kadar
zaman zaman cikarilacak pay senetleri (C)
Grubu olarak tanimlanacak olup, imtiyazsiz




olacaktir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hdkimlerine uygun olarak kayitli sermaye
tavanina ulasincaya kadar Turk Ticaret
Kanunu'nun esas sermayenin artiriimasina
iliskin hikdmlerine bagh kalmaksizin yeni
pay senetleri ¢cikarmaya yetkilidir.

Cikarllan pay senetleri tamamen satilarak
bedelleri ddenmedikge yeni pay cikarilamaz.

Cikarlmig  sermaye  miktarinin  Sirket
danvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Ayrica Yonetim Kurulu, itibari degerinin
Uzerinde primli pay senedi ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma haklarini
sinirlamaya yetkilidir.

Richan hakki kullandirildiktan sonra kalan
paylar, ya da ridghan hakki kullaniminin
kisittandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tim
hisseler nominal degerinin altinda olmamak
kaydiyla piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermaye artirmi ile ilgili iglemlerde 2499
saylli Yasa’nin kayith sermaye sistemine
iliskin  12.maddesi hukmu ile, Sermaye
Piyasasi Kurulunca bu konuda ¢ikariimis ve
cikarilacak tebligler hukumleri ve Turk Ticaret
Kanunu'nun 2499 sayili Yasa hikidmlerine
aykiri olmayan hikdmleri sakhdir.

olacaktir.

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine uygun olarak kayitli sermaye
tavanina ulasincaya kadar Turk Ticaret
Kanunu’'nun esas sermayenin artiriimasina
iliskin hikdmlerine bagh kalmaksizin yeni
pay senetleri ¢gikarmaya yetkilidir.

Cikarllan pay senetleri tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarlmig  sermaye  miktarinin  Sirket
unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Ayrica Yonetim Kurulu, itibari degerinin
Uzerinde primli pay senedi ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma haklarini
sinirlamaya yetkilidir.

Richan hakki kullandirildiktan sonra kalan
paylar, ya da rldchan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tim
paylar nominal degerinin altinda olmamak
kaydiyla piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermaye artinmi ile ilgili igslemlerde Sermaye
Piyasasi Kanununun kayitl sermaye
sistemine iligkin huUkimleri ile, Sermaye
Piyasasi Kurulunca bu konuda cikariimis ve
cikarilacak teblig hukumleri ve Turk Ticaret

Kanunu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu
hikUimlerine aykiri  olmayan  hukumleri
sakhdir.

YONETIM KURULU SURESi VE KARAR

YONETIM KURULU SURESi VE KARAR




YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu
hikimleri ve isbu Anasdzlesme dairesinde
secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan Ydénetim
Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulu Uyelerinden iki tanesinin (A)
Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E)
pay sahiplerinin gdOsterecekleri adaylar
arasindan segilmesi zorunludur. Her Yonetim
Kurulu adayi, kendisini aday gdsteren pay
grubu ya da pay gruplarina mensup pay
sahiplerinden Kkatilanlarin basit ¢ogunlukla
alacagi kararlar dairesinde tesbit edilir. Bir
Ydnetim Kurulu Uyesi i¢in tum hissedarlar
aday go6sterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilmeleri icin
adayliklarinin  (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan segimden dnce onaylanmis olmasi
gerekir. Iki Yénetim Kurulu Uyeligi igin tim
hissedarlar aday gdsterme hakkina sahiptir.
(D) veya (E) pay gruplarindan birinin aday
gOsterememesi durumunda, s6z konusu
aday bahsi gecen diger grup tarafindan
gosterilir. (D) veya (E) pay gruplarindan
higbirinin aday gdstermemesi durumunda, bu
iki Yonetim Kurulu Gyeligi igin de herhangi bir
hissedar aday gdsterebilir.

Yonetim Kurulu udyeleri en ¢ok Uger yillik
sureler icin segilirler. Segim sureleri sona
eren Yonetim Kurulu dyeleri yeniden

YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tdrk Ticaret Kanunu
hikumleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
isbu Anastzlesme dairesinde secilecek 7
(yedi) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu
tarafindan yurGtalur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak icrada

gorevli olmayan uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden iki tanesinin (A)
Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E)
pay sahiplerinin gdsterecekleri adaylar
arasindan segilmesi zorunludur. Her Yénetim
Kurulu adayi, kendisini aday gdsteren pay
grubu ya da pay gruplarina mensup pay
sahiplerinden katilanlarin basit ¢ogunlukla
alacagi kararlar dairesinde tesbit edilir. Bir
Yoénetim Kurulu Uyesi icin tim pay sahipleri
aday gosterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan
Yoénetim Kurulu Uyeligine segilebilmeleri igin
adayliklarinin  (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan segimden 6nce onaylanmis olmasi
gerekir. iki Yonetim Kurulu Gyeligi igin tim
pay sahipleri aday go6sterme hakkina
sahiptir. (D) veya (E) pay gruplarindan birinin

aday gosterememesi durumunda, s0z
konusu aday bahsi gecen diger grup
tarafindan gosterilir. (D) veya (E) pay

gruplarindan higbirinin aday gostermemesi
durumunda, bu iki Yonetim Kurulu Gyeligi igin
de herhangi bir pay sahibi aday gosterebilir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok udcer yillk




secilebilirler.  Goérev  slresinin  devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi
acildiginda, onun yerine geri kalan goérev
suresini tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan gecici bir Uye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda, bu maddenin 2. fikrasi
hdkimlerinin  gbézetilmesi zorunludur. Bu
sekilde segilen tUye TTK m.315/1 hidkmi
uyarinca ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur.

Ydnetim Kuruluna secilmis olan tGyenin temsil
ettigi thzel kisi ile iligkisi kesilir ve bu husus
ilgili paydas tarafindan yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirilir ise, bu Uye YoOnetim
Kurulundan istifa etmis sayilir ve yerine ilgili
pay grubunun gosterecedi aday YoOnetim
Kurulu Uyeligine atanir.

Yoénetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve
(E) gruplarinin aday gostermis oldugu en az
bir Gyenin de bulunmasi kaydiyla, Uye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu (dort Uye) ile
toplanir ve kararlarini katilanlarin oy ¢oklugu
ile alir. Ancak asagidaki konularla ilgili
kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin aday
gostermis olduklar1 Yénetim Kurulu tyelerinin
tuminin de olumlu oy vermis olmasi
kaydiyla, en az 5 (bes) Yonetim Kurulu
dyesinin olumlu oyu ile alinir:

sureler icin segcilirler. Sec¢im sureleri sona

eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden
secilebilirler.  Goérev  slresinin  devami
sirasinda  bir Yonetim  Kurulu Gyeligi

acildiginda veya bagimsiz Yénetim Kurulu
liyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda, onun yerine geri kalan gorev
suresini tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen sartlara
uygun olarak gecici bir Oye atanir. Bu
sekilde yapilacak atamalarda, bu maddenin
3. fikrasi hidkimlerinin gbzetilmesi
zorunludur. Bu sekilde secilen Gye TTK'nun
ilgili hikmu uyarinca ilk toplanacak genel
kurulun onayina sunulur.

Yo6netim Kuruluna secilmig olan tyenin temsil
ettigi tlzel Kisi ile iliskisi kesilir ve bu husus
ilgili pay sahibi tarafindan vyazili olarak
Yénetim Kuruluna bildirilir ise, bu GUye
Yonetim Kurulundan istifa etmis sayilir ve
yerine ilgili pay grubunun gosterecegi aday
Yonetim Kurulu Uyeligine atanir.

Yénetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve
(E) gruplarinin aday gdstermis oldugu en az
bir Uyenin de bulunmasi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu
kurumsal yénetim mevzuati hiikiimlerine
uyulmasi kaydiyla lye tam sayisinin
¢ogunlugu (dort dye) ile toplanir ve
kararlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu kurumsal yodnetim
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
katilanlarin oy c¢oklugu ile alir. Ancak
asagidaki konularla ilgili kararlar (A) Grubu
pay sahiplerinin aday gostermig olduklari
Yonetim Kurulu Uyelerinin  tmdnun de
olumlu oy vermis olmasi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu
kurumsal yonetim mevzuati hikimlerine
uygun olarak, en az 5 (bes) Yénetim Kurulu




1. Sirket'in Gg¢lncu kisiler 6nlnde
temsil ve ilzami icin imza yetkilerinin
belirlenmesi;

2.  Sermayenin  arttinimasi

eksiltiimesine iligkin kararlar;

ve

3. Uglinci kigilerin  borglari icin
bankalara ve sair kisi ve kuruluglara verilecek
kefaletler;

4. Bankalara ve uguncu Kisilere
verilecek taahhutnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara
katilma;

6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin mali iglerinden sorumlu Ust
yoneticilerin atanmasi;

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;,

9. Yénetim Kurulu Bagkani ve Vekili,
murahhas azalar ve genel madurlerin segimi;

10. Yilhk batcenin onaylanmasi;

11. Calisanlara iliskin Ucret

dyesinin olumlu oyu ile alinir:

1. Sirket'in Gglncl kisiler 6ninde
temsil ve ilzami i¢cin imza yetkilerinin
belirlenmesi;

2. Sermayenin  arttirlmasi  ve
eksiltimesine iligkin kararlar;
3. Uglinct kigilerin  borglari igin

bankalara ve sair kisi ve kuruluglara verilecek
kefaletler;

4. Bankalara ve Uuguncu Kisilere verilecek
taahhitnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara
katiima;

6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin mali iglerinden sorumlu Ust
yoneticilerin atanmasi;

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Bagkani ve Vekili,
murahhas azalar ve genel mudurlerin segimi;

10. Yillik bUtgenin onaylanmasi;




politikalarinin tesbiti;

12. Yeni is alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula onerilecek kar payi
dagitim politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis isletme Prensipleri Beyaninda
degisiklikler yapiimasi;

15. Yonetim Kurulu dcretlerinin
belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak
teklifler;

16. licra Komitesi'nin yiriitmekle
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. isbu  Ana
degistiriimesine iligkin teklifler.

Soézlesmenin

11. Calisanlara Ucret

politikalarinin tesbiti;

iliskin

12. Yeni ig alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula onerilecek kar payi
dagitim politikasinin tesbiti;

14. Ydnetim Kurulu karari ile kabul
edilmis  isletme Prensipleri Beyaninda
degisiklikler yapiimasi;

15. Yonetim Kurulu Ucretlerinin

belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak
teklifler;

16. lIcra Komitesi'nin yiritmekle
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. isbu  Ana
degistirilmesine iligkin teklifler.

Soézlesmenin

SIRKETI TEMSIL VE ILZAM YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi

Madde 10 - Sirketin yonetimi ve disariya
kargi temsili Yénetim Kurulu’'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve
yapilacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM
KURULU UYELERININ GOREVLERI,
GOREV TAKSiMi, UCRETLERI

Madde 10 - Sirketin yOnetimi ve disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya Kkisilerin
imzasini tagimasi gereklidir.




imzasini tagsimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun
319. maddesi c¢ercevesinde yonetim ve
temsille ilgili gérev ve yetkilerini Uyeleri
arasindan sececedi bir veya birka¢ murahhas
Uyeye veya pay sahibi olmalari gerekmeyen
maddarlere kismen veya tamamen
devredebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucret veya
huzur haklari Genel Kurul'ca tespit olunur.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu'nun
ilgili hiikiimleri cercevesinde yonetim ve
temsille ilgili gbrev ve yetkilerini Uyeleri
arasindan secgecegi bir veya birka¢g murahhas
Uyeye veya pay sahibi olmalari gerekmeyen
maddarlere kismen veya tamamen
devredebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik lcret veya
huzur haklari Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak Genel Kurulca tespit olunur.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
ucretlendirmesinde pay senedi

opsiyonlari veya Sirketin performansina
dayali 6deme planlarn kullaniimaz.

Yoénetim Kurulu biinyesinde olusturulacak
komitelerin gorev alanlan, c¢alisma
esaslari ve hangi uyelerden olusacaklari
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hukiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya ag¢iklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
hazirlanmasi gereken Sirket politika ve
kurallari  Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir, gereken hallerde Genel
Kurul’un bilgisine veya onayina sunular
ve ilan edilir.

DENETCILER GOREVLERI VE BAGIMSIZ
DIS DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek hissedarlar
arasindan, gerek disaridan en ¢ok bir (1) yil
icin bir veya birden fazla denetgi secer.
Bunlarin sayisi Ugu gegemez. Denetgi sayisi
her vyil secim sirasinda Genel Kurulca
belirlenir. Denetciler Tark Ticaret

DENETGILER GOREVLERI VE BAGIMSIZ
DIS DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek pay sahipleri
arasindan, gerek disaridan en ¢ok bir (1) yil
icin bir veya birden fazla denetgi secer.
Bunlarin sayisi Ugu gegemez. Denetgi sayisi
her vyl seg¢im sirasinda Genel Kurulca
belirlenir. Denetciler Tark Ticaret




Kanunununun 353-357. maddelerinde
sayllan goérevleri yapmakla yukamltdurler.

Denetcilerin aylik dcretleri Genel Kurulca
tespit olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili
mevzuat  cercevesinde bagimsiz  dis
denetleme kuruluslarina ayrica denetlettirilir.

Kanunu'nda sayilan
yukUmltdurler.

gorevleri yapmakla

Denetgilerin aylik Ucretleri Genel Kurulca
tespit olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili
mevzuat cergevesinde bagimsiz  dis
denetleme kuruluglarina ayrica denetlettirilir.

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki hukumler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganusti
olarak toplanir. Bu toplantilara davette Turk

Ticaret Kanunu’nun 365, 366, 368 ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11/6 nci
maddesi hukumleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa; Olaganusti Genel
Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda
asagidaki hukumler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganustl
olarak toplanir. Bu toplantilara davette
dizenleme bulunan hallerde Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiukumleri
oncelikli olmak uzere Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikdmleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Ug ay igerisinde
ve senede en az bir defa; Olaganustlu Genel
Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Kurul
pay

Genel
bulunan

Olagan ve
toplantilarinda

Olaganustu
hazir




veya vekKillerinin bir hisse igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar ve haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete  hissedar olan  vekiller  kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin
sahip oldugu oylari kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin duzenlemesine
uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisabi:
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tark

Ticaret Kanunu’nun 369. maddesinde yazil
hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar

alinir.  Genel Kurul toplanti nisabi ve
toplantilardaki  karar nisabli, Sermaye
Piyasasi Kanunu’ndaki dizenlemelere

uyulmak kaydiyla Tark Ticaret Kanunu

hikimlerine tabidir.

sahiplerinin veya vekillerinin bir pay icin bir
oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri ve harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyle temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaga
yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin dizenlemesine
uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikdmlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar
Nisabi:
Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tark

Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddesinde yazih
hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar

alinir. Genel Kurul toplanti nisabi ve
toplantilardaki  karar nisabi, Sermaye
Piyasasi Kanunu’ndaki dizenlemelere

oncelikle uyulmak kaydiyla Tark Ticaret
Kanunu hdkumlerine tabidir.

lligkili taraflarla yapilan islemlerde ve
ticincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesinde Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca Genel Kurul onayinin
gerekmesi halinde, o Genel Kurul
toplantisinda iliskili taraf oy kullanmaz, bu
yukumluliiglin  yerine getirilmesi igin
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir.




e) Toplanti Yeri:

Genel Kurullar Sirketin  yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantisi Ydénetim
Kurulu Basgkani tarafindan agcilir. Yénetim
Kurulu Bagkani yoklugunda Baskan Vekili
Genel Kurul Toplanti Bagkanhgini Gstlenir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurullar Sirketin  yonetim merkezi
binasinda  veya  yonetim  merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantisi Ydénetim
Kurulu Baskani tarafindan acilir. Y6netim
Kurulu Baskani yoklugunda Bagkan Vekili
Genel Kurul Toplanti Bagkanhgini Gstlenir.

TOPLANTILARDA SANAYi VE TiCARET
BAKANLIGI KOMISERININ BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek
olaganustl genel kurul toplantilarinda Sanayi
ve Ticaret Bakanligi komiserinin bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza
etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tasimayan toplanti zabitlari gegerli
degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK
KOMISERININ BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek
olaganustl genel kurul toplantilarinda

bakanlik komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini tagimayan toplanti zabitlari gecerli
degildir.

SENELIK RAPORLAR

Madde 14- Yonetim kurulu ve denetgi
raporlari ile senelik bilangodan ve genel kurul
toplanti tutanagindan ve genel kurulda hazir
bulunan hissedarlarin isim ve hisselerini
gOsterir hazirun cetvelinden ikiser nusha
genel kurul toplanti gununden itibaren en geg
bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanlidina
gbnderilecek veya toplantida hazir bulunan

SENELIK RAPORLAR

Madde 14- Yoénetim Kkurulu ve denetgi
raporlari ile senelik bilangodan ve genel kurul
toplanti tutanagindan ve genel kurulda hazir
bulunan pay sahiplerinin isim ve paylarini
goOsterir hazirun cetvelinden ikiser nisha
Genel Kurul toplanti ginidnden itibaren en
ge¢c bir ay icinde ilgili Bakanhga
gbnderilecek veya toplantida hazir bulunan

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi komiserine | bakanhk komiserine verilecektir.
verilecektir.
iILAN ILAN

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanununun 37. maddesinin 4. fikrasi
hikUmleri sakli kalmak sartiyla Sirket
Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore yayinlanmasi
gerekli olan yerlere ilaveten Sirketin




ile en az 15 glun evvel yapilir. Mahalinde
gazete yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina
ait Tark Ticaret Kanununun 368. maddesi
hdkimleri geregince ilan ve toplanti gunleri
haric olmak (zere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar igin Turk Ticaret Kanununun 397 ve
438. maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar
TTK, SPK ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar
cercevesinde vyapilir. Sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hukdmleri saklidir.

internet sitesinde en az 3 hafta evvel
yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasina
ait Turk Ticaret Kanununun ilgili hakimleri
geregince ilan ve toplanti gtnleri hari¢ olmak
Uzere en az u¢ hafta once yapiimasi
zorunludur.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin Turk Ticaret Kanununun ilgili
maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar
TTK, SPK ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye piyasasil
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hukumleri saklidir.

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin umumi masraflar ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce édenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden dusuldikten sonra geriye kalan ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hazirlanan yillik bilangoda gorilen safi
(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin
disulmesinden sonra sirasi ile asagida
gOsterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %5 'i kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin umumi masraflar ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce édenmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tizel Kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden dusildikten sonra geriye kalan ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hazirlanan yillik bilangoda gérilen safi
(net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %5 'i kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hikimleri cercevesinde tespit edilecek oran
ve miktarda 1nci temettu ayrilir.

c) ligili ddnem mali karinin tespitinde dikkate




ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
hikimleri cercevesinde tespit edilecek oran
ve miktarda 1nci temettu ayrilir.

c) ilgili ddnem mali karinin tespitinde dikkate
alinarak 1nci temettiye halel gelmemek
sartiyla kalan kardan bilango karinin % 10'u
oranina kadar bir meblag Yénetim Kurulunca
belirlenecek esaslar c¢ercevesinde Sirket
personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olaganustu
yedek akge olarak ayrilir veya ortaklara
paylari oraninda 2nci temettt dagitilir.

e) Turk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3 numaral bendi hUkmi saklidir.

Yasa hukmd ile ayrilmasi gereken yedek
akce ile esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen 1inci temetti ayriimadan basgka
yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina karar verilemez. Yasa hukmi
ile ayrilmasi  gereken yedek akcge
ayriimadikca ve esas soOzlesmede pay
sahipleri icin  belirlenen 1inci temettl
dagitiimadikga intifa senedi sahiplerine,
Yoénetim  Kurulu Uyeleri ile memur,
muastahdem ve iscilere, cesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
cercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi ile
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

alinarak 1nci temettiye halel gelmemek
sartiyla kalan kardan bilango karinin % 10'u
oranina kadar bir meblag Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslar cercevesinde Sirket
personeline dagiitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olaganusta
yedek akge olarak ayrilir veya ortaklara
paylari oraninda 2nci temetti dagitilir.

e) Tark Ticaret Kanunun ilgili
hukiimlerindeki sair diizenlemeler saklidir.

Yasa hukmU ile ayriimasi gereken yedek
akce ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen 1inci temettl ayrimadan bagska
yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina karar verilemez. Yasa hukmu
ile ayrilmasi  gereken yedek akge
ayrilmadikga ve esas sOzlesmede pay
sahipleri icin belirlenen 1inci temettd
dagitiimadikga intifa senedi sahiplerine,
Yénetim  Kurulu  Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kigi
ve kurumlara kardan pay dagitiimasina karar
verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri
gercevesinde Yonetim Kurulunun teklifi ile
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  ¢ikartmis oldugu Tebliglere
uymak sarti ile temetti avansi dagitabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na
verilen temettl avansi dagitilmasi yetkisi, bu




Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 15’inci maddesi ile Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun ¢ikartmis  oldugu
Tebliglere uymak sarti ile temetti avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Ydénetim
Kurulu'na verilen temetti avansi dagitiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir
onceki yilin temetti avanslari tamamen
mahsup edilmedigi slrece, ek bir temetti
avansi verilmesine ve temettu dagitilmasina
karar verilemez.

yetkinin verildigi yil ile sinirhdir. Bir dnceki
yihin temetti avanslari tamamen mahsup
edilmedigi surece, ek bir temetti avansi
verilmesine ve temettl dagitiimasina karar
verilemez.

IHTIYAT AKGESI

Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanununun
466 ve 467. maddeleri hukimleri uygulanir.

IHTIYAT AKCESI

Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanununun
ilgili hikamleri uygulanir.

GEGiCi MADDE

1. Bu ana sdzlesme ile ilgili 20.000.000 TL
Damga Vergisi Beyoglu Dairesine ug¢ ay
icinde ddenecektir.

2. Sirketin yonetim kuruluna segilen Uyeler
asagidaki sekilde aralarinda goérev taksimi
yapmislardir.

Yasar Mete Sayici Yoénetim Kurulu
Bagkani

Mehmet Kutman Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi

ismail ibrahim Unli Yoénetim Kurulu
Uyesi

GEGiCi MADDE

1. Yururliikten kaldinimistir.

2. Yurirlukten kaldirimistir.




olarak segilmislerdir.




