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ESKI METIN

YENi METIN

AMAC ve KONU

Madde 3- Holding’in esas amaci kurulmug veya
kurulacak sirketlerin sermaye ve yOnetimine
katilarak bunlarin yatirim, finansman,
organizasyon ve yonetim meselelerini toplu bir
blinye igerisinde ve ekonomik dalgalanmalara
kars1 yatirimlarin giivenligini artirmak ve bdylece
bu sirketlerin saglikli sekilde ve milli ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca
uygun ticari, smai ve mali girisimlerde
bulunmaktir.

Holding’in yukarida yazili amaglarini
gerceklestirmek icin  faaliyet goOsterebilecegi
konular sunlardir.

A) Sirket kurma, istirak tesisi ve elden
c¢ikarma;

1- Holding, smai, ticari, zirai, mali,
ingaat, taahhiit, petrol, petrol {irlinleri,
telekomiinikasyon,  her  tiirli  tasimacilik,
otomotiv, madencilik, turizm sektorii ve benzeri
konularda istigal eden sirketler ile her tiirli
banka, finans kurumu, aract kurum, sigorta,
factoring ve finansal kiralama ve benzeri finansal
sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
hissedar veya ortak sifat1 ile katilabilir, idarelerini
istlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake
uygun gordiigii sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadig: sirketlerin
sermaye artirimlarina istirak edebilir.

2- Holding kendisinde mevcut hisse
senetlerini veya hisselerini baskalarina aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir,
devredebilir, bunlar1 baska hisse senetleriyle veya
hisselerle degistirebilir, rehin edebilir ve diger
ortaklarin hisse senetlerini veya hisselerini rehin
alabilir.

B) isletme faaliyetleri;

1- Holding, sermaye ve ydnetimine
katildig1 veya katilmadig1 sermaye sirketlerinin
konularinda girisecekleri yatirimlarla kapasiteyi
artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti diisiiren
tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n etiidler
yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman
dengelerini inceleyerek mali imkani1 oldugu
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takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye
istiraklerinde bulunabilir.

2- Holding, memleket ve sirket igin
yararli yeni yatirim konularini bizzat arastirarak
bunlara ait etiid ve incelemeleri yapabilir veya
yaptirabilir. Uygun gordiigii yatirnm konularimi
gerektiginde kuracagi sirketler vasitasi ile veya
dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

C) Finansman isleri;

1- Holding, kendi veya sermaye veya
yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagl
kurum  ve igletmelerin  ihtiyaglar1  igin
bankalardan, dis kredi miiesseseleri ve
firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa, orta
veya uzun vadeli krediler alabilir.

2- Holding, sermayelerine  veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagh
kurum ve igletmelere miinhasir olmak ve aracilik
yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarmn
alacaklarimi devralabilir, bunlar1 diger kurumlara
devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil
fonlarinin, kendi veya hissedar1 oldugu sirketler
arasinda serbestce ve en uygun sekilde dagitilmasi
icin gerekli tedbir ve kararlar1 alabilir. Bu
faaliyetlerin dogurdugu masraflar1 ve mali hizmet
karsiliklarin1 finansman yardimindan faydalanan
sirketler ~ arasinda  faydalanma  6lgiisiinde
dagatabilir.

3- Holding, sermaye ve ydnetimine
katildig1 sirketlerin satislarindan dogan her gesit

alacaklart devir alabilir, aracilik yapmamak
kaydiyla bunlart basgkalarina devir ve ciro
edebilir.  Bu  girketlerin  saticilarina  ve

miisterilerine agtiklar1 kredileri garanti edebilir
veya sigorta ettirebilir.

4- Holding, sermayesine katildig1
sirketlerin bankalardan diger kredi
miiesseselerinden  alacaklart  krediler, ihrag

edecekleri tahviller veya aliglar dolayst ile
yapacaklar1 borglar igin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi
teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecegi kefalet ve garantiler icin piyasa
sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil
edebilir.

5- Holding ve Holding’e baglh sirketler
lehine teminathi veya teminatsiz borglanabilir,
bor¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.
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D) Sermaye piyasasi
muameleleri;

ve plasman

1- Holding, aracilik faaliyeti ve portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla, 6zel
veya kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag
olunmus veya olunacak her tiirlii hisse, hisse
senedi, tahvil, bono ve bilumum sermaye piyasasi
aracint  IMKB’de veya IMKB disinda satin
alabilir, satabilir, teminat gosterebilir, lizerlerinde
intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin
intifaindan yararlanabilir veya baskaca hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

2- Sirket yasal hiikiimler ¢ergevesinde
yurticinde ve gerekli izinleri almak kaydiyla
yurtdiginda gercek ve tiizel kigilere satilmak
iizere, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye
Piyasasi Kanunu (SPKn.) ve yiiriirlikteki sair
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak her nevi
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklig
belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek her tlirli menkul kiymeti ihrag
edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca ihraca yetkili oldugu tim
menkul kiymetleri ihraca ve bunlarm tabi olacagi
sartlarla, verecegi haklart mevzuat dahilince
tesbite yetkilidir.

3- Holding sermaye piyasasinin icabi
olarak sermaye ve yonetimine katildigi ve
katilmadigr kurulmus veya kurulacak sirketlerin
hisse senedi ve tahvil ihraglarinin taahhiit
(stiskripsiyon)  islemlerine aracilik edebilir.
Bunlarin neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya
alicilara karsi garanti edebilir. Hisse senedi igin
asgari kar payi, geri satin alma, baska hisse
senetleri ile degistirme gibi taahhiitlere girisebilir.
Tahviller i¢cin vadesinde veya erken 6deme, hisse
senetleri ile degistirme, belli sartlarda satin alma
garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
cikarilan tahviller i¢in kontgaranti saglayabilir
velhasil hisse senedi veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak iglemleri
yapabilir.

E) Organizasyon hizmetleri;

1- Holding, sermaye ve yOnetimine
katildig1 sirketin vergi, ticari hukuk ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari
hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe,
tahsilat, personel, egitim gibi  miisterek
hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha
ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden
yiiriitebilir ve bu konularda kendilerine yardimc1
olabilir.

2- Holding, diger sirketlerin isletme
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organizasyonlar1  diizenleme, bu sirketleri
karsilikli anlagsmalar dahilinde denetlenerek yillik
biitcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli
plan ve programlarin yardimi ile isletme ile ilgili
finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢Oziimiine yardimci olmak seklinde faaliyet
gosterebilir.

F) Miisterek hizmetler;

1- Holding, harigten know-how, teknik
bilgi, alameti farika, marka ve sinai miilkiyete
konu olan haklar1 satin alabilir veya kiralayabilir
ve bunlart diger kuruluslara satabilir veya bu
konularda dis firmalarla anlagmalari yaparak bu
anlagmalar1 biitlin mali sonuglar1 ile bagkalarina
devredebilir.

2- Holding, istirak ettigi sirketler
nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile servis
bliro hizmetleri yapabilir. Bu makinalarin
zamanlarini kiraya verebilir.

3- Holding, istirak ettigi sirketler
nezdinde istirak ettigi sirketlerin ¢alisma
konularina dahil mallarin alimu, ithali, nakli,
giimriiklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat,
mali ve hukuki istisareleri gibi isleri yapabilir
veya yaptirabilir. Holding, sermayesine ve
yonetimine  katildigr  sirketlerin  islerinin
devamliligi,  gelismesi  ve  yatirimlarinin
hizlanmasin1 temin igin, ihtiyacini duyduklari
cesiti madde ve malzemeyi temin edip
kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir,
mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatorligiinii yapabilir, bu amagla bu mal ve
malzemeyi satin alip i¢ ve dig pazarda satabilir.
Bu sirketlerin simnai faaliyetlerini kolaylastirmak
icin yerli ve yabanci firmalarin miimessilliklerini
alabilir, bu sirketlerin genel bayilik veya
acentaligini iistlenebilir. Bu sirketler hesabina ve
kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurtici
ve yurtdist ihalelere katilabilir veya kendi nam ve
hesabmma  katildigi  ihaleleri bu sirketlere
devredebilir.

4- Holding, istirak ettigi sirketler
nezdinde firmalarin aldiklar1 mallar1 bayilikler
kurarak veya magazalar agarak toptan veya
perakende satabilir. Etiidden satisa kadar
pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi biitin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir.

5- Kara, hava, deniz araclar1 edinebilir,
kiralayabilir, satabilir, {izerinde her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunabilir.
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6- Sigorta sirketleri ile acentalik
anlasmalar1 yapabilir, acenta sifati ile sigorta
faaliyetinde bulunabilir.

G) Gayrimenkullere tasarruf;

1- Holding amag¢ ve g¢alisma konularini
gerceklestirebilmek i¢in alim, insa, trampa veya
bagis seklinde gayrimenkuller edinebilir veya
kiralayabilir. Bunlar1 bagkalarina devir ve ferag
edebilir. Kismen veya tamamen bagkalarina
kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri
iizerinde {igiinci sahislar lehine gerek kendi
gerekse hissedar1 ve ortagi bulundugu diger
sirketlerin dogmus veya dogacak borglarini temin
etmek {izere ipotek tesis edebilir. Irtifak ve intifa,
siikna haklar1 Medeni Kanun hiikiimleri geregince
ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her cesit
tasarruflarda  bulunabilir ve isletme rehni
yapabilir.

2- Holding ama¢ ve konusunu
gergeklestirmek i¢in her tirli gayrimenkulleri
hissesiz veya hisseli olarak satin alabilir ve
satabilir. Gayrimenkuller lizerinde gerek Holding
lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine
diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir.
Holding kendi borcu veya 3. sahislarin borcu i¢in
ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3.
kigilere kefalet verebilir. Holding lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirr,
fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Holding
aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve
tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde
Holding leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve
miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Holding gayrimenkuller iizerinde kat irtifaki ve
kat miilkiyeti tesis eder veya bunlart feshedip
kaldirabilir. Satig vaadinde bulunabilir, yapilan
satis vaadlerini Holding adma kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi sézlesmelerini akdeder,
Holding’in leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi
sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satig
vaadi sozlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve
serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve
ifraz iglemlerini yaptirabilir.

3- Holding, amag ve konusu ile ilgili
olarak her tiirlii hukuki tasarruflarindan dogan
hak ve alacaklarinin tahsili veya temini, icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten
istifade edebilir velhasil ayni ve sahsi her nevi
teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan
terkin ve tescil iglemlerinde bulunabilir.
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1- Holding, TTK’nin 468. maddesi
uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin imkan
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faaliyetinde bulunabilir.

G) Gayrimenkullere tasarruf;

1- Holding amag¢ ve g¢alisma konularin
gerceklestirebilmek icin alim, insa, trampa veya
bagis seklinde gayrimenkuller edinebilir veya
kiralayabilir. Bunlar1 bagkalarina devir ve ferag
edebilir. Kismen veya tamamen baskalarina
kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri
iizerinde tciincli sahislar lehine gerek kendi
gerekse paydasi ve ortagt bulundugu diger
sirketlerin dogmus veya dogacak borglarini temin
etmek {izere ipotek tesis edebilir. Irtifak ve intifa,
stikna haklar1 Medeni Kanun hiikiimleri geregince
ayni veya gayri maddi haklarla ilgili her gesit
tasarruflarda  bulunabilir ve isletme rehni
yapabilir.

2- Holding ama¢ ve konusunu
gerceklestirmek igin her tiirlii gayrimenkulleri
paysiz veya payh olarak satin alabilir ve satabilir.
Gayrimenkuller tizerinde gerek Holding lehine
veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine
diledigi sartlarla her tiirlii ipotek tesis edebilir.
Holding kendi borcu veya 3. sahislarin borcu i¢in
ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3.
kisilere kefalet verebilir. Holding lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir,
fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Holding
aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve
tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller iizerinde
Holding leh ve aleyhinde her tiirlii ayni hak ve
miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir.
Holding gayrimenkuller iizerinde kat irtifaki ve
kat miilkiyeti tesis eder veya bunlart feshedip
kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan
satis vaadlerini Holding adma kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi s6zlesmelerini akdeder,
Holding’in leh ve aleyhinde yapilan satig vaadi
sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satig
vaadi sozlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve
serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve
ifraz iglemlerini yaptirabilir.

3- Holding, ama¢ ve konusu ile ilgili
olarak her tirlii hukuki tasarruflarindan dogan
hak ve alacaklarinin tahsili veya temini, icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten
istifade edebilir velhasil ayni ve sahsi her nevi
teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan
terkin ve tescil iglemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal faaliyetler;

1- Holding, TTK’nin ilgili maddesi
uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin imkan




verdigi Olgiide sirketin veya katildig1 sirketlerin
memur, miistahdem ve is¢ileri i¢in yardim
sandiklari, emeklilik vakiflar1 ve sair sosyal gayeli
orgiitleri kurabilir, fonlar tahsil edebilir, bunlarin
yonetimini deruhte edebilir ve mevcutlarini en iyi
sekilde verimlendirecek yatirimlara girisebilir.

2- Holding, genel kurulun izni veya
icazeti ile biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli
vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir,
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde bagis
yapabilir.

I) Diger isler;

1- Holding, yukarida yazili isleri,
yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanct ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve icinde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler
kurabilir. Mali mesuliyetin  paylasilmasina
dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere
ve memleket yararina oldugu siire ve Olciide
yabanct sermayenin gelmesini saglamak igin
tesebbiislerde bulunabilir.

2- Yukarida yazili olanlar disinda
Holding amacima uygun ve faydali gordiigi diger
islere Yonetim Kurulu’nun teklifi Genel Kurul’un
karar1 ile girisebilir. Ancak, Anasdzlesme’de
degisiklik  anlaminda olan isbu kararin
uygulanabilmesi icin yetkili mercilerden gerekli
izinler alinacaktir.

J) Yasal simrlamalar;

1- Holding, yukarida sayilan tiim
faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta TTK ve SPKn.
hikkiimleri olmak {izere Tiirkiye Cumhuriyeti
yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢iilerde
gergeklestirir. Izne tabi hallerde gerekli izinler
onceden alinir ve yasalara uyulur.

2- Holding’in kendi adina ve igiincii
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi

veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda ~ sermaye  piyasast  mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3- Yapilacak tim islemlerde

yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen, Sermaye
Piyasast Mevzuati’'nca 6zel haller kapsaminda
gerekli goriilen agiklamalar yapilacaktir.

verdigi Ol¢iide sirketin veya katildigr sirketlerin
memur, miistahdem ve is¢ileri i¢in yardim
sandiklari, emeklilik vakiflar1 ve sair sosyal gayeli
orgiitleri kurabilir, fonlar tahsil edebilir, bunlarin
yonetimini deruhte edebilir ve mevcutlarini en iyi
sekilde verimlendirecek yatirimlara girisebilir.

2- Holding, genel kurulun izni veya
icazeti ile biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli
vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir,
sermaye piyasasi mevzuati c¢ercevesinde bagis
yapabilir.

I) Diger isler;

1- Holding, yukarida yazili isleri,
yasalarin miisaade ettigi hallerde bu yasalara
uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve
yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler
kurabilir. Mali mesuliyetin  paylasilmasina
dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere
ve memleket yararma oldugu siire ve oOlgiide
yabanci sermayenin gelmesini saglamak icin
tesebbiislerde bulunabilir.

2- Yukarida yazili olanlar diginda
Holding amacima uygun ve faydali gordiigii diger
islere Yonetim Kurulu’nun teklifi Genel Kurul’un
karari ile girisebilir. Ancak, Anasodzlesme’de
degisiklik  anlaminda olan igbu  kararin
uygulanabilmesi icin yetkili mercilerden gerekli
izinler alinacaktir.

J) Yasal simrlamalar;

1- Holding, yukarida sayilan tim
faaliyetleri ve fonksiyonlar1 basta TTK ve SPKn.
hikkiimleri olmak {izere Tiirkiye Cumhuriyeti
yasalar1 ve ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢iilerde
gerceklestirir. Izne tabi hallerde gerekli izinler
onceden alinir ve yasalara uyulur.

2- Holding’in kendi adina ve igiincii
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda ~ sermaye  piyasasi  mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
3- Yapilacak tim islemlerde

yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’'nca 6zel haller kapsaminda
gerekli goriilen agiklamalar yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul’dadir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul’dadir.




Merkez adresi, Rihtim Cad. No:51 Karakdy
Beyoglw/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'na bildirilir. Ayni sicil bdlgesinde
olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi igin
anasdzlesmede  degisiklik yapmak zorunlu
degildir. Ancak, merkez degisikligi anasdzlesme
degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmus sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil
ettirmemis Sirket i¢cin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek kaydiyla
Yonetim Kurulu Karar1 ile yurtigcinde ve
yurtdisinda subeler, irtibat biirolar1 agabilir,
acentaliklar tesis edebilir.

Merkez adresi, Rihtim Cad. No:51 Karakdy
Beyoglu/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu ile ilgili Bakanhga bildirilir.
Aymni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres
degisikligi i¢in anasdzlesmede degisiklik yapmak
zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi
anasozlesme degisikligini gerektirir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmig olmasma ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket i¢cin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ve
ilgili Bakanhga bilgi vermek kaydiyla Yo6netim
Kurulu Karart ile yurticinde ve yurtdisinda
subeler, irtibat biirolar1 agabilir, acentaliklar tesis
edebilir.

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ
TURU

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimlerine gore kayithh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 650.000.000,-YTL
(altrytizellimilyonYTL) olup herbiri 1 YKr
(birYKr) nominal degerde 65.000.000.000 paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almast  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda Sirket kayithi sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 225.000.000,-YTL
olup bu sermayeyi temsil eden paylar asagidaki
sekilde gruplandirilmistir.

SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gbre kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 650.000.000,-TL
(altiyiizellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr)
nominal degerde 65.000.000.000 paya
bolinmustiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2008-2012 yillart (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi igin; daha oOnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasit  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 225.003.687,45 TL
olup bu sermayeyi temsil eden paylar agagidaki
sekilde gruplandirilmigtir.

Grubu Sayisi Tutar1 (YKr) Grubu Sayist Tutar1 (Kr)
A 20 20 A 20 20
D 1.000.000 1.000.000 D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000 E 1.500.000 1.500.000
C 22.497.499.980 22.497.499.980 C 22.497.868.725 22.497.868.725
Toplam 22.500.000.000 22.500.000.000 Toplam 22.500.368.745 22.500.368.745




Sirketin 225.000.000,-YTL ik ¢ikarilmisg
sermayesi nakden ve tamamen 6denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut
olup (C) Grubu paylarin higbir imtiyaz1 yoktur.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar ilgili
yerlerde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlar igeren veya degisik imtiyazlar
saglayan yeni imtiyazli pay senedi ¢ikarilamaz.

Her payn bir oy hakki vardir.

Nama yazili pay senetleri ciro ile devredilir.
Yonetim Kurulu pay senetlerinin  devrini
onamaktan kagmamaz. (A) Grubu paylarin devri
halinde bu paylarin sahip oldugu tiim imtiyazlar
sona erer.

Sirketin ~ 225.003.687,45 TL’lik  ¢ikarilmus
sermayesi nakden ve tamamen 6denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut
olup (C) Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar ilgili
yerlerde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlar: iceren veya degisik imtiyazlar
saglayan yeni imtiyazli pay senedi ¢ikarilamaz.

Her payn bir oy hakk: vardir.

Nama yazili pay senetleri ciro ile devredilir.
Yonetim Kurulu pay senetlerinin  devrini
onamaktan kacinamaz. (A) Grubu paylarin devri
halinde bu paylarin sahip oldugu tiim imtiyazlar
sona erer.

Sermayedeki yabanci ortaklar i¢in T.C. | Sermayedeki yabanci ortaklar i¢in T.C.
Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Yabanci | Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Yabanci
Sermaye Baskanliginca 13.8.1991 tarih ve | Sermaye Baskanliginca 13.8.1991 tarih ve
30/1388 sayili izin belgesi diizenlenmistir. 30/1388 sayili izin belgesi diizenlenmistir.

Madde 7 (Yiiriirliikten Kaldirilmistir) KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE

UYUM

Madde 7- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi  zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlar1 gecersiz olup
Anasozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde
ve iliciincii Kkisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulw’nun Kkurumsal yonetimine
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki
ve gorevleri, adaylarmm ilam Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yoénetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir ve
uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI
Madde 8- Sirket sermayesi, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili

mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde artirabilir.

Kayith sermaye tavanina ulagincaya kadar zaman

SERMAYENIN ARTIRILMASI
Madde 8- Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde artirabilir.

Kayith sermaye tavanina ulagincaya kadar zaman




zaman ¢ikarilacak pay senetleri (C) Grubu olarak
tanimlanacak olup, imtiyazsiz olacaktir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye
tavanina  ulagmmcaya kadar Tiirk Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iligkin
hiikiimlerine bagl kalmaksizin yeni pay senetleri
¢ikarmaya yetkilidir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarllmis sermaye miktarinin Sirket {invaninin
kullanildig1 belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Ayrica  Yonetim Kurulu, itibari degerinin
tizerinde primli pay senedi ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini simirlamaya
yetkilidir.

Riighan hakki kullandirildiktan sonra kalan
paylar, ya da ri¢han hakki kullaniminin
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen tim
hisseler nominal degerinin altinda olmamak
kaydiyla piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Sermaye artirimu ile ilgili islemlerde 2499 sayili
Yasa’nin kayith sermaye sistemine iligkin
12.maddesi  hitkmii ile, Sermaye Piyasasi
Kurulunca bu konuda c¢ikarilmis ve ¢ikarilacak
tebligler hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
2499 sayili Yasa hiikiimlerine aykiri olmayan
hitkiimleri saklidir.

zaman ¢ikarilacak pay senetleri (C) Grubu olarak
tanimlanacak olup, imtiyazsiz olacaktir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye
tavanina  ulasincaya kadar Tirk Ticaret

Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iligkin
hiikiimlerine bagl kalmaksizin yeni pay senetleri
cikarmaya yetkilidir.

Cikarllan pay senetleri tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarllmis sermaye miktarmin Sirket {invaninin
kullanildig1 belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Ayrica  Yonetim Kurulu, itibari degerinin
tizerinde primli pay senedi ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini smirlamaya
yetkilidir.

Riighan hakki kullandirildiktan sonra kalan
paylar, ya da richan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim
paylar nominal degerinin altinda olmamak
kaydryla piyasa fiyat1 ile halka arz edilir.

Sermaye artirimu ile ilgili islemlerde Sermaye
Piyasas1 Kanununun kayithi sermaye sistemine
iliskin hiikiimleri ile, Sermaye Piyasasi Kurulunca
bu konuda c¢ikarilmis ve ¢ikarilacak teblig
hiikiimleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine aykir1 olmayan
hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU SURESIi VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
isbu Anasdzlesme dairesinde secilecek 7 (yedi)
tyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan

yuriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden iki tanesinin (A)
Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) pay
sahiplerinin gdsterecekleri adaylar arasindan
sec¢ilmesi zorunludur. Her Yonetim Kurulu adayi,
kendisini aday gosteren pay grubu ya da pay
gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin
basit cogunlukla alacag: kararlar dairesinde tesbit
edilir. Bir Yonetim Kurulu iiyesi icin tiim

YONETIM KURULU SURESIi VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri,
Sermaye  Piyasas1i Mevzuati ve isbu
Anasozlesme dairesinde secilecek 7 (yedi) iyeden
olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak icrada
gorevli olmayan iiyelerin sayisi1 ve nitelikleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinden iki tanesinin (A)
Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
sec¢ilmesi zorunludur. Her Yonetim Kurulu adayi,
kendisini aday gosteren pay grubu ya da pay
gruplarima mensup pay sahiplerinden katilanlarin
basit cogunlukla alacagi kararlar dairesinde tesbit
edilir. Bir Yonetim Kurulu iiyesi icin tiim




hissedarlar aday gosterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu iyeligine secilebilmeleri igin
adayliklarinin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
segimden once onaylanmis olmasi gerekir. iki
Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in tim hissedarlar aday
gosterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay
gruplarindan  birinin  aday  gdsterememesi
durumunda, s6z konusu aday bahsi gecen diger
grup tarafindan gosterilir. (D) veya (E) pay
gruplarindan  higbirinin aday  gdstermemesi
durumunda, bu iki Yo6netim Kurulu iiyeligi i¢in de
herhangi bir hissedar aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu diyeleri en ¢ok tiger yillik siireler
i¢in segilirler. Se¢im siireleri sona eren Yonetim
Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Gorev
stiresinin devamu sirasinda bir Yonetim Kurulu
tiyeligi acildiginda, onun yerine geri kalan gorev
stiresini tamamlamak {izere Yonetim Kurulu
tarafindan gegici bir iiye atanir. Bu sekilde
yapilacak atamalarda, bu maddenin 2. fikrasi
hiikiimlerinin gézetilmesi zorunludur. Bu sekilde
secilen iiye TTK m.315/1 hikkmii uyarmca ilk
toplanacak genel kurulun onayima sunulur.

Yonetim Kuruluna se¢ilmis olan iiyenin temsil
ettigi tiizel kisi ile iliskisi kesilir ve bu husus ilgili
paydas tarafindan yazili olarak Yo6netim Kuruluna
bildirilir ise, bu iiye Yonetim Kurulundan istifa
etmis sayilir ve yerine ilgili pay grubunun
gosterecegi aday Yonetim Kurulu {yeligine
atanir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplarinin aday gostermis oldugu en az bir
tiyenin de bulunmasi kaydiyla, iiye tam sayisinin
salt cogunlugu (dort tye) ile toplanir ve
kararlarini katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Ancak
asagidaki konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay
sahiplerinin aday gostermis olduklart Yonetim
Kurulu tyelerinin tiimiiniin de olumlu oy vermis
olmasi kaydiyla, en az 5 (bes) Yonetim Kurulu
iiyesinin olumlu oyu ile alinir:

1. Sirket'in iigiincii kisiler dniinde temsil

paydaslar aday gosterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmeleri icin
adayliklarmin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
secimden once onaylanmis olmasi gerekir. Iki
Yonetim Kurulu tiyeligi igin tiim paydaslar aday
gosterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay
gruplarindan  birinin  aday  gOsterememesi
durumunda, s6z konusu aday bahsi gecen diger
grup tarafindan gosterilir. (D) veya (E) pay
gruplarindan  higbirinin  aday  gdstermemesi
durumunda, bu iki Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in de
herhangi bir paydas aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok tiger yillik siireler
icin segilirler. Se¢im siireleri sona eren YoOnetim
Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Gorev
stiresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu
iyeligi agildiginda veya bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyesinin  bagimsizhk  niteligini
kaybetmesi durumunda, onun yerine geri kalan
gorev siiresini tamamlamak {izere Yonetim
Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen sartlara uygun
olarak gegici bir iiye atanir. Bu sekilde yapilacak
atamalarda, bu maddenin 3. fikras1 hiikiimlerinin
gozetilmesi zorunludur. Bu sekilde secilen iiye
TTK’nun ilgili hikmii uyarinca ilk toplanacak
genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna secilmig olan iiyenin temsil
ettigi tiizel kisi ile iliskisi kesilir ve bu husus ilgili
paydas tarafindan yazili olarak Yonetim Kuruluna
bildirilir ise, bu iiye Yonetim Kurulundan istifa
etmis sayilir ve yerine ilgili pay grubunun
gosterecegi aday Yonetim Kurulu iiyeligine
atanir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplarinin aday gostermis oldugu en az bir
iyenin de bulunmasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu kurumsal
yonetim mevzuati hiikiimlerine uyulmasi
kaydiyla iiye tam sayisiin ¢ogunlugu (dort {iye)
ile toplanir ve kararlarini, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu kurumsal
yonetim mevzuat1 hiikiimlerine uygun olarak
katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Ancak asagidaki
konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay
sahiplerinin aday gostermis olduklari Yonetim
Kurulu iiyelerinin tiimiiniin de olumlu oy vermis
olmasit ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu Kkurumsal yonetim
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, en az 5
(bes) Yonetim Kurulu iyesinin olumlu oyu ile
alinar:

1. Sirket'in iigiincii kisiler dniinde temsil
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ve ilzami i¢in imza yetkilerinin belirlenmesi;

2. Sermayenin arttirilmasi ve

eksiltilmesine iligkin kararlar;
3. Ugiincii kisilerin  borglar1 icin
bankalara ve sair kisi ve kuruluslara verilecek

kefaletler;

4, Bankalara ve tglincii kisilere verilecek
taahhiitnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara
katilma;

6. Kredi alinmas;

7. Sirketin mali iglerinden sorumlu st
yoneticilerin atanmast,

8. Pay devirlerinin onaylanmast;

9. Yonetim Kurulu Bagkani ve Vekili,
murahhas azalar ve genel miidiirlerin se¢imi;

10. Y1llik biitgenin onaylanmast;

11. Calisanlara ticret

politikalarinin tesbiti;

iliskin

12. Yeni is alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula onerilecek kar payi
dagitim politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karar1 ile kabul

edilmis isletme Prensipleri Beyaninda
degisiklikler yapilmast;
15.  Yonetim  Kurulu cretlerinin

belirlenmesine iligkin Genel Kurula sunulacak
teklifler;

16. lcra Komitesinin yiiriitmekle
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. Isbu Ana
degistirilmesine iliskin teklifler.

So6zlesmenin

ve ilzamu i¢in imza yetkilerinin belirlenmesi;

2. Sermayenin arttirtlmasi ve

eksiltilmesine iligkin kararlar;
3. Ugiincii kisilerin  borglar1 icin
bankalara ve sair kisi ve kuruluslara verilecek

kefaletler;

4. Bankalara ve ti¢lincii kisilere verilecek
taahhiitnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara
katilma;

6. Kredi alinmas;

7. Sirketin mali islerinden sorumlu st
yoneticilerin atanmast;

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Bagkanmi ve Vekili,
murahhas azalar ve genel miidiirlerin se¢imi;

10. Yillik biitgenin onaylanmast;

11. Calisanlara iicret

politikalarmin tesbiti;

iliskin

12. Yeni i alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula onerilecek kar payi
dagitim politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karar1 ile kabul

edilmis isletme Prensipleri Beyaninda
degisiklikler yapilmast,
15.  Yonetim Kurulu iicretlerinin

belirlenmesine iligkin Genel Kurula sunulacak
teklifler;

16. lcra Komitesinin yiiriitmekle
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. Isbu Ana
degistirilmesine iliskin teklifler.

Sozlesmenin

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM YONETIM
KURULU UYELERININ GOREV TAKSIiMi

Madde 10 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitiin  belgelerin ve  yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi veya kigilerin imzasim1 tagimasi

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM
KURULU UYELERININ GOREVLERI,
GOREV TAKSiMi, UCRETLERI

Madde 10 - Sirketin yonetimi ve digariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  biitlin  belgelerin  ve  yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvant altina konmus ve sirketi ilzama
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gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319.
maddesi g¢ercevesinde yonetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini liyeleri arasindan segecegi bir
veya birkag murahhas {iyeye veya pay sahibi
olmalar1 gerekmeyen miidiirlere kismen veya
tamamen devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ayhik iicret veya
huzur haklar1 Genel Kurul’ca tespit olunur.

yetkili kisi veya kisilerin imzasimi tagimast
gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri ¢ercevesinde yonetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini iiyeleri arasindan segecegi bir
veya birka¢ murahhas iiyeye veya pay sahibi
olmalar1 gerekmeyen miidiirlere kismen veya
tamamen devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicret veya
huzur haklar1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel
Kurul’ca tespit olunur. Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde pay
senedi opsiyonlari veya Sirketin
performansmna dayahh  6deme  planlan
kullanilmaz.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve
hangi iiyelerden olusacaklar1 Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
hazirlanmas1 gereken Sirket politika ve
Kkurallan Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul’un
bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.

DENETCILER GOREVLERI VE BAGIMSIZ
DIS DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek hissedarlar
arasindan, gerek disaridan en ¢ok bir (1) yil igin
bir veya birden fazla denet¢i seger. Bunlarin
sayist li¢li gegemez. Denetci sayist her yil se¢cim
sirasinda Genel Kurulca belirlenir. Denetciler

Tiirk Ticaret Kanunununun 353-357.
maddelerinde  sayilan  gorevleri  yapmakla
yiikiimliidiirler.

Denetgilerin aylik iicretleri Genel Kurulca tespit
olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat
gercevesinde bagimsiz dis denetleme
kuruluslarina ayrica denetlettirilir.

DENETCILER GOREVLERI VE BAGIMSIZ
DIS DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek paydaslar
arasindan, gerek disaridan en ¢ok bir (1) yil igin
bir veya birden fazla denet¢i seger. Bunlarin
sayist licli gecemez. Denetci sayist her yil se¢im
sirasinda Genel Kurulca belirlenir. Denetgiler
Tiirk Ticaret Kanunu'nda sayilan gorevleri
yapmakla ylikiimliidiirler.

Denetgilerin aylik iicretleri Genel Kurulca tespit
olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat
gergevesinde bagimsiz dis denetleme
kuruluslarina ayrica denetlettirilir.

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
hiikiimler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
hiikimler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
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toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 365, 366, 368 ve Sermaye Piyasast
Kanunu’'nun 11/6 nct  maddesi  hiikiimleri
uygulanir.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve  Olaganiistii  Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin bir hisse i¢in bir oyu vardir.

Genel  Kurul toplantilarinda  hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylar1 kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin ~ seklini  Sermaye  Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 369. maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar
nisab;,  Sermaye  Piyasast  Kanunu’ndaki
diizenlemelere uyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

¢) Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar Sirketin  yonetim  merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu

toplanir. Bu toplantilara davette diizenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri oncelikli olmak
iizere Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

b) Toplant1 Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa; Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c¢) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve  Olaganiistii = Genel  Kurul
toplantilarinda hazir bulunan paydaslarin veya
vekillerinin bir pay igin bir oyu vardir.

Genel  Kurul toplantilarinda  paydaslar
kendilerini diger paydaslar ve harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri paydasin sahip oldugu
oylar1 kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin ~ seklini  Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak Ydnetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabu:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar
nisab;,  Sermaye  Piyasasi = Kanunu’ndaki
diizenlemelere oncelikle uyulmak kaydiyla Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve iiciincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesinde Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca Genel Kurul onaymin gerekmesi
halinde, o Genel Kurul toplantisinda iliskili
taraf oy kullanmaz, bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi icin yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve
karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

e) Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar Sirketin  yonetim merkezi
binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu
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sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantis1 Yonetim Kurulu
Baskan1 tarafindan agilir. Yonetim Kurulu
Bagkani yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul
Toplant1 Baskanligini {istlenir.

sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantis1 Yonetim Kurulu
Baskan1 tarafindan agilir. Yonetim Kurulu
Baskan: yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul
Toplant1 Baskanligini istlenir.

TOPLANTILARDA SANAYi VE TICARET
BAKANLIGI KOMISERININ BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganiistii
genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti
zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin

TOPLANTILARDA BAKANLIK
KOMISERININ BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganiistii
genel kurul toplantilarinda bakanhk komiserinin
bulunmas1 ve toplant1 zabitlarin ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin gryabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin

imzasini tagimayan toplantt zabitlar1 gegerli | imzasi1 tasimayan toplanti zabitlart gecerli
degildir. degildir.
SENELIK RAPORLAR SENELIK RAPORLAR

Madde 14- Yonetim kurulu ve denetgi raporlari
ile senelik bilangodan ve genel kurul toplanti
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisselerini gosterir hazirun
cetvelinden ikiser niisha genel kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde Sanayi ve
Ticaret Bakanligina gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan Sanayi ve Ticaret Bakanlig
komiserine verilecektir.

Madde 14- Yonetim kurulu ve denetgi raporlari
ile senelik bilangodan ve genel kurul toplanti
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan
paydaslarin isim ve paylarm gosterir hazirun
cetvelinden ikiger niisha Genel Kurul toplanti
giiniinden itibaren en ge¢ bir ay ig¢inde ilgili
Bakanhga gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan bakanhik komiserine verilecektir.

iLAN

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun 37. maddesinin 4. fikrast hiikiimleri
sakli  kalmak sartiyla Sirket Merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin
evvel yapilir. Mahalinde gazete yayinlanmadigi
takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile
yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi hiikiimleri
geregince ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak
iizere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanununun 397 ve 438.
maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasas1 faaliyetleri ile ilgili ilanlar
TTK, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
gergevesinde yapilir. Sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hiikiimleri saklidir.

iLAN

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kurulu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine gore yaymlanmas1 gerekli
olan yerlere ilaveten Sirketin internet sitesinde
en az 3 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri
geregince ilan ve toplanti gilinleri hari¢ olmak
tizere en az ii¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye piyasast faaliyetleri ile ilgili ilanlar
TTK, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
cergevesinde yapilir. Sermaye  piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hiikiimleri saklidir.
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KAR'IN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin umumi masraflar1 ile
mubhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve
ayrilmast zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan &denmesi zorunlu vergiler,
hesap senesi sonunda teshit olunan gelirlerden
distildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatma uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %3 'i kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hiikiimleri
gergevesinde tespit edilecek oran ve miktarda
Inci temettii ayrilir.

c) Ilgili dénem mali karmin tespitinde dikkate
almarak Inci temettilye halel gelmemek sartiyla
kalan kardan bilango karmnin % 10'u oranina
kadar bir meblag Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar ¢ergevesinde Sirket personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olaganiistii yedek
akce olarak ayrilir veya ortaklara paylart oraninda
2nci temettii dagitilir.

e) Tirk Ticaret Kanunun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3 numarali bendi hiikkmii saklidir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akge ile
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
linci temettii ayrilmadan baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma karar
verilemez. Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken
yedek akce ayrilmadikca ve esas soézlesmede pay
sahipleri  i¢in  belirlenen  linci  temetti
dagitilmadike¢a intifa senedi sahiplerine, Yo6netim
Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasit Kurulu Tebligleri ¢ercevesinde

Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak
sart1 ile temettli avans1 dagitabilir. Genel Kurul

KAR'IN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin umumi masraflar1 ile
muhtelif amortisman gibi Sirketce ddenmesi ve
ayrilmast zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler,
hesap senesi sonunda teshit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
strast ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %S5 'i kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasast Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hiikiimleri
gergevesinde tespit edilecek oran ve miktarda
Inci temettii ayrilir.

c) Ilgili dénem mali karinmn tespitinde dikkate
almarak Inci temettilye halel gelmemek sartiyla
kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina
kadar bir meblag Y 6netim Kurulunca belirlenecek
esaslar ¢ergevesinde Sirket personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olaganiistii yedek
akge olarak ayrilir veya ortaklara paylari oraninda
2nci temettii dagitilir.

e) Tirk Ticaret Kanunun ilgili hiikiimlerindeki
sair diizenlemeler saklidir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akge ile
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
linci temettii ayrilmadan baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar
verilemez. Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akge ayrilmadikca ve esas sozlesmede pay
sahipleri  i¢in  belirlenen  linci  temetti
dagitilmadikg¢a intifa senedi sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
Sermaye Piyasasit Kurulu Tebligleri ¢ercevesinde

Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak
sart1 ile temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul
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tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temettii
avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
ile smirhidir. Bir onceki yilin temettii avanslar

tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen temettii
avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l
ile smirhdir. Bir onceki yilin temettii avanslar

tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir | tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir
temettii  avanst  verilmesine ve  temettll | temettii avansi  verilmesine ve  temetti
dagitilmasina karar verilemez. dagitilmasina karar verilemez.

IHTIYAT AKCESI IHTIYAT AKCESI

Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat
akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466
ve 467. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan yedek
akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE

1. Bu ana sozlesme ile ilgili 20.000.000 TL
Damga Vergisi Beyoglu Dairesine ii¢ ay iginde
Odenecektir.

2. Sirketin yo6netim kuruluna segilen tyeler
asagidaki sekilde aralarinda gorev taksimi
yapmuslardir.

Yasar Mete Sayict Yonetim Kurulu
Bagkani

Mehmet Kutman
Baskan Yardimcisi
Ismail Ibrahim Unlii Yénetim Kurulu
Uyesi

Yonetim  Kurulu

olarak secilmislerdir.

GECIiCi MADDE

1. Yiiriirliikten kaldirilmstir.

2. Yiiriirliikten kaldirilnustir.
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