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YONETIM KURULU SURESI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve isbu Anasdzlesme dairesinde
secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan Yonetim Kurulu
tarafindan yarGtalur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak icrada gorevli
olmayan Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden iki tanesinin (A) Grubu,
bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) pay sahiplerinin
gOsterecekleri adaylar arasindan secilmesi
zorunludur. Her Yonetim Kurulu adayi, kendisini aday
gOsteren pay grubu ya da pay gruplarina mensup
pay sahiplerinden katilanlarin basit ¢ogunlukla
alacagi kararlar dairesinde tesbit edilir. Bir Yonetim
Kurulu Gyesi icin tim pay sahipleri aday gdsterme
hakkina sahip olmakla birlikte, bu adaylarin Genel

Kurul  tarafindan  Yonetim  Kurulu  Uyeligine
secilebilmeleri icin adayliklarinin  (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan se¢imden ©nce onaylanmis

olmasi gerekir. ki Yénetim Kurulu Uyeligi icin tim
pay sahipleri aday go&sterme hakkina sahiptir. (D)
veya (E) pay gruplarindan  birinin  aday
gOsterememesi durumunda, sdz konusu aday bahsi
gecen diger grup tarafindan gosterilir. (D) veya (E)
pay gruplarindan hicbirinin aday gd&stermemesi
durumunda, bu iki Yonetim Kurulu Uyeligi igin de
herhangi bir pay sahibi aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok Uger yillik siireler icin
secilirler. Secim sureleri sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Gorev siresinin devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu ulyeligi agildiginda veya
bagimsiz  Yonetim Kurulu dyesinin  bagimsizlik
niteligini kaybetmesi durumunda, onun yerine geri
kalan gorev silresini tamamlamak Uzere Ydnetim
Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen sartlara uygun olarak gecici bir Gye atanir.
Bu sekilde yapilacak atamalarda, bu maddenin 3.
fikrasi  hikimlerinin gozetilmesi zorunludur. Bu
sekilde secilen tye TTK'nun ilgili hilkmU uyarinca ilk
toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna secilmis olan Uyenin temsil ettigi
tlzel kisi ile iligkisi kesilir ve bu husus ilgili pay sahibi
tarafindan yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilir ise,
bu Uye Yonetim Kurulundan istifa etmis sayilir ve
yerine ilgili pay grubunun gdsterecegi aday Yonetim

YONETIM KURULU, SURESI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve isbu Anasdzlesme dairesinde
secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan Yoénetim Kurulu
tarafindan yGrGtalur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak icrada gorevli
olmayan Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinden iki tanesinin (A) Grubu,
bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) grubu pay
sahiplerinin  goOsterecekleri  adaylar  arasindan
secilmesi zorunludur. Her Yonetim Kurulu adayi,
kendisini aday gosteren pay grubu ya da pay
gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin
basit cogunlukla alacagi kararlar dairesinde tesbit
edilir. Bir Yonetim Kurulu Uyesi icin tim pay sahipleri
aday gosterme hakkina sahip olmakla birlikte, bu
adaylarin Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu
dyeligine segilebilmeleri icin adayliklarinin (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan secimden dnce onaylanmis
olmasi gerekir. ki Yénetim Kurulu Gyeligi icin tim
pay sahipleri aday go&sterme hakkina sahiptir. (D)
veya (E) pay gruplarindan  birinin  aday
gOsterememesi durumunda, sdz konusu aday bahsi
gecen diger grup tarafindan gosterilir. (D) veya (E)
pay gruplarindan hicbirinin aday gOstermemesi
durumunda, bu iki Yonetim Kurulu Gyeligi igin de
herhangi bir pay sahibi aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en cok Uger yillik streler igin
secilirler. Secim sureleri sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Gorev slresinin devami
sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi agildiginda veya
bagimsiz  Yonetim Kurulu Uyesinin  bagimsizlik
niteligini kaybetmesi durumunda, onun yerine geri
kalan gorev sulresini tamamlamak Uzere Ydnetim
Kurulu tarafindan Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim lkelerinde
belirtilen sartlara uygun olarak gecici bir tye atanir.
Bu sekilde yapilacak atamalarda, bu maddenin 3.
fikrasi hiktmlerinin  gdzetilmesi  zorunludur. Bu
sekilde secilen Gye TTK'nun ilgili hiikmi uyarinca ilk
toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmig oldugu, Sirket'in internet sitesinde




Kurulu Gyeligine atanir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplarinin aday gdstermis oldugu en az bir Uyenin
de bulunmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu kurumsal yonetim mevzuati
hikimlerine uyulmasi kaydiyla Uye tam sayisinin
¢ogunlugu (dort Uye) ile toplanir ve kararlarini,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu
kurumsal yonetim mevzuati hikimlerine uygun
olarak katilanlarin oy coklugu ile alir. Ancak asagidaki
konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin
aday gostermis olduklari Yonetim Kurulu Gyelerinin
timinin de olumlu oy vermis olmasi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal
yonetim mevzuati hikiimlerine uygun olarak, en az 5
(bes) Yonetim Kurulu tyesinin olumlu oyu ile alinir:

1. Sirket'in Uglncu kisiler éniinde temsil ve
ilzami icin imza yetkilerinin belirlenmesi;

2. Sermayenin arttirlmasi ve eksiltiimesine
iliskin kararlar;

3. Uclinci kisilerin borclar icin bankalara ve
sair kisi ve kuruluslara verilecek kefaletler;

4. Bankalara ve uclncl kisilere verilecek
taahhutnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara katilma;
6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin  mali sorumlu Ust

yoneticilerin atanmasi;

islerinden

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Baskani ve Vekili,

murahhas azalar ve genel muddurlerin segimi;
10. Yillik butcenin onaylanmas;

11. Calisanlara iliskin Gcret politikalarinin
tesbiti;

12. Yeni is alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula 6nerilecek kar payr dagitim
politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis
isletme Prensipleri Beyaninda degisiklikler yapilmasi;

15. Yonetim Kurulu Ucretlerinin
belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak teklifler;

derhal duyurulur. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katiip oy kullanabilir.
Gorev siiresi sona eren liye yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplarinin aday gdstermis oldugu en az bir Gyenin
de bulunmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu kurumsal yodnetim mevzuati
hiukimlerine uyulmasi kaydiyla Uye tam sayisinin
¢ogunlugu (dort Uye) ile toplanir ve kararlarini,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu
kurumsal yonetim mevzuati hikimlerine uygun
olarak katilanlarin oy ¢oklugu ile alir. Ancak asagidaki
konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin
aday gostermis olduklart Yonetim Kurulu Uyelerinin
timinin de olumlu oy vermis olmasi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal
yonetim mevzuati hikiimlerine uygun olarak, en az 5
(bes) Yonetim Kurulu tyesinin olumlu oyu ile alinir:

1. Sirket'in Ucglinct kisiler 6ninde temsil ve
ilzami igin imza yetkilerinin belirlenmesi;

2. Sermayenin arttinlmasi ve eksiltilmesine
iliskin kararlar;

3. Uclincii kisilerin borclar icin bankalara ve
sair kisi ve kuruluslara verilecek kefaletler;

4. Bankalara ve (glncl kisilere verilecek
taahhitnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara katilma;
6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin  mali sorumlu  Ust

yoneticilerin atanmasi;

islerinden

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Baskani ve Vekili,

murahhas azalar ve genel middurlerin segimi;
10. Yillik butcenin onaylanmasi;

11.Calisanlara Ucret

tesbiti;

iliskin politikalarinin

12. Yeni is alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula 6nerilecek kar payr dagitim
politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis
isletme Prensipleri Beyaninda degisiklikler yapilmas;

15. Yonetim Kurulu Ucretlerinin
belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak teklifler;




16. Icra Komitesi'nin
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

yuritmekle

17. Isbu Ana Soézlesmenin degistiriimesine
iliskin teklifler.

16. fcra Komitesi'nin
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

yuratmekle

17. Isbu Ana Soézlesmenin degistirilmesine
iliskin teklifler.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ  GOREVLERI, GOREV ~ TAKSiMmi,
UCRETLERI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bltln belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus
ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri cercevesinde yonetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini Uyeleri arasindan sececegi bir
veya birka¢ murahhas Uyeye veya pay sahibi olmalar
gerekmeyen middirlere kismen veya tamamen
devredebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya huzur
haklari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul'ca tespit

olunur. Bagimsiz  Yonetim  Kurulu  uyelerinin
Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya
Sirketin  performansina dayali 6deme planlar
kullaniimaz.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin
gorev alanlar, calisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacaklar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hikiimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallari Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul'un
bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ ~ GOREVLERI, GOREV ~ TAKSIiMI,
UCRETLERI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus
ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili maddeleri uyarinca temsil yetkisini devir
hakki sakhdir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucret veya huzur
haklari Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul'ca tespit

olunur. Bagimsiz  Yonetim  Kurulu  uyelerinin
Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlarl veya
Sirketin  performansina dayali &deme planlari
kullaniimaz.

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin
gorev alanlar, calisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacaklar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hikimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken saptanmasi
amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallari Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul'un
bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.

DENETCILER GOREVLERI
DENETLEME

VE BAGIMSIZ DIS

Madde 11- Genel Kurul gerek pay sahipleri
arasindan, gerek disaridan en ¢ok bir (1) yil icin bir
veya birden fazla denetci seger. Bunlarin sayisi tgl
gecemez. Denetci sayisi her yil secim sirasinda Genel
Kurulca belirlenir. Denetgiler Tirk Ticaret Kanunu'nda
sayllan gorevleri yapmakla yikamltddrler.

Denetcilerin aylik ucretleri Genel Kurulca tespit
olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat
cercevesinde bagimsiz dis denetleme kuruluslarina
ayrica denetlettirilir.

DENETIM

Madde 11- Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger
hususlarin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hikiimleri
uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denetci secimi,
gorevden alinmasi ve diger tiim hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uyulur.

GENEL KURUL

GENEL KURUL




Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
hikiamler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette diizenleme bulunan
hallerde  Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
huktumleri  oncelikli olmak Uzere Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili htkimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa; Olaganistli Genel Kurullar ise sirket islerinin
icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir
pay igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger payd sahipleri ve haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyle temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  vekaleten oy
kullanilmasina iliskin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak Yonetim
Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesinde yazili  hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplanti nisabi ve toplantilardaki karar nisabi,
Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dizenlemelere
oncelikle uyulmak kaydiyla Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

fligkili taraflarla yapilan islemlerde ve Gclinci kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye
Piyasasi mevzuati uyarinca Genel Kurul onayinin
gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplantisinda iliskili
taraf oy kullanmaz, bu ylkimlaligin yerine
getirilmesi icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
toplantt nisabi aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

e) Toplanti Yeri:

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
huktmler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya oladanisti olarak
toplanir. Bu toplantilara davette diizenleme bulunan
hallerde  Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
hiktmleri 6ncelikli olmak Uzere Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili htikmleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa; OlaganUstli Genel Kurullar ise sirket islerinin
icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tiim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hilkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anillan  Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir
pay icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri ve haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyle temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak Y&netim
Kurulu tayin ve ilan eder.




Genel Kurullar Sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Baskani
yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti
Baskanhgini Ustlenir.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tidrk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesinde yazili  hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplanti nisabi ve toplantilardaki karar nisab,
Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dlzenlemelere
oncelikle uyulmak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

fliskili taraflarla yapilan islemlerde ve Gciinci kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye
Piyasasi mevzuati uyarinca Genel Kurul onayinin
gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplantisinda iliskili
taraf oy kullanmaz, bu yikimliligin vyerine
getirilmesi icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

f) Toplant: Yeri:

Genel Kurul toplantilant Sirketin yonetim merkezi
binasinda veya Yonetim Kurulu karan ile
kararlastirilacak olan Istanbul ili sinirlari icerisinde

uygun bir yerde toplanir.

g) Toplanti Baskani ve Bagkanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu Baskani
tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti
Baskanligini Ustlenir. Bagkan Vekili de yoksa Genel
Kurul toplanti baskanini secer. Toplanti Baskani
tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli
goriiliirse oy toplama memuru gérevlendirilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK KOMISERININ
BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganisti genel
kurul toplantilarinda bakanlik komiserinin bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir.

Komiserin  giyabinda  yapilacak  genel  kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tasimayan toplanti zabitlari gecerli degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganisti genel
kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin
hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle
birlikte imza etmesi sarttir.

SENELIK RAPORLAR

Madde 14- Yonetim kurulu ve denetgi raporlari ile
senelik  bilangcodan ve genel kurul toplant
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve paylarini gdsterir hazirun
cetvelinden ikiser nisha Genel Kurul toplant
gliniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde ilgili
Bakanliga gonderilecek veya toplantida hazir bulunan
bakanlik komiserine verilecektir.

SENELIK RAPORLAR ve BILGi VERME

Madde 14- Sirket'in mevcut raporlama sartlan,
Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir,
Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun  ongoérdiigii
diizenlemeler uyarinca kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun diizenlemelerine
gore yapilacak 6zel durum acgiklamalan ile




Kurulca ongoriilecek her tiirlii

usuliine uygun olarak yapilir.

aciklamalar

iLAN

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore
yayinlanmasi gerekli olan yerlere ilaveten Sirketin
internet sitesinde en az 3 hafta evvel yaplilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢cagrilmasina ait Tark
Ticaret Kanununun ilgili hikimleri geregince ilan ve
toplanti ginleri haric olmak Uzere en az Ug¢ hafta
evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK
ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar cercevesinde
yapilir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
sair ilan ve bilgi verme hukumleri saklidir.

ILANLAR ve ACIKLAMALAR

Madde 15- Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
dizenlemelerinde ongoriilen vasitalar  ve
zamanlarda yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait
ilanlarin Tlrk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hikimleri geregince ilan
ve toplanti glnleri haric olmak (zere toplanti
tarihinden en az (i¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK
ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar cercevesinde
yapilir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
sair ilan ve bilgi verme hikimleri sakhdir.

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin umumi masraflar ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ©6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan
o0denmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda
tesbit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye
kalan ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hazirlanan yillik bilancoda gorilen safi (net)
kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %5 'i kanuni yedek akce olarak
ayrilir.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hikamleri
cercevesinde tespit edilecek oran ve miktarda 1nci
temettl ayrilr.

c) Iigili dénem mali karinin tespitinde dikkate alinarak
1nci temettiye halel gelmemek sartiyla kalan kardan
bilanco karinin % 10'u oranina kadar bir meblag
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslar cercevesinde
Sirket personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca belirlenecek
sekil ve suretle olaganustiu yedek akge olarak ayrilir
veya ortaklara paylari oraninda 2nci temettt dagitilir.

KAR'IN TESPIiTI VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin faaliyet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorillen net donem kar, varsa gecmis yil
zararlarinin  diisiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayrilir.

c) Kalan kardan bilanco karinin % 10'u oranina
kadar bir meblag Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar cercevesinde Sirket personeline
dagitilabilir.

Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,




e) Turk Ticaret Kanunun ilgili hikimlerindeki sair
dizenlemeler saklidir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akce ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen linci temett
ayrilmadan baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina karar verilemez. Yasa hukmu ile
ayrilmasi gereken yedek akce ayrilmadikca ve esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen linci temett
dagitilmadikca intifa senedi sahiplerine, Y&netim
Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri cercevesinde
Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Yoénetim Kurulu,  Genel Kurul  tarafindan
yetkilendirilmis  olmak ve  Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun  huktmleri ile  Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun c¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak sarti
ile temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu'na verilen temettl avansi dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki
yilin temettl avanslari tamamen mahsup edilmedigi
sUirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve temetti
dagitilmasina karar verilemez.

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili maddesi uyarinca “Sirket’in istegi ile ayirdigi
yedek akce” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
e) Genel kanuni yedek akce hakkinda TTK'nin
ilgili maddeleri uygulanir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda Yonetim Kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi

lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul

tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis  olmak ve  Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun  hikimleri ile  Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun c¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak sarti
ile kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu'na verilen kar payi avansi dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Onceki
hesap déneminde &denen kar payr avanslari mahsup
edilmeden ilave kar payi avansi verilmesine ve kar
payi dagitilmasina karar verilemez.

Madde 19- Yirirlikten kaldinlmistir.

SIRKET'IN KENDI PAYLARINI IKTISAP VEYA

REHIN OLARAK KABUL ETMESI

Madde 19- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diizenlemeleri ile ilgili mevzuatta belirlenen sinir
icinde kalmak sartiyla kendi paylarini, ivazh
olarak iktisap edebilir, rehin olarak kabul edebilir;
ve paylarin bedellerinin tamaminin 6denmis
olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da edinebilir.
Paylarin edinimi, elden cikarilmasi, oy haklar ve
diger konularda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Sirket’in kendi iktisap ettigi pay senetleri
icin ayrnilan yedek akgeler kar dagitiminda dikkate
alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI

SIRKETIN SONA ERMESI




Madde 21- Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi
takdirde genel kurul olaganisti toplantiya cagirilarak
bu hususta karar alinir. Fesih kararindan sonra
izlenecek ustller Tirk Ticaret Kanununun bu
konudaki hiktimlerine tabidir.

Madde 21- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Anasozlesme hiikiimlerine uygun olarak fesih ve
tasfiye olunur.




