GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.

2013 YILI FAALIYET HESAPLARININ VE ANA SOZLESME TADILININ
GORUSULECEGI
01 TEMMUZ 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin “2013 yil1 faaliyet hesaplariin” ve “Anasozlesmesi’nin 6. maddesinin tadilinin”
goriistilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 01 Temmuz 2014 Sali giinii saat 14.00’te, Sirket
merkezi olan Rihtim Cad. No:51 Karakdy/istanbul adresinde asagidaki Giindem dahilinde
akdedilecektir.

6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415/4 maddesi ve 6362 sayili yeni Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 30/1 maddesi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu cergevede, Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, paylarin1 MKK nezdinde bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz
tarafindan goriilemeyen pay sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri
durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel
Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 17.00'ye kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara
iligkin  bilgilerin =~ Sirketimize bildirilmesini engelleyen "kisitlamanin" kaldirilmasi
gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'nin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlananan "Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik" ve 29.08.2012
tarith ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak  Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" kapsamindaki
yiikiimliiklerini yerine getirebilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu'ndan bilgi edinmeleri rica
olunur.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerimizin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri
yeterlidir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini
asagidaki ornege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili Teblig
hiikiimleri g¢ercevesinde notere onaylatarak 30 Haziran 2014 giinii saat 17.00’ye kadar
Sirketimize tevdi etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekaletname ibrazi gerekli degildir.

Toplantiya katilmalari ricasi ile keyfiyet Sayin pay sahiplerimize ilanen duyurulur.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup (C) Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi
yoktur. imtiyaz sahibi paylarin oy hakkina iliskin imtiyazlari bulunmamaktadir.

Sirktemizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize

sunulmustur:
Oy Hakk

Hisse Tutar1| Sermayedeki Pay (%) Oy Hakki Oram (%)
TURKCOM TURIZM ENERIJI
INSAAT GIDA
YATIRIMLARI A S. 35.764.402,00 15,90 35.764.402,00 15,90
MEHMET KUTMAN 32.038.870,86 14,24 32.038.870,86 14,24
EROL GOKER 488.706,50 0,22 488.706,50 0,22
GLOBAL YATIRIM
HOLDING ANONIM
SIRKETI 20.793.293,94 9,24 20.793.293,94 9,24
Diger 135.918.414,15 60,41| 135.918.414,15 60,41
Toplam 225.003.687,45 100,00| 225.003.687,45 100,00

2. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini

Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2013 yil1 i¢inde kurulusumuz veya istiraklerimizin faaliyetlerini onemli 6l¢iide etkileyecek

yonetim ve faaliyet degisiklikleri asagidaki gibidir;

Sirketimizin Yonetim Kurulu, SPK’nin 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili ilke kararina

uygun olarak;

» Sirketimizin %99,99 istiraki olan Global Enerji Hizmetleri ve Isletmeciligi A.S.
(Global Enerji), STFA Yatirim Holding A.S. (STFA) ve Goldenberg Ailesi’nin sahip
oldugu, sirastyla, %25 ve %30*a denk gelen hisseleri satin almigstir. Satinalma iglemini
takiben, Global Enerji’nin Naturelgaz’daki hisse orant %80’e ¢ikmustir. Kalan %20
hisse, Naturelgaz Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiirii Aksel

Goldenberg’e aittir.

= Sirketimizce halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimecilara satilmak {izere, 725 giin
vadeli 75.000.000 TL nominal degerdeki degisken faizli tahvillere iligkin ihrag¢ belgesi
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 24.01.2013 tarih ve 3/52 sayili karari ile onaylanmis ve
bu kapsamda, halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satilmak {izere ihra¢ edilen

725 glin vadeli degisken faizli tahvillerin tamaminin satisi 25.01.2013 tarihinde

tamamlanmustir.




= Sirketimizce halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satilmak tizere, 75.000.000
TL nominal degerdeki, 1.116 giin vadeli, degisken faizli tahvillerin tamaminin satisi,
29.03.2013 tarihinde tamamlanmastir.

» Sirketimizin %100 bagli ortakligi olan Global Liman Isletmeleri A.S.'nin, Royal
Caribbean Cruises Ltd. (“RCLL”) ile birlikte ortak olduklari Barcelona Port
Investments, S.L ("BPI") vasitasiyla, Avrupa'nin en biiyiik yolcu liman1 olan ve 1.8
milyon yolcu kapasiteli Barselona Limanin isleten, Malaga Limanin1 isleten sirketin
cogunluk hisselerine ve Singapur Limanini isleten sirketin de azinlik hisselerine sahip
olan Creuers del Port de Barcelona, S.A. ("Creuers") unvanli sirketin %23 hissesini
13.11.2013 tarihinde devralmistir. Global Liman, 30.12.2013 tarihinde, BPI vasitasiyla
Creuers'mn %20 hissesini daha devralmis, boylece RCLL ile birlikte Creuers'in toplam
%43'tine sahip olmustur. Ayrica Creuers'da diger hissedarlar ile goriismelere devam
etmektedir.

= Global Liman; 30.12.2013 tarihinde Karadag’in Bar ilinde bulunan Genel Yiik ve
Kargo Terminalinin %62,09 oranindaki hissesini, 8.071.700,-Euro bedel karsiliginda
devralmistir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:
2013 y1l1 faaliyetlerinin goriistilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep
iletilmemistir.



01 TEMMUZ 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

. Acilis ve Bagkanhik Divaninin teskili

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“YoOnetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) hiikiimleri c¢ercevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti
Baskanlig1 se¢imi gergeklestirilecektir.

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi1 hakkinda Baskanhk Divanina yetki
verilmesi

TTK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi
hususu oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2013 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi
ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler g¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.globalyatirim.com.tr Sirket kurumsal
internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum
raporunun da yer aldigi 2013 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek,
ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

2013 Yih hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun Ozeti’nin
okunmasi ve miizakeresi

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda
01.01.2013-31.12.2013 hesap ddénemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin genel
kurulda okunacaktir. Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ne ir.globalyatirim.com.tr
adresindeki internet sayfamizdan ulasilabilir.

2013 Yihh hesap donemine iliskin Bilanco, Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi;
miizakeresi; ve onaylanmasi; mevzuat uyarinca kar dagitimi yapilamayacagi
hususunda hissedarlara bilgi verilmesi

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS)
ve SPK tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan
konsolide bilanco ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir. Hissedarlarimiz s6z konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden ya da
http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/ linkinden ulasabilirler.



http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/
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Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan konsolide mali
tablolarda 29.111.593,-TL donem kar1 bulunmakla birlikte, Vergi Usul Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanan solo/yasal mali tablolarda donem kari
bulunmamasi sebebiyle kar dagitilamayacagi hususu hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayr ayr1 ayr
ibra edilmesi

TTK hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresinin belirlenmesi, secimi, o0denecek
iicretlerin/hakki huzurun tespit edilmesi

TTK ve Komiser Yonetmeligi hiikiimleri ve Ana Sozlesmemizin 9. maddesi
cergevesinde, Yonetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylar1 olan Sayin Jerome Bernard Jean Auguste BAYLE ve Saym Oguz SATICI'nin
ozgecmisleri ve bagimsizlik beyanlart EK/1’de yer almaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasas1i Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde 2014 yihi icin Yonetim Kurulu’nca belirlenen
Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’un onaymma sunulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde 2014 yili icin KPMG’nin (Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.) atanmasinin pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi ve
2014 yilinda yapilacak bagislar i¢in tist simir belirlenmesi

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun Seri:IV, No:27 sayili Tebligi’nin 7/b maddesi uyarinca
yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir.
S6zkonusu madde Genel Kurul’un onayma iliskin olmayip, sadece bilgilendirme
amacini tasimaktadir.

Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. maddesinin 5. fikrasi geregi
2013 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir Genel Kurul’da belirlenecektir.

2014 yili ara donemlerinde avans kar dagitimi yapabilmesi hususunda Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati ve Sirketin Ana Soézlesme hiikiimleri geregince,
2014 yili ara donemlerinde avans kar dagitimi yapilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesi hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.
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2013 yilinda iiciincii Kisilerin borcunu temin amaciyla verilmis teminat, rehin,
ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09 Eyliil 2009 tarih ve 28/780 sayili Karar1 uyarinca;
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye,
31 Aralik 2013 tarihli Konsolide Finansal Tablolara ait dipnotlardan 20. maddede yer
verilmistir.

2013 yihinda iliskili taraflarla ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6 maddesindeki kisilerle yapilan islemlerle ilgili olarak
hissedarlara bilgi verilmesi

SPK’nm Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, iist diizey
yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagl ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli
ve bu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’un onayma sunulacak olup, 2013 yilinda bu nitelikte islem
yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

Sirketimizin Ana Sozlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Tiri” bashkhi 6.
maddesinin degistirilmesinin karara baglanmasi1 ve sermaye azaltimina iliskin
olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Raporu’nun onaylanmasi

Sirketimizin Geri Alim Programi 2012 kapsaminda yapmis oldugu sermaye
azaltimidan miitevellit Sirketimizin Ana S6zlesmesi’nin “Sermaye ve Paylarin Tiiri”
baslikli 6. maddesinin degistirilmesinin karara baglanmasinin pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Kamuyu aydinlatma platformunda da yayimlanan sermaye azaltimina
iliskin olarak hazirlanan Yonetim Kurulu Raporu’nun pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir. Esas Sozlesme degisiklikleri EK/2’de, Sermaye azaltimma iliskin
Yonetim Kurulu Raporu EK/3’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yil ve izleyen yillara
iliskin Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1 V-2 Haziran 2014”iin onaya sunulmasi

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal internet Sitesinde
duyurulan ve Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’nin yeni seklini diizenleyen Kar
Dagitim Politikast Versiyon-2 Haziran 2014’iin pay sahiplerinin onayima sunulacaktir.
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Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan onaylanan ve EK/4’de yer alan Kar Dagitim
Politikas1 Versiyon-2 Haziran 2014 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulunca onaylanan Sirket politikalarindan “Ucretlendirme Politikasi
V-2 Haziran 2014” ve “Kamuyu Bilgilendirme Politikas1 V-2 Haziran 2014”
hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi

Yonetim Kurulunca onaylanan Sirket politikalarindan EK/5 ve EK/6’da yer alan
“Ucretlendirme Politikas1 V-2 Haziran 2014 ve “Kamuyu Bilgilendirme Politikas1 V-
2 Haziran 2014” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerine gore Yonetim
Kurulu Uyelerine izin verilmesi

Yénetim kurulu iiyelerimizin TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasagr” baslikli 395. maddesinin 1. fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396.
Maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile
muimkiindiir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarimizin onaymna sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
herhangi bir islem gergeklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi ulasmas1 durumunda
so0z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz = genel kurul toplantisinda
bilgilendirilecektir.

Dilekler ve Kapams



EK / 1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgecmisleri ve Bagimsizhk
Beyanlan

Oguz Satici: 27 Ocak 1965’te Istanbul’da dogdu. ilkokulu Resitpasa Ilkokulu, orta
O0grenimini Mahmutpasa Ortaokulu’nda tamamladiktan sonra lise 6grenimine Kabatas Erkek
Lisesi’nde devam etti. Is hayatina, aile sirketi olan Oguz Iplik’te erken yasta basladi. Bir
yandan calisirken 6te yandan da Washington International University de Isletme lisansini aldi.
1990°da Istanbul Ticaret Odasi’nda (ITO) secilen en gen¢ Meclis Uyesi oldu. 1996-1998
yillarinda Iktisadi Kalkinma Vakfi'nda (IKV) Yénetim Kurulu Uyesi’ydi. 1999-2001
arasinda Istanbul Tekstil ve Hammaddeleri Thracatgilar Birligi (ITHIB) Yoénetim Kurulu
Baskanlig1 yapti. 2001-2008 vyillarinda Tiirkiye Yatiim Ortamu lyilestirme Koordinasyon
Kurumu Uyeligi yapmugtir.  2004-2008  yillarinda Tiirkiye Yatirm Danmisma  Konsey
Uyesi olmustur. 2001-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) Baskanligi'ni
iistlendi. TIM Baskanligmi yaptigi déonemde Tiirkiye ihracatini artirmak icin tiim diinyay
karis karis dolasti. Oguz Satici’nin TIM baskanligi ddnemimde Tiirkiye ihracati tam yiizde
500 artarak 26 milyar dolardan 132 milyar dolara ulasti.

Global Yatirim Holding A.S.’de

e Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

e Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligt olmak {izere, yapilan anlasmalar
cergevesinde sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya lriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),0nemli
gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda c¢aligmadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimi;

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda
gorevi siiresince, tam zamanli ¢calismiyor oldugumu;

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima;

e Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli Ol¢lide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriilbeye sahip
oldugumu;

e Sirketin veya sirketin yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak goérev almiyor
oldugumu;

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu;

e Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu.

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu liyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Oguz Satici



Jerome Bernard Jean August Bayle: Otuz bes yillik profesyonel hayatinin otuz iki yilini
Tetra Pak'ta ¢esitli pozisyonlarda gegirmis olan Bayle, 1988'de Tetra Park-Tiirkiye'ye idari
Direktor olarak atanmistir ve 2005 yilina kadar firma bilinyesinde kalmistir. Nijerya, Yemen
ve Orta Asya'da Tetra Pak'in kurulmasinda etkili olmustur.

Ortadogu'daki ¢okuluslu firmalara insan Kaynaklar1 ve Organizasyonel Gelisim konularinda
danismanlik vermekte olan Bayle, ¢ok sayida 6diil kazanmis ve firmalara yaptig1 katkilarla
kendini tanitmistir. Bayle, Global Yatirirm Holding’te Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi ile
birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanligi gorevlerini stirdiirmektedir.

Bagimsizlik Beyani

Global Yatirim Holding A.S.’de

e Son on yil igerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

e Son bes y1l icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligt olmak tizere, yapilan anlagmalar
cergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),0nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim
kurulu tiyesi olmadigimi;

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda
gorevi siiresince, tam zamanli ¢calismiyor oldugumu;

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi;

e Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli Ol¢lide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki g¢ikar
catigsmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

e Sirketin veya sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin  yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu;

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu;

e Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu.

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu liyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan
ederim.

Jerome Bernard Jean August Bayle



EK/2: Ana Sozlesme Tadil Metni

GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIiRKETI
ANASOZLESMESI

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili
izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 650.000.000,-TL
(altrytizellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr)
nominal  degerde  65.000.000.000  paya
boliinmiistiir. Paylarin tamami nama yazihdir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2017 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmug sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 225.003.687,45
TL olup bu sermayeyi temsil eden paylar
asagidaki sekilde gruplandirilmistir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998
tarih ve 23/413 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavanmi 650.000.000,-TL
(altiytizellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr)
nominal degerde 65.000.000.000 paya
boliinmiistiir. Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2013-2017 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra Yo6netim Kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk
genel kurul toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. Bu yetkinin siiresi 5 (bes)
yilhik donemler itibariyla genel kurul karariyla
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla
sermaye artirumi yapamaz.

Sirketin sermayesi 204.211.922,45 TL
(ikiyiizdortmilyonikiyiizonbirbindokuzyiizyirmi
ikinoktakirkbes Tiirk Lirasi) olup bu sermayeyi

temsil eden paylar asagidaki sekilde
gruplandirilmastir.
Grubu Sayisi Tutar1 (Kr) Grubu Sayisi Tutari (Kr)
A 20 20 A 20 20
D 1.000.000 1.000.000 D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000 E 1.500.000 1.500.000
C 22.497.868.725 22.497.868.725 C 20.418.692.225 20.418.692.225
Toplam  22.500.368.745 22.500.368.745 Toplam 20.421.192.245 20.421.192.245
Sirketin  225.003.687,45 TL’lik ¢ikarilmis | Sirketin 204.211.922,45 TL

sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden ve
tamamen 6denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut

(ikiyiizdortmilyonikiyiizonbirbindokuzyiizyirmi
ikinoktakirkbes  Tiirk Liras1) sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen
odenmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyaz1i mevcut




olup (C) Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar esas
sOzlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlart igeren veya degisik
imtiyazlar ~ saglayan yeni imtiyazli pay
cikarilamaz.

Her payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili paylar, ciro ve zilyetligin

gecirilmesi ile devredilir. Yonetim Kurulu,
borsada gergeklestirilen iglemler neticesinde
devredilen paylar da dahil olmak iizere paylarin
devrini  onamaktan ve pay  defterine
kaydetmekten kaginamaz. (A) Grubu paylarin
devri halinde bu paylarin sahip oldugu tiim
imtiyazlar sona erer.

Sermayedeki yabanci ortaklar i¢in T.C.
Bagbakanlik Devlet Planlama Tesgkilati Yabanci
Sermaye Baskanliginca 13.8.1991 tarih ve
30/1388 sayili izin belgesi diizenlenmistir.

olup (C) Grubu paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur.
Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar esas
sOzlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlar1 iceren veya degisik imtiyazlar
saglayan yeni imtiyazl pay ¢ikarilamaz.

Her payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili paylar, ciro ve zilyetligin gegirilmesi
ile  devredilir. Yonetim Kurulu, borsada
gergeklestirilen igslemler neticesinde devredilen
paylar da dahil olmak iizere paylarm devrini
onamaktan ve pay defterine kaydetmekten
kacinamaz. (A) Grubu paylarin devri halinde bu
paylarin sahip oldugu tiim imtiyazlar sona erer.

Sermayedeki  yabanci  ortaklar i¢in  T.C.
Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilati Yabanci
Sermaye Baskanliginca 13.8.1991 tarih ve 30/1388
say1l1 izin belgesi diizenlenmistir.




EK/3: Sermaye azaltimina iliskin Yonetim Kurulu Raporu

GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.’NiN
SERMAYESININ AZALTILMASINA iLIiSKIN
YONETIM KURULU RAPORU



Global Yatinm Holding A.S. (“Sirket”), hazirlanan Geri Alim Programi’na (2012)
(“Program”) iliskin 30.03.2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda asagidaki karari
almustir;

“Sirket paylarumizin IMKB deki islem fiyatinmin, kiiresel bazda baslayp halen ézellikle
Avrupa’da devam eden ekonomik krizin etkisi sonucu nominal fiyatina yakin seviyelerde
olmasi, bu islem fiyatimn Sirketimizin faaliyetlerinin ger¢ek performansint yansitmamasi,
paydaslarimizin hakli kar dagitimi beklentilerinin ¢esitli mevzuat hiikiimlerinin elvermemesi
(kar dagitilabilmesi icin yasal mali tablolar ile SPK diizenlemelerine gére hazirlanan mali
tablolarin her ikisinde de dagitilabilir kar varolmasi sartindan dolayi, SPK diizenlemelerine
gore hazirlanan konsolide mali tablolarda dagitilabilir kar bulunmasina ragmen yasal mali
tablolarda dagitilabilir kar olmamasi nedeniyle kar dagitilamamasi) gibi nedenlerle
gerc¢eklestirilemiyor olusu, payin fiyat dalgalanmalarini azaltmak ve ozellikle pay fiyatina
destek olabilmek amaclariyla mevcut pivasa kosullar: degerlendirilerek IMKB'de islem géren
paylarimizin gerek goriildiigii takdirde geri aliminin yapilabilmesine;

Isbu Karar tarihi itibariyle 225.003.687,45 TL tutarinda olan 6denmis sermayemizin %10 u
olan 22.500.368,-TL nominal degerli 22.500.368 adet payin 18 (onsekiz) ay icerisinde geri
alvmimin  yapilabilmesine, geri alim i¢in ayrilan fonun Sirket kaynaklarindan ve
faaliyetlerinden yaratilacak gelirlerinden karsilanmasina ve iist limitinin 30.000.000,-TL
olmasna, yukaridaki azami orana kadar 0,-TL alt ve 2,-TL iist fiyat limitleri icerisinde pay
alimi yapmak tizere Sirketimiz personeli Mehmet Kerem Eser ve Cagri Kutlu nun miinferiden
vetkilendirilmesine, geri alimi yapilan paylarin tekrar satilmayarak azami 3 yillik elde tutma
stiresinin sonunda sermaye azaltimi yapimak suretiyle iptal edilmesine, bu amaclarla 18 ay
stireyle Yonetim Kurulumuza Genel Kurulumuz tarafindan yetki talep edilmesine, bu
kapsamda ekli “Sirket Paylarimin Geri Alim Programi (2012)’nin yapilacak ilk Genel
Kurulumuzun onayina sunulmasina,

Pay Geri Alim Programimin SPK'min 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili ilke kararina uygun
olarak Sirketimiz web sitesinde duyurulmasina,

oybirligi ile karar verildi.”

Program 10.05.2012 tarihli Genel Kurul’da da Hissedarlar tarafindan kabul edilmis ve
yuriirlige girmistir.

Yukarida detaylarina yer verildigi iizere, Program, Genel Kurul tarafindan onaylanmasini
takiben baglamis olup yiiriirliik stiresi olarak belirlenen 18 aylik siirenin dolmasi ile sona
ermistir. Program’da yer aldigi sekilde, s6z konusu siirenin dolmasi akabinde sermaye
azaltimi yapilmasi amaciyla isbu Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Azaltim Raporu
hazirlanmstir.

Isbu Sermaye Azaltim Raporu, sermaye azaltimmin yapilis sebeplerini, amacini, yéntemini ve
Sirketimize sagladigi yararlar1 hukuki ve iktisadi bazda iki asamali olarak ele almaktadir.

HUKUKI GEREKCELER:
DAYANAK:
Sirketimiz, 03.03.2014 tarihli Y6netim Kurulu toplantisinda 6zetle asagidaki karar1 almistir;

Sirketimizin 10 Mayis 2012 tarihinde gerceklestirdigi Genel Kurul’unda onaylanan “Sirket
Paylarinin Geri Alim Programi (2012)’nin, Program’in 18 (onsekiz) aylik siiresinin dolmasi



nedeniyle 11.11.2013 tarihi itibariyle tamamlandig1 ve s6z konusu Geri Alim Programi (2012)
kapsaminda, Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin %9,24’line tekabiil eden 20.791.765,-TL
nominal degerli 20.791.765 adet payin geri alinmis oldugu belirlenmistir.

Ek olarak, Sirket Paylarinin Geri Alim Programi (2012) kapsaminda, geri alimi yapilan
paylarin sermaye azaltimi1 yapilmak suretiyle itfa edilmesine karar verilmis olup, Sirketimiz
sermayesinin  225.003.687,45-TL’den 20.791.765,-TL azaltilarak 204.211.922,45-TL’ye
inmesine; buna iliskin olarak Ana Sozlesme’nin ilgili maddesinin degistirilmesine ve bu
degisiklikle ilgili olarak yetkili kurumlara basvurulmasina karar verilmistir.

SIRKETIN SAHIP OLDUGU KENDI HISSELERININ SERMAYE AZALTIMI YOLUYLA
ITFA EDILMESI AMACI

Program’da detaylar1 diizenledigi tizere, Program, Sirketimiz Y 6netim Kurulu’na Genel Kurul
tarafindan yetki verilmesi tarihini takip eden 18 ay boyunca gegerliligini siirdiirmiistiir.
Sirketimiz Genel Kurulu, 10 Mayis 2012 tarihli Genel Kurul toplantisinda, s6z konusu
Program’t kabul etmis ve YoOnetim Kurulu'nu s6z konusu Program kapsaminda
yetkilendirmistir.

Program, yetkilendirmenin onaylanmasi ve duyurulmasini takiben (18 ay sonunda) 11 Kasim
2013 tarihinde sona ermistir. Bu kapsamda ilk olarak altini ¢izmek istedigimiz husus,
Sirketimizin Program’t duyurdugu tarihte ve Program’in yiirlirliikkte kaldigi siire boyunca
yurirlikte olan 26/767 Sayili Karar’in goz Oniinde bulundurulmast ve uygulanmasi
gerekliligidir. 26/767 Sayil1 Karar’in (g) bendinde yer alan “Geri alinan paylar ile soz konusu
paylar cercgevesinde edinilmis bedelsiz paylar i¢in azami elde tutma siiresi 3 (ii¢) yuli
asmamak iizere sirket tarafindan serbestce belirlenebilecek olup, bu siire zarfinda elden
¢ctkarilmayan paylar sermaye azaltimi yapilmak suretiyle iptal edilir”’ diizenlemesi uyarinca
ve Program’in siiresinin 11 Kasim 2013 tarihinde sona ermesi iizerine, Program dahilinde geri
alman paylarin itfas1 amaciyla sermaye azaltimi1 yapilmasi hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na 05 Mart 2014 tarihinde basvuruda bulunmustur.

SIRKETIN SAHIP OLDUGU KENDI HISSELERININ 3 YILLIK ELDE TUTMA
SURESINDEN ONCE SERMAYE AZALTIMI YOLUYLA ITFA EDILMESI SEBEPLERI

Sirketimiz tarafindan, 3 yillik elde tutma siliresinden Once sermaye azaltimi yapilmasi
amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu’'na bagvurulmasinin baglica nedeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ve Geri Alinan Paylar Tebligi’nde diizenlenen %10’luk limitin her zaman agik
birakilmasinit saglamak, hisse fiyatina istikrar kazandirmak ve yeni olasi geri alim
programlarinin genel kurul onayina sunulabilmesini temin etmektedir.

SIRKETIN SAHIP OLDUGU KENDI HISSELERININ SERMAYE AZALTIMI YOLUYLA
ITFA EDILMESI YONTEMI

Diger yandan Program’in kabul edilmesinden ve siiresinin sona ermesinden sonra halka ag¢ik
anonim ortakliklarin kendi paylarini satin almasi ve geri aliman paylarin itfasinin hangi
yontemle yapilacagi 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 11-22.1

sayllt “Geri Alinan Paylar Tebligi”nde (“Teblig”) diizenleme altina alinmistir. Belirtmek



isteriz ki, 26/767 Sayil1 Karar’a uygun olarak baslatilan ve 11 Kasim 2013 tarihinde sona eren
Program, 30.12.2012 tarihli ve 28513 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren
6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nda (“Kanun’) yer alan hiikiimlere uyum saglanmasi
amaci ile hazirlanan ve halka acik anonim ortakliklarin kendi paylari satin almasima ve
itfasina iligkin esaslar1 diizenleyen Teblig’in yiirtirliige girmesinden 6nce tamamlanmistir. Bu
sebeplerle, Sirketimizin sermaye azaltimina iligkin takip edilecek siire¢ ve yontem Teblig
hiikiimleri kapsaminda degil, Program’in Teblig’in yiirlirliige girmesinden 6nce tamamlanmis
olmas1 da dikkate alinarak, Program’in kabul edildigi ve uygulandigr 26/767 sayili Karar,
2499 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 473, 474 ve 475. madde
diizenlemeleri kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

IKTISADi GEREKCELER:
SERMAYE AZALTIMINA ILISKIN ONEMLI HUSUSLAR
ISLEMIN KAYNAGI:

Program’in yiiriirliik siiresi olan 18 aylik siirenin dolmasi1 nedeniyle, Sirketimizin 11 Kasim
2013 tarihi itibartyla tamamladigi Program kapsaminda, Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesinin
%09,24’line tekabiil eden 20.791.795,-TL nominal degerli 20.791.795 adet paym geri
alimmasina iligkin olarak elde kalan paylarin geri satilmayip sermaye azaltim yoluyla itfa
edilecek olmast sebebiyle s6z konusu sermaye azaltim1 yapilmaktadir.

SIRKET ALACAKLILARININ HAKLARINA AIT TUTARIN TESPITI:

Yeminli Mali Miisavir Saym Sahin Ucar tarafindan hazirlanan 04.03.2014 tarihli yeminli mali
miisavir raporu ile ayrica tespit edildigi lizere, Sirketimizin 04.03.2014 tarihli bilangosuna
gore Sirketin bor¢lar1 ve bor¢larin mahiyetine ait bilgiler soyledir:

BORCUN NEVi BORC TUTARI
(TL)

Banka Kredileri-Kisa Vadeli 80.156.257,57
Saticilara Borglar 371.624,14
Bagli Ortakliklara Borglar 4.654.858,50
Alinan Avanslar 32.507.745,50
Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 270.206,38
Banka Kredileri-Uzun Vadeli 162.125.275,26
Cikarilmig Tahviller 150.737.396,35
Diger Kisa-Uzun Vad. Yabanci Kaynaklar 612.842,22

TOPLAM 431.436.205,92

SIRKET AKTIFLERININ TESPITI:

Sirketimizin 04.03.2014 tarihli bilangosuna gore Sirketin aktifleri ve aktiflerin mahiyetine ait
bilgiler soyledir:

AKTIFIN NEVI BORC  TUTARI
(TL)

Kasa 2.744,88

Alinan Cekler 227.950,00




Bankalar 1.816.635,93
Diger Hazir Degerler 440.139,53
Menkul Kiymetler 56.473.594,08
Ticari Alacaklar-Kisa Vadeli 86.810.619,18
Diger Alacaklar-Kisa Vadeli 108.350.856,27
Diger Kisa Vadeli Aktif Varliklar 12.669.851,69
Ticari Alacaklar-Uzun Vadeli 672.761,95
Mali Duran Varliklar 316.678.604,88
Maddi Duran Varliklar 50.401.487,26
Maddi Olmayan Duran Varliklar 411.382,78
Gelecek Yillara Ait Giderler-Uzun Vadeli 0

TOPLAM 634.956.628,43

Buna gore, sermaye azaltilmasindan sonra Sirket alacaklilarinin haklarimi fazlasiyla
karsilayacak miktarda Sirketin 6deme giicli bulunmaktadir.

Ek olarak belirtmek isteriz ki, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“Kurul”) 11.08.2011 tarih ve
26/767 sayili kararmin (d) bendi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca “iktisap edilecek paylarin bedelleri diisiildiikten sonra kalan net sirket aktifi
(6zkaynak), en az odenmis/cikarilmis sermaye ile kanun ve esas sozlesme uyarinca
dagitilmasina izin verilmeyen yedek akgelerin toplami kadar olmalidir.” Sirketimizin 31
Aralik 2013 tarihi itibariyle Kurul diizenlemelerine gore hazirlanan ve konsolide bilangcosuna
ait 6zkaynak kalemlerinin detay1 asagidaki gibidir:

OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait (")zkaynaklar 515,252,194
Odenmis Sermaye 225,003,687
Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar 34,659,630
Geri Alinmig Paylar (-) (29,985,681)
Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi (-) (53,731,622)
Paylara Hiskin Primler/Iskontolar 4,893,906
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 13,726,331
-Ozel Fon 14,497,128
-Calisanlara saglanan faydalardaki aktueryal kayplar (770,797)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler 104,423,733
- Yabanci Para Cevrim Farklar 116,923,599
- Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazang/Kayplar 281,339
- Riskten Korunma Kazanglari/Kayiplari (12,781,205)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 79,706,826
Gegmis Yillar Karlari 107,443,791
Net Donem Kari/Zarari 29,111,593

Goriilecegi tlizere, iktisap edilen paylarin bedelleri diisiildiikten sonra kalan ana ortakliga ait
ozkaynaklar toplami 515.252.194,-TL’dir. Odenmis sermaye ile mevzuat ve Sirket Esas
So6zlesmesi uyarinca dagitilmasina izin verilmeyen yedek akgeler toplami ise 339.370.143,-
TL’dir (6denmis sermaye+sermaye enflasyon diizeltme farklari+kardan ayrilan kisitlanmis



yedekler). Bu haliyle Kurulun 26/767 sayili karar1 ve TTK’nin ilgili maddelerinin geregi
yerine getirilmektedir.

SONUC:

Global Yatirim Holding A.S.’nin kurulus ve sermaye artirirmlarindan sonra taahhiit edilmis ve
0denmis mevcut sermayesi 225.003.687,45-TL dir.

Sirketimizin Program kapsaminda “geri alimi yapilan paylarin tekrar satiimayarak azami 3
yillik elde tutma siiresinin sonunda sermaye azaltimi yapilmak suretiyle iptal edilmesine”
diizenlemesinin yer almasindan miitevellit, Sirketimizin mevcut sermayesi olan
225.003.687,45-TL’nin 20.791.765,-TL azaltilarak 204.211.922,45-TL’ye indirilmesine
karar verilmistir. Mevcut sermayenin 204.211.922,45-TL’ye indirilmesi halinde,
gerceklestirilecek sermaye azaltimi sonrasinda Sirket alacaklilarimin haklarimin tamamini
karsilayacak miktarda aktifin Sirkette bulunup bulunmadig1 hususunda Sirketimizin defter ve
kayitlarinin incelenmesi sonucunda;

1) Yapilacak sermaye azaltilmasi sonrasinda 04.03.2014 tarihi itibariyle Sirketin
0zsermayesinin korundugu,

2) 04.03.2014 tarihi itibariyle Sirketin alacaklilarina olan borglarinin toplam tutarinin
431.436.205,92-TL oldugu,

3) 04.03.2014 tarihi itibariyle Sirketin aktiflerinin toplam tutarmin 634.956.628,43 TL
oldugu,

4) Sermaye azaltilmasi sonrasinda mevcut bulunan aktiflerin alacaklilarin haklarini tamamen
karsilayacak miktarda oldugu

anlasilmstir.

Yonetim Kurulu iiyeleri olarak, yukaridaki bilgilerin dogrulugunu ve isbu Rapor’un ilk Genel
Kurul toplantisinda Genel Kurulun onayina sunulacagini beyan ederiz.

Saygilarimizla,

GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.



EK/4

GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI
V-2 HAZIiRAN 2014

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelit
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem kari, varsa gegmis yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c¢) Kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar ¢ergevesinde Sirket personeline dagitilabilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddesi uyarinca “Sirket’in istegi ile ayirdig1 yedek akge” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Genel kanuni yedek ak¢e hakkinda TTK nin ilgili maddeleri uygulanir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda Ydnetim Kurulu {iyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak sart1 ile kar pay1
avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simirlidir. Onceki hesap doneminde ddenen kar pay: avanslari
mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
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UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI
VERSIYON 2 / HAZIRAN 2014

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, Sirketin biiytlikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 ve verimlilikleri de
dikkate alinarak uluslararas1 standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; Sirket performansi ve bireysel performansa gore hesaplanmaktadir.
Kriterler ile ilgili bilgiler asag1 6zetlenmistir:

-Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin ig
biiyiikliigiine gore degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar1 giincellenirken piyasadaki iist yonetim
prim politikalar1 goz 6ntinde bulundurulur.

-Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve operasyonel (pazar
payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem sonunda o&lgiilmesi ile elde
edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarmin siirdiiriilebilir olmasi, onceki yillara gore
iyilestirmeler igermesi 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

-Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Sirket hedefleri ile birlikte, ¢alisan,
miisteri, slire¢, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir. Bireysel
performansin dlgiilmesinde, Sirket performans ile paralel sekilde, finansal alanlarin diginda da uzun
vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

YONETIM KURULU UYELERI UCRET POLITIiKASI

Sirketin her yil olagan genel kurul toplantisinda biitiin Yonetim Kurulu {iyeleri i¢cin gecerli olmak
iizere sabit huzur hakki belirlenir.

Sirkette Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak Yonetim Kurulu iiyelerine,
yilsonlarinda sagladiklar1 katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlar1 esas alinarak Kurumsal
Yonetim Komitesi goriisii gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prim 6denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlari,
kar pay1 veya pay opsiyonlar1 kullanilamaz.

Yonetim Kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina gore odeme yapilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandig1 giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bu esaslara gore belirlenen ve yil i¢inde Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen toplam miktarlar, ile
saglanan diger tiim menfaatler, kisi bazinda yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir ve
izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. A¢iklamada yonetim kurulu ve {ist diizey
yOnetici ayrimina yer verilir.
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GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S. ANONIM SIRKETI
KAMUYU BILGILENDIiRME POLITIKASI
VERSIYON 2-HAZIiRAN 2014

Amag ve Kapsam

Kamuyu Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve
aciklamalarin pay sahipleri, yatirimeilar, ¢alisanlar, miisteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara karar
vermelerine yardime1 olacak dl¢iide, zamaninda, adil, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diistik
maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Global Yatirnm Holding A.S. (“GYH”), kamuyu bilgilendirme konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina; Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul A.S.
(BIST) diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’'nde yer alan ilkelerin hayata
gecirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirketin bilgi verme yiikiimliiliigiiniin kapsamina, sirketin sermaye, yonetim veya denetim bakimindan
dogrudan veya dolayli olarak iliskili oldugu gercek ya da tiizel kisiler ile sirket arasindaki hukuki ve
ticari iliskiler de girer.

GYH Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmustir ve tiim menfaat sahiplerine
GYH Internet Sitesi (www.globalyatirim.com.tr) araciligi ile duyurulmustur.

Yetki ve Sorumluluk

SPK’nun Kurumsal Yénetim Tebligi nin altindaki Kurumsal Yénetim Ilkeleri Boliim 11, Madde 2.1.2.
uyarinca, GYH’nin Kamuyu Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi ile ilgili olarak GYH’nin
Yonetim Kurulu yetkili ve sorumludur. Yonetim Kurulu’nun bu anlamdaki yetki ve sorumlulugunun
kapsaminda, Kamuyu Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, bilgilendirme ydntem, arag ve
cesitleriyle ilgili hangi kisi ve/veya departmanlarin yetkili ve sorumlu oldugunun belirlenmesi,
denetlenmesi, takibi, gerekli gilincellemelerin yapilmasi, gelistirilmesi, Genel Kurul’da pay
sahiplerinin bilgi ve degerlendirmelerine sunulmasi ve internet sitesinde yayinlanmasi yer almaktadir.

Isbu Kamuyu Bilgilendirme Politikas1 Y&netim Kurulu tarafindan ilgili mevzuat cergevesinde
olusturularak, onaylanmuistir.

Bilgilendirme Yontem ve Araclari
SPK ve BIST Diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, GYH kamuyu
aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken asagidaki yontem ve araglari kullanir:

BIST’e ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalar1

Periyodik olarak her c¢eyreksel donem sonunda agiklanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim
raporu ve beyanlar (Elektronik ortamda KAP’a gonderilir)

Yillik faaliyet raporlar1 (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse kurumsal internet sitesinde
elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

Kurumsal internet sitesi (www.globalyatirim.com.tr)
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler vasitasiyla yapilan izahname, sirkiiler, genel kurul
cagrisi, SPK tarafindan onaylanan duyuru metinleri vb. ilan ve duyurular

Reuters, Foreks, Bloomberg gibi veri dagitim kuruluglarina yapilan agiklamalar

Yatirimer ve analistlerle yiiz ylize ya da tele-konferans vasitasiyla yapilan gériismeler Sirketi tanitici,
finansal ve operasyonel bilgilerin yer aldigi sunumlar


http://www.globalyatirim.com.tr/
http://www.globalyatirim.com.tr/

Telefon, elektronik posta (“e-posta”), sosyal medya, faks ve cep telefonu (wap ve benzeri teknolojiler)
vb. iletisim araglari

Medya ve basin agiklamalar

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

SPK’nin ¢esitli tebliglerinde diizenlendigi iizere “I¢sel Bilgi” ve “Siirekli Bilgi” tanimina giren ve
Sirketin BIST’de islem goren Sermaye Piyasasi araglarmin degerlerini ve yatirimeilarin yatirim
kararlarini etkileyecek veya haklarini kullanmalarina yonelik olarak énemli bir hususun ortaya ¢ikmasi
halinde Ozel Durum Aciklamasi hazirlanir.

BIST e iletilecek olan Ozel Durum Agiklamalar Sirketimizin Yatirimer Iliskileri Béliimii sorumludur.
Bu birim tarafindan hazirlanan Ozel Durum Agiklamalari, ilke olarak Yénetim Kurulu Uyelerinden
ve/veya Direktorlerinden ikisinin imzast ile BIST’e faks yolu ile ve SPK’nin konuyla ilgili
diizenlemeleri gercevesinde elektronik imzayla KAP sistemine gonderilir. Eszamanli olarak da Sirket
kurumsal internet sitesinde yayinlanir.

Mali Tablolarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Her ticer aylik periyotlarda, ilgili donem finansal tablolarinin kamuya agiklanmasini takiben Sirket’in
finansal durumunu o6zetleyici bir basin agiklamasi yapilir. Yapilan basin acgiklamalarinin Reuters,
Foreks ve Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslarina ulastirilmasi saglanir. Basin agiklamasinin tam
metnine kurumsal internet sitesinde yer verilir.

GYH, periyodik olarak sermaye piyasasi katilimcilari ile telefon ve/veya telekonferans ile goriismeler
yapmak kararindadir

Faaliyet Raporu

Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun
olarak her y1l Genel Kuruldan 6nce uluslararasi standartlar ger¢evesinde gerekli bilgi ve agiklamalari
igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Yazih ve Sozlii Basin Aciklamalar:

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, yatirimcilar tarafindan iletilen yazili ve sozIi bilgi talepleri,
daha once kamuya agiklanmis olan igerik kapsaminda talebin igerigine gore, finansal yOnetim ve
raporlamadan sorumlu yoneticiler ve Yatirimer Iliskileri Direktorliigii tarafindan, belirlenen yetki
sinirlart dahilinde ve bir iist makamin bilgi ve onayr dahilinde yazili ve/veya sozlii olarak yerine
getirilir. Bunun haricinde o6zellikle gorevlendirilmedikce, Sirket calisanlar1 yatirimcilardan veya
herhangi bir kurulus/kisi tarafindan gelen sorular1 cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimei
Mliskileri Direktorliigii’ne yonlendirilir.

Yatirimer ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriismeler

GYH gerekli gordiigi durumlarda; finansal analistlere, yatirnmcilara, kreditrlere ve pay sahiplerine
yonelik bilgilendirme toplantilar1 organize edebilir. Toplantilarin dnceden belirlenmis bir takvimi
olmayip diizenlenme siklig1 ihtiyaca gore belirlenir. Toplantilar yiliz ylize olabilecegi gibi,
telekonferans ve/veya videokonferans gibi yontemlerle de gergeklestirilebilir. Ayrica, takriben her ay,
GYH Yonetim Kurulu Bagkanmi ile yatinmcilart bilgilendirme amacgli soru-cevap seklinde
telekonferanslar gergeklestirilmektedir. GYH, mevcut ve olasi yatirimcilarla sosyal medya mecralarin
da kullanarak, gerekli bilgi akisinin saglanmasi ve sorularin cevaplanmasi amaciyla iletisim
kurmaktadir. Toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar, bilgiye ulasimda hakkaniyet esasi
cercevesinde kurumsal internet sitesinde kullanima agilir.

Gelecege Yonelik Bilgilerin A¢iklanmasi



GYH bilgilendirme politikas1 dahilinde, gerekli goriildiigii durumlarda beklenti ve hedeflerini Sirket
verilerini dikkate alinarak aciklayabilir. Beklentilerin agiklandig1 yazili dokiimanlarda beklentilerin
hangi temellere dayandigi, hangi gerekgelere gore hazirlandigr verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada,
olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gergeklesecek sonuglarin beklentilerden 6nemli
Olciide sapabilecegine agik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde aciklanan bilgiler, dayanagi olmayan
abartili varsayimlari, dngoriileri iceremez, yaniltict olamaz. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra
ger¢eklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize
edilir. Ayrica, mevzuat ile belirlenenler disinda, Sirketin sermaye piyasasini etkileyebilecek bilgileri
de agiklanir.

Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda
Yonetim Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini igeren konularin
bulunmamasina dikkat edilir.

Haber, Soylenti ve Spekiilasyonlarin Takibi

Sirket hakkinda ulusal veya uluslararas: yazili ve gorsel basinda yer alan haber ve soylentiler, yurt
iginde anlastigimiz medya takip ajanslart ve Ust Yonetim ve Yatirmmci iliskileri Direktorliigii
calisanlar1 tarafindan giinliik olarak takip edilir. ilgili haberler giinliik olarak iist yonetime raporlanir
ve dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya BIST’den dogrulama talebi gelmesi hali disinda, prensip olarak piyasada ve/veya
internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirilmez. Buna karsilik,
Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarim1 veya sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek dneme sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda ¢ikan, ortakligi temsile yetkili
kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum agiklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan
duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu aydinlatma dokiimanlar1 kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varligi halinde, Sirket tarafindan alinmis bir
erteleme karar1 olmadik¢a, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Kurul veya ilgili
borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan derhal
kamuya ac¢iklama yapilir.

Ayrica, basin-yayin organlarinda ¢ikan haber ve sOylentilere iliskin olarak, 6zel durum agiklamasi
ylkiimliligi getirmemesine ragmen tarafimizca agiklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili agiklama
yine ayni yetkililer tarafindan yapilir.

Aciklanmasi Ertelenen Bilgilerle ilgili Haberler

GYH’in mesru ¢ikarlarimin korunmasi amaciyla agiklanmasi ertelenen bir bilgi konusunda, bilginin
gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasina ragmen basinda haber ¢ikmasi halinde
ilke olarak sessiz kalinir. Ancak GYH ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa,
s0z konusu haberler i¢in agiklama yapilabilir.

Erteleme siiresince haber ile ¢elisen agiklama yapilmaz veya herhangi baska bir yorumda bulunulmaz.
Stire¢ hakkinda bilgi verilemeyecegi, gelismeler netlesince kamuya acgiklama yapilacagi ifade
edilebilir

T. Ticaret Sicil Gazetesi’nde Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasast Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesmemiz geregi, Genel Kurul, sermaye
artirnmi ve temettli 6demesine iliskin duyurular gerek T. Ticaret Sicil Gazetesi, gerekse giinliik
gazeteler vastasi ile yapilir

i¢sel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Tedbirler

Icsel bilgiye sahip GYH calisanlar ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi
siirecinde ve 6zel durumun olusumundan BIST'de agiklanmasina kadar gececek siirecte, bu bilginin
gizliligini korumakla yiikiimlii olduklart hususunda bilgilendirilirler.



Genel ilke olarak, GYH ve GYH nam ve hesabina ¢alisanlar heniiz kamuya agiklanmamus, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri hicbir suretle igiincii kisilerle paylasamazlar. Bu kisiler
tarafindan istenmeden igsel bilginin tgiincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde,
Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa
derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip
olan kisilerin listesi cikarihr ve bu kapsamda “GYH Igsel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi”
giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi
icin gerekli ¢alismalar yerine getirilerek makul tedbirler alinir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi

Sermaye Piyasas1t Kurulu tebligleri uyarinca, sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayal diger
sermaye piyasasi araclarina iliskin, ortaklik icinde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla
yakindan iligkili kisiler tarafindan gergeklestirilen tiim islemler, islemi yapan tarafindan ilgili borsaya
bildirilir. Idari sorumlulugu olan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisilerin tespitinde anilan Teblig
hiikiimlerinde vazedilen kriterler esas alinir.

Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesi (www.globalyatirim.com.tr) kamunun aydinlatilmasinda aktif olarak
kullanilir. SPK kurumsal yonetim ilkeleri paralelinde, kurumsal internet sitesinde yeralan bilgiler,
yabanci yatirimcilarin yararlanmasi agisindan Ingilizce olarak da hazirlanir. Ozel durum agiklamalar
ve kamuya yapilan diger duyurular ile Holdinge iligskin detayli bilgi ve veriler, kurumsal internet
sitesinde yer alir. Kurumsal internet sitesi, menfaat sahiplerinin bilgiye hizli ve kolay erisimini
saglayacak sekilde organize edilir. Internet sitesinde yeralan bilgiler siirekli giincellenir. Ayni
zamanda, karsilastirilabilirligi teminen ge¢mise yonelik bilgiler, sistematize edilmis sekilde kurumsal
internet sitesinde muhafaza edilir. Kaliteli bilgiye erisim imkani olarak kurumsal internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalara 6nem verilir. Internet sitesinin giivenligi, GYH’in teminati
altindadir.

Tiim menfaat sahiplerinin soru, goriis ve bilgi talepleri Yatirimei Iliskileri Boliimii tarafindan en kisa
stirede cevaplandirilir. Adigegen boliimiin mektup adresi, telefon ve fax bilgileri ile e-posta edresi
kurumsal internet sitesinde, menfaat sahiplerinin bilgisine sunulur. Ayrica, sik¢a sorulan sorular ile
cevaplarina da internet sayfasinda yer verilir

Kurumsal internet sitesinde izlenebilecek onemli bashklar asagida 6zetlenmistir.
Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler

Vizyon ve ana stratejiler

Yonetim Kurulu tiyeleri ve girket {ist yonetimi hakkinda bilgi
Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

Sirket ana s6zlesmesi

Ticaret sicil bilgileri

Finansal bilgiler, gostergeler

Basin agiklamalari

Ozel Durum Aciklamalari

Hisse senedi ve performansina iliskin bilgi, grafikler
Yatirimei sunumlari

Genel Kurul’un toplanma tarihi, giindem, giindem konular1 hakkinda agiklamalar
Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli
Vekaletname 6rnegi

Kurumsal Yo6netim uygulamalari ve uyum raporu


http://www.globalyatirim.com.tr/

Kar dagitim politikasi
Bilgilendirme politikasi
Sik¢a sorulan sorular boliimii
Kurumsal Sosyal Sorumluluk



