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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM BEYANI

Global Yatnm Holding AS. (“GYH”),
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) tara-
findan yayimlanan Kurumsal Yonetim
lIkelerini uygulamokta ve gereklerini
yerine getirmek i¢cin azami 6zen gos-
termektedir.

Bu cercevede, Sirket'in organizasyon
yvapisinda ve Ana Sozlesmesilnde ya-
plmasl gereken yeniden yapllandir-
ma ¢alismalarini yarutmek uzere Uc¢
Yonetim Kurulu Uyesinin dahil oldugu
bir komite olusturulmustur. Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu'nda en oz iki Bagimsiz Uye bu-
lunmasi gerekligi hayata gecirilmistir.

Pay sahipleri, GYH web sitesinden
kapsamli ve guncel bilgiye ulasabil-
mekte, ayrica sorularini Yatirmel llis-
kileri Direktorlugune telefon, e-posta
ve sosyadl medya mecralar yoluyla
yoneltebilmektedir.

Kurumsal Yonetim llkelerimin gerekleri
acisindan web sitesini ve faaliyet ra-
porunu daha kapsamliinceleyen GYH,
bu alanda yaptdl duzenlemeleri sur-
durmektedir. Yonetim Kurulu, ust yo-
netim ve tum Sirket calisanlar strecin
her asamasinda her zaman Kurumsal
Yonetim ikelerine uyumu destekle-
mistir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme
notumuz, Sermaye Piyasasl Kuru-
lunun (SPK) Kurumsal Yonetim llkeleri

uyarinca adirliklarr  belirlenmis  olan
dort ana baslik (Pay Sahipleri, Kamu-
yu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri, Yonetim Kurulu) altnda yapi-
lan degerlendirmenin sonucunda be-
lirlenmis olup bu ana bagliklara goére
yapimis olan mevcut dagiim asagi-
daki sekildedir:

. Alinan
Kategoriler/AGIRLIK Not
Pay Sahipleri - %25 90,88
Kamuyu Aydinlatma ve 03,18
Seffaflik - %25
Menfaat Sahipleri - %15 92,95
Yonetim Kurulu - %35 87,55
Toplam (10 Uzerinden) 9,06

GYHNIN kurumsal yonetim derecelen-
dirme notunun 9,06 olarak teyit edil-
mesine iliskin olarak Kobirate tarafin-
dan hazirlanan rapor, Sirket’in SPK’nin
Kurumsal Yonetim llkelerine  onemli
dlcude uyum sadladigini ve uygula-
malarinda gereken politikalar ve én-
lemleri esas aldidini gostermektedir.

Uyum Saglanmamis Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Sebepleri
Sirket, kurumsal yonetim ilkelerine tam
uyumun saglanmasl icin calismalarini
sUrdurmektedir. Halihazirda uygula-
nan ilkelerin disindaki veya henlz uy-
gulanmayan ilkeler menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir cikar catismasi-
na sebep olmamistr,

Sirketimiz faaliyette bulundugu sektor
geredi sik sik alim satim veya kiralama
yapmakta oldugundan, gercekles-
tirlecek her bir islem icin Genel Kurul
toplantisi gerceklestirmenin mumkan
olamayacagdi dustnulerek Sirket Ana
Sdzlesmesinde “bédlunme  ve hisse
degisimi, 6nemli tutardoki  maddi/
maddi olmayan varlik alim/satimi, ki-
ralanmasi veya kiraya veriimesi veya
badis ve yardmda bulunulimasi ile
Ucuncu kisiler lehine kefalet, ipotek
gibi teminat verilmesi” gibi dGnemli ni-
telikteki kararlarin Genel Kurulda ali-
nacagdina iliskin duzenleme yaplma-
mistir. Boylelikle islemlerin hiziiginin
sadlanmasi ve firsatlarnn kacgirimasi-
nin énlenmesine ¢alisimaktadir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin 1.3.10
nolu maddesi uyarinca, tum bagisla-
nn ve yardimlarin tutarlar aciklanmis,
ancak bunlardan yararlananlar acik-
lanmamistir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin 1.311
nolu maddesi uyarinca, genel kurul
toplantisina yalnizca pay sahipleri ka-
tilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 1.4.2 nolu
maddesi uyarnca, ana sozlesmenin
6. maddesi uyarinca sirket serma-
yesini temsil eden paylar dort gruba
bolunmustur. Bunlardan (A), (D) ve (E)
Grubu paylarin imtiyazi meveut olup,
borsada islem goren (C) Grubu payla-
rn hichir imtiyazi yoktur.

Kurumsal Yonetim llkelerinin 1.5.2 no.
lu maddesi uyarinca, herhangi bir du-
zenleme bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim lkelerinin 1.6.2 nolu
maddesi uyarinca, Sirketimizin bir ya-
trm holding sirketi olmasi sebebiyle
her yil dagitlacak kér o vil yapilacak
yatrnm programina goére Genel Kurul
toplantisinda karara baglanir. Kér do-
gium politikasinin bu hususu da icere-
cek sekilde gozden gecirimesi Yone-
tim Kurulu’nca degerlendiriimektedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 3.2.1 nolu
maddesi uyarinca, ileriki donemlerde
degerlendirilecektir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin 3.2.2 no.
lu maddesi uyarinca, ¢alisanlarla ilgil
bazi konularda bu yontemler kullanil-
maktadir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin 3.3.4 no.
lu maddesi uyarinca, is sadldr ve gu-
venligi konusunda bilgilendirme  top-
lantilar ve egitimler duzenlenmektedir,

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 3.3.5 nolu
maddesi uyarinca, sendikalara iliskin
pbolumun sirketimiz ile ilgisi bulunma-
maktadir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 3.3.8 nolu
maddesi uyarinca, bu hakki ve 6zgur-
IG§u sinirlayan herhangi bir islem ve
duzenleme bulunmamaktadir.

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr

Kurumsal Yonetim llkelerinin 4.2.5 no.
lu maddesi uyarinca, yatnm banka-
ciidr ve finansal piyasalar hakkindaki
yetkinlik ve derin birikiminden &turd
Yonetim Kurulu Baskanlidl ve Genel
Mudurluk rolleri Sn. Mehmet Kutman
tarafindan icra edilmektedir.

Kurumsal Yonetim likelerinin 4.2.8 nolu
maddesi uyarinca, yonetici sorumlu-
luk sigortasl vardir ve limiti 10 milyon
ABD dolarn tutarindadir ki bu da Sir-
ketimizin 2019 sonu itibaryla 325,9
milyon TL olan 6denmis sermayesinin
yluzde 18,2'sine tekabul etmektedir,

Kurumsal Yonetim lkelerinin - 4.4.7
nolu maddesi uyarincag, Sirketimiz YK
ayelerinin Sirketimiz disinda bagka go-
rev ve gorevier almasi belirli kurallara
baglanmamis  ve/veya  siniflandirl-
mamistir. Sirketimizin bir Holding sirketi
oldugu ve iliskili sirketlerin yonetiminde
temsil edilmenin Sirketimiz menfaatine
bulundugu g6z 6nune alinmaktadir.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disin-
da aldidi gorevier genel kurul toplan-
tisinda muzakere edilip onaylanan
faaliyet raporu ile pay sahiplerinin bil-
gisine sunulmustur.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5.5 nolu
maddesi uyarnca, ana sdzlesme ge-
redi YK Gye sayisi 7 ile sinrlandirimistr.
Dolayisiyla her Uyeye birden fazla ko-
mite Uyeligi dusmektedir.

Kurumsal Yonetim likelerinin 4.6.1 nolu
maddesi uyarinca, ileriki donemlerde
degerlendirilecektir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.6.4 nolu
maddesi uyarincg, finansal tablolarda
aclkloananlar disinda bir husus bulun-
mamaktadir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin 4.6.5 no.
lu maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu
Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere sagdlanan Ucret, prim ve
benzeri faydalar yillik faaliyet raporun-
da toplam olarak paylasimis olup, Kisi
bazinda agiklanmamistir.

SPK'niN 10.01.201 9 tarin ve 2/49 sayili
Karar uyarinca hazirlanacak Global
Yatrnm Holding AS$/nin yeni raporlama
formatlanna uygun 2018 il Kurum-
sal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF),
Kamuyu Aydinlatma  Platformu’nda
ayrica kamuya agiklanacaktr. ligili bo-
lum wwwkap.orgtr uzerinde Global
Yatnm Holding AS. sirket bilgileri altin-
da ‘Kurumsal Yonetim’ bashdi altnda
yer alacakdr.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF)

Uyum Durumu

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

Evet

Kismen Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.1.2 - Pay sahipligi haklarnin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar
guncel olarak ortakhgin kurumsal internet
sitesinde yatirmcilarn kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

121 - Sirket yonetimi 6zel denetim yaplimasini
zorlastircl islem yapmaktan kagcinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.32 - Sirket, Genel Kurul gundeminin agik
sekilde ifade ediimesini ve her teklifin ayr bir
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakldin faaliyet konusu kapsaminda yaptikiari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen gundeme eklenmek Uzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.38 - Gundemde oOzellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumiulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10 - Genel kurul gundeminde, tum
bagislarin ve yardimlarn tutarlar ve bunlardan
yararlananlara ayr bir maddede yer verilmistir.

Bagis ve yardimlarin toplam
rakami hakkinda bilgi verilmis olup,
bagiscilarin listesi verilmemistir.

1.311 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

Genel kurul toplantisina yalnizca
pay sahipleri katilabilmektedir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
pbulunmamaktadir.

Ana sozlesmenin 6. maddesi
uyarinca sirket sermayesini

temsil eden paylar dort gruba
bolunmustur. Bunlardan (A), (D)

ve (E) Grubu paylarin imtiyazi
mevcut olup, borsada islem goren
(C) Grubu paylarin hichbir imtiyazi
yoktur.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugdu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy
haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

Evet

Uyum Durumu

Kismen Hayir

Muaf

ilgisiz

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr

Aciklama

151 - Sirket azlik haklarnnin kullandirnimasina
azami 6zen gostermistir.

152 - Azlk haklar esas sézlesme ile sermayenin
virmide birinden daha dusuk bir orana sahip
olanlara da taninmis ve azlik haklarnin kapsami
esas sdzlesmede duzenlenerek genisletiimistir.

Herhangi bir duzenleme
bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1,61 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakli@in kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmistr.

1.6.2 - Kar dagiim politikasy, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek dénemlerde elde edecedi
kérn daditim usul ve esaslarini dngorebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

Sirketimizin bir Yatinm Holding
olmasl sebebiyle her yil dagitlacak
kar o yil yapllacak yatirnm
programina goére Genel Kurul
toplantisinda karara baglanir. Kar
dagitim politikasinin bu hususu
daicerecek sekilde gdzden
gecirimesi Yonetim Kurulunca
degerlendiriimektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitiimayan karin kullanim sekli ilgili gindem
maddesinde belirtiimistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kér dagiim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini
gozden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitloma bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yonetim ilkesinde yer alan
tum ogeleri icermektedir.

2.1.2 - Pay sahipligi yapisl (¢ikarimis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlar, imtiyazlar, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir guncellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turk¢e ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde intiyaca gore secilen yabanci dilerde de
hazirlanmistir.
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2.2. FAALIYET RAPORU

Evet

Uyum Durumu

Kismen Hayirr Muaf Aciklama

ilgisiz

221 - Yonetim kuruly, yilik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogdru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

3.35 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarn da gérasu
alinmistr.

Evet

Uyum Durumu

Kismen Hayir

Muaf

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr

ilgisiz

Aciklama

Sendikalarn goérusunu alma kismi
ilgisizdir.

222 - Vilk faaliyet raporu, 2.2.2 numarall ilkede
yer alan tum unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET
POLITIKASI

3.3.6 - Gorev tanimiar ve performans kriterleri
tum ¢alisanlar icin ayrnntill olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullanimistir.

3.1.1 - Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
duzenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallar
cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili
politika ve prosedUrler sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcellik yaplimasini
onlemek ve calisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal agidan kotd muamelelere karsi
korumaya yonelik prosedurler, editimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izlieme, sikayet
mekanizmalar gibi dnlemler alinmistir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykirn ve
etik acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.38 - Sirket, dernek kurma 6zgurlagunu ve
toplu is sbzlesmesi hakkinin etkin bir bicimde
taninmasini desteklemektedir.

Bu hak ve 6zgurlugu sinirlayici
hicbir eylem ve duzenleme yoktur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.3.9 - Calisanlar icin guvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

321 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
duzenlenmistir.

X lleriki donemlerde
degerlendirilecektir

341 - Sirket, musteri memnuniyetini dlemustar
ve kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak Uzere anket / konsultasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

X Calisanlarla ilgili bazi konularda bu
gibi yontemler kullanimaktadir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
liskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum musterilere bildirimektedir.

34.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

331 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tum kilit yonetici pozisyonlari igin bir
halefiyet planiamasi benimsemistir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikcilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

332 - Personel alimina iliskin élgutler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim
Politikast bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin editimler duzenlemektedir.

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.34 - Sirketin finansal durumu, Ucretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda calisanlarin bilgilendiriimesine yonelik
toplantilar duzenlenmistir.

X Isci sadligr ve is guvenligi egitimleri
duzenlenmistir.

35.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidrr. Yolsuzluk ve rusvetin dnlenmesine
yonelik tedbirler almistir.
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Uyum Durumu Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz Aciklama Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz Aciklama

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.1.1 - Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2 - Toplantt gundem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, intiyag duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye
oranticin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulasmak icin politika olusturmustur.
Yonetim kurulu yapist yillik olarak gdzden
gecirimekte ve aday belirleme sureci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestirimektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4310 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 villik tecrubesi vardir.

4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.2.2 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve yetkileri
vyilik faaliyet raporunda agiklanmistrr.

4.4.1 - BUtun ydnetim kurulu Gyeleri, yonetim
kurulu toplantilannin coguna fiziksel katilim
sadlamistir.

423 - Yonetim kuruly, sirketin élcedine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

424 - ¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yilik faaliyet raporunda verilmistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tum Uyelere génderimesi icin asgari bir
stre tanimlamistir.

425 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani
(genel mudur) gorevieri birbirinden ayrimis ve
tanimlanmistr.

Yatinm bankaciidr ve finansal
piyasalar hakkindaki yetkinlik ve
derin birikiminden &turd Yonetim

Kurulu Baskaniigi ve Genel
MUdurltk rolleri Sn Mehmet Kutman
tarafindan icra ediimektedir.

443 - Toplantiya katlamayan ancak
goruslerini yazil olarak yonetim kuruluna
bildiren Gyenin gorusleri diger Uyelerin bilgisine
sunulmustur.

444 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy
hakkr vardir.

427 - Yonetim kurulu, yatinmer iliskileri bolamu
ve kurumsal yénetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarn gideriimesinde

ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmcl iliskileri
boIuMU ve kurumsal ydénetim komitesiyle yakin
ishirligi icinde ¢alismistir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici duzenlemeler ile yazill hale
getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti
gundemdeki tum maddelerin goérusuldugunc
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.28 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevieri
esnasindaki kusurlart ile sirkette sebep olacaklari
zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumiuluk sigortasi
yaptrmistrr,

Yonetici sorumluluk sigortasi vardir
ve limiti 10 milyon ABD Dolari
tutanndadir ki bu da Sirketimizin
2019 sonu itibariyle 325,9 milyon
TL olan 6denmis sermayesinin
yUzde 18,2'sine tekabul etmektedir.

447 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gorevier almasi sinirlandinimistr.
Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda

aldigi gorevier genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirketimiz YK Gyelerinin Sirketimiz
disinda bagka gorev ve

gorevier almasi belirli kurallara
baglanmamis ve/veya
sinirlandinimanmistrr. Sirketimizin

bir Holding sirketi oldugu ve iliskili
sirketlerin yonetiminde temsil
edilmenin Sirketimiz menfaatine
bulundugu géz énune alinmaktadir.
Yonetim kurulu Uyelerinin sirket
disinda aldigi gorevier genel kurul
toplantisinda muzakere edilip
onaylanan faaliyet raporu ile pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.
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Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz Aciklama
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir X Ana stzlesme geredi YK Uye sayisi
komitede gorev almaktadir. 7 lle sinirlandinimistir. Dolayisiyla her
Uyeye birden fazla komite Uyelidi
dusmektedir.
45.6 - Komiteler, goruslerini almak icin gerekli X
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almistr.
457 - Komitenin danismanlik hizmeti aldidi X
kisi/Zkurulusun bagimsizigr hakkinda bilgiye
villik faaliyet raporunda yer verilmistir.
458 - Komite toplantilarinin sonuglari X
hakkinda rapor duzenlenerek yéonetim kurulu
Uyelerine sunulmustur.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiuluklarini X Onumuzdeki dénemlerde
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirilecektir.
degerlendirmek Uzere yonetim kurulu
performans dederlendirmesi ger¢eklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden X Finansal tablolarda aciklananlar
herhangi birisine veya idari sorumiulugu disinda bulunmamaktadir.
bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis,
bor¢c vermemis veya 6dung verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlar iyilestirmemis,
Ucuncu sahislar araciidiyla kisisel bir
kredi basligl altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.
4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari X Yonetim Kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen sorumiulugu bulunan yéneticilere
Ucretler yillik faaliyet raporunda Kisi bazinda sadlanan Ucret, prim ve benzeri
aciklanmistir. faydalar yillik faaliyet raporunda
toplam olarak paylasimis olup, kisi
bazinda aciklanmamistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirimasi

Yil boyunca sirketin duzenledigi yatirnmci konferans ve
toplantilarnnin sayisi

2019 yilinda Sirketimiz merkezinde yapilan birebir ve
telekonferans toplantilar ile 100'Un Uzerinde mevcut ve
potansiyel yatinmcilarla toplanti gerceklestiriimistir. Donem
icerisinde 1 grup toplantisi ve 4 ¢oklu katiimli telekonferans
kapsaminda andalistler ve fon yoneticileri ceyrek donem
finansallarmiz ve operasyonel gelismelerimiz ile ilgili konularda
bilgilendirilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Donem igerisinde ¢zel denetgi atanmasina iliskin bir talep
olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

Genel Kurul Toplantisinda ¢zel denetci talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https.//wwwkap.org.tr/tr/Bildirim/670321

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Gundem maddeleri ve Vekdletname Formunu iceren 2018 vili
Olagan Genel Kurul Bilgilendirme DokUmaninin ingilizce cevirisi
kurumsal internet sitemizde paylasimistir.

iIke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemierle ilgili KAP
duyurulannin baglantilar

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Teblidi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularnnin
baglantilar

Yilicerisinde bu kapsama giren bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Teblidi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurulannin baglantilar

Yiligerisinde bu kapsama giren bir islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, badis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi bolumun adl

Kurumsal internet sitemizde “Yatnmcl lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Badis Politikasl” baslidi
altinda bulunmaktadir.

Bagdis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanadinin yer aldigr KAP duyurusunun baglantisi

https//wwwkap.org.tr/tr/Bildirim/202746

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini
duzenleyen madde numarasi

Bulunmamaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel kurul toplantisina yalnizca pay sahipleri katilabilmektedir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Ana sozlesmenin 6. maddesi uyarinca sirket sermayesini temsil
eden paylar dort gruba bolinmustur. Bunlardan (A), (D) ve (E)
Grubu paylarin imtiyazi meveut olup, borsada islem goren (C)
Grubu paylarnn hi¢cbir imtiyazi yoktur. Grubu Sayisi Orani A 20
%0,00001 D 1.000.000 9%0,30685 E 1.500.000 %0,46028

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

%31,25
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1.5. Azlik Haklari

AzIik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletimedigi

Hayir

Azlik haklarricerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Bulunmamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldidi
poIiMUN adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimel lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Bilgiler” bolumu icerisinde “Kar Dagiim Politikasl”
basligr altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karnn dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve daditimayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul gindem maddesine iliskin tutanak
metni

Kurumsal internet sitemizde “Yatinmcl lliskileri” altinda yer

alan “Genel Kurul” bolumu icerisinde #2018 Olagan” baslidi
altinda “Tutanak” bolumunde “7. Madde” altinda sunulmustur.
731.12.2018 tarihinde sona eren mali yila iliskin, vergi mevzuati
kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan

Tek Duzen Hesap Planina goére tutulan solo/yasal mali tablolar
ile Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda
hazirlanan konsolide mali tablolarn her ikisinde de dénem zarari
bulunmasi sebebiyle kar daditiamayacadi hususunda Genel
Kurula bilgi verildi”

Yonetim kurulunun genel kurula karn dagritiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigr KAP
duyurusunun baglantisi

https//wwwkap.org tr/tr/Bildirim/76181

Genel Kurul Toplantilan

sahiplerinin Dogrudan Vekaleten
genel kurula temsil edilen temsil edilen
Tarihi talebi sayisi  katiim orani  paylarin orani  paylarin orani

Genel Kurul

7052019 ¢} %65,70 9%23,60 %42,10

Sirket’in
kurumsal
internet Yénetim
sitesinde Kurumsal kuruluna
her giindem internet bildirimde
maddesiyle sitesinde bulunan
ilgili olumlu ve genel kurul imtiyazh bir
olumsuz oylari toplantisinda Genel kurul sekilde ortakhk
da gosterir  yoneltilen tiim toplanti bilgilerine
sekilde genel soru ve bunlara tanaginin  ulasma imkani KAPta
kurul toplanti saglanan iliskil aflarla bulunan kisi yayinlanan
tutanaklarinin yanitiarin yer ilgilimadde sayisi (iceriden rul
yer aldigi aldigi béliimiin  veya paragraf oégrenenler bildiriminin
boliimiin adi adi numarasi listesi) baglantisi
Kurumsal internet  Kurumsal internet Madde 13 66 https.//www.
sitemizde sitemizde kaporgtr/tr/
“Yatinmel “Yatinmel Bildirim/761812
[liskileri” altindar Iliskileri” altinda
ver alan “Genel ver alan “Genel
Kurul” bolumu Kurul” bolima

icerisinde 2018 icerisinde “2018
Olagan” basigi Olagan” bashgi
altinda “Tutanak”  altinda “Tutanak”
bolumunde bolumunde
bulunmaktadir bulunmaktadir
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Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldid bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimcl lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim”, “Kurumsal Bilgiler”, “Duyurular”, “Raporlar”,
“Sunumlar”, “Genel Kurul” boélumleri altinda bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5%inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolum

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimct lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsall Bilgiler” bolumu icerisinde “Ortaklik Yapisi” baslidr altinda
bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tarkee, ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

222 numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralart veya bolum adlar

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yardttukleri
gorevier ve Uyelerin bagimsizlik beyaniarinin yer aldigi sayfa
numarasl veya bolum adi

Yonetim Organi, Ust Duzey Yoneticiler ve Personel

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasl veya bolum adi

Yonetim Kurulu BUnyesinde Olusturulan Komiteler ve Yonetim
Kurulu’nun Komitelere lliskin Dederlendirmesi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katlim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
polum adi

Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu
uyelerinin sz konusu toplantilara katiim durumu

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adl

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisikliklerinin Bazilar Hakkinda Bilgilendirme

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda
pbilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasli sonuglart hakkinda
bilgi

e) Sirketin yatinm danismaniidi ve derecelendirme gibi hizmet aldidi
kurumlarla arasindaki ¢cikar catismalart ve bunlar dnlemek icin
alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasl veya bélum adi

Sirketin yatinm danismanidi ve derecelendirme gibi konularda
hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikar catismalart ve bu ¢ikar
catismalarni énlemek icin Sirketce alinan tedbirler hakkinda bilgi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5 astigr karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Sirketimiz sermayesinde bdyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonuc doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adl

Calisanlarin sosyal haklar, mesleki editimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumiuluk faaliyetleri hakkinda bilgi

13
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3. MENFAAT SAHIPLERi
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
polumun adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimcl lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bélumd icinde “Calisanlarimiza Yonelik Tazminat
Politikasl” basligr altinda bulunmaktadir,

Calisan haklarinin inlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

0

Ihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Birimi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

etik@globalcomitr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarn yonetim organlarina
katiimina iliskin olan i¢c duzenlemelerin yer aldigi béluman adl

Bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirimesinde
yonetim kurulunun rolu

Kilit yoneticilerin performansini belirli araliklarla duzenli olarak
degerlendirimekte olup YK belirli ddnemlerde kilit yoneticilerin
performans ve halefiyetlerini degerlendirmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oleutlerini iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi boIiman
adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimcr lliskileri” altinda yer alan
“SUrdurdlebilirik” bolumu icerisinde “Calisma Hayat” bashdi ve
“Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Etik Kurallar” baslidi altinda
bulunmaktadir. Ayrica, personel yonetmelidi sirket ici kullandigimiz
intranet sitemizde de bulunmaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadid

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcillik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik Onlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldi§l boliumun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal internet sitemizde “Yatinmct lliskileri” altinda yer alan
“Surdurdlebilirlik” bolumu icerisinde “Calisma Hayatl” basligi ve
“Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Etik Kurallar” basligr altinda
bulunmaktadir. Ayrica, personel yonetmeligi sirket ici kullandigimiz
intranet sitemizde de bulunmaktadir.

Is kazalanyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargl karari sayisl

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
poIuMUN adl

Kurumsal internet sitemizde “Yatnmcl lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Etik Kurallar” baslidi altinda
bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk
raporunun yer aldigi bolumun adi. Kurumsal sosyal sorumiuluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda
alinan énlemler

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci lliskileri” altinda yer alan
“SUrdUrdlebilirlik” bolumu icerisinde bulunmaktadir.

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degderlendirmesinin tarini

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir
uzmanlardan yararlaniip yararlanimadig
BUtUN yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip ediimedidi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlar ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yetki devri olmamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boéluman adi veya sayfa numarasi

Faaliyet raporunun “Riskler, ic Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim
Faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki
gorusu” bolimunun altinda bulunmaktadir.

Yonetim kurulu baskaninin adli

Mehmet Kutman

icra baskani / genel mudurtn adi

Mehmet Kutman

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurdn ayni
kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

https.//wwwkap.orgtr/tr/Bildirim/747165

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevieri esnasindaki kusurlart ile
sirkette sebep olacaklar zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildidine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetici sorumiuluk sigortast vardir ve limiti 10 milyon ABD Dolar
tutarindadir ki bu da Sirketimizin 2019 sonu itibariyle 325,9 milyon TL
olan édenmis sermayesinin %18,2'sine tekabul etmektedir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Uyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikas hakkinda bilgi verilen
poIuMUN adl

Kurumsal internet sitemizde “Yatnimer lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bdlumu icerisinde “Kadin Yonetim Kurulu Uyesi
Hedef Politikasl” baslid altinda bulunmaktadir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

Sayrl, Oran: %14,3

Yoénetim Kurulunun Yapisi

Beyaninin Yer Aldigi  Komitesi Tarafindan

icrada Gérevli Bagimsiz Uye Olup Yoénetim Kuruluna ilk

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5
Yillik Deneyime

Bagimsiz Uyenin

Bagimsizhik Aday Gosterme

Bagimsizhigin
Kaybeden Uy

KAP Duyurusunun Degerlendi

irtikap ve rusvet de danhil olmak tzere her turld yolsuzlukla
mucadele icin alinan dénlemler

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi da bu konuya verilen
onemin bir geredi olarak hayata gecirimis ve Politikada belirtilen
kurallar inlal edenleri ya da itibarina zarar verebilecek supheli
durumlar bildirmek icin sirket ihbar hatti olusturulmustur.

14

Olup OImadigi olmadigi Secilme Tarihi Baglantisi Degerlendirilm Olmadigi Sahip Olup Olmadigi

MEHMET KUTMAN lcrada gorevii Bagimsiz Uye degil 1102004 Evet

EROL GOKER lcrada gorevii Bagimsiz Uye degil 1102004 Evet

AYSEGUL BENSEL Icrada gorevii Bagimsiz uye degil 1.102004 Evet

SERDAR KIRMAZ Icrada gorevii Bagimsiz tye degil 4062010 - - - Evet

OGUZ SATICI Icrada G%re\u/\; Bagimsiz Uye 10052012 - Degerlendirildi Hayir Hayir
egi

DALINGC ARIBURNU Icrada Gorevii Bagimsiz tye degil 27042018 - - - Evet
Degil

SHAHROKH BADIE Icrada G[[))re\“/\; Bagimsiz Uye 27042018 Degerlendirildi Hayir Evet
edi
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4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan |21
yonetim kurulu toplantilannin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %88
Yonetim kurulunun ¢calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir [Hayir
portal kullanilip kullanimadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslart uyarinca, bilgi ve belgelerin 3gun

toplantidan kag gun énce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarnnin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici duzenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi boluman adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim?” bélumd icerisinde “Yonetim Kurulu Calisma
Esaslar” baslidi altinda bulunmaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevier almasini siniflandiran
politikada belirlenen Ust sinir

Bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldidi sayfa numarasi veya ilgili bolumuan adl

Faaliyet raporunun “Yonetim Kurulu Bunyesinde Olusturulan
Komiteler ve Yonetim Kurulu’nun Komitelere lliskin Degerlendirmesi”
pPoIUMUNUN altinda bulunmaktadir.

Komite ¢alisma esaslarnin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Komite ¢alisma esaslar kurumsal internet sitemizde yer almaktadir.
("vatnmct lliskileri” altnda yer alan “Kurumsal Yonetim” bolumu
icerisinde “Komiteler” basligr altinda bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

Birinci Situnda
“Diger” Olarak
Belirtilen

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan Komitenin Adi

_ Komite
Uyelerinin Komite Baskani
Adi-Soyadi Olup Olmadigi

Yénetim Kurulu Uyesi
Olup Olmadig:

Denetim Komitesi - Oguz Saticl Evet Yonetim kurulu Uyesi
Denetim Komitesi - Shahrokh Badie Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Oguz Satic Evet Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Aysegul Bensel Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Serdar Kirmaz Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi - Adnan Nas Hayir  Yonetim kurulu Gyesi dedjil
Kurumsal Yonetim Komitesi - Asli Su Ata Hayir  Yonetim kurulu Gyesi dedil
Riskin Erken Saptanmasl Komitesi - Oguz Saticl Evet Yonetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Ercan Nuri Ergul Hayir  Yonetim kurulu Uyesi degil
Riskin Erken Saptanmasl Komitesi - Aysegul Bensel Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Serdar Kirmaz Hayir Yonetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasl Komitesi - Adnan Nas Hayir  Yonetim kurulu Gyesi degil
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimuna belirtiniz
(sayfa numarasl veya bolumun adi)

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Komiteler # bashdi altinda
“Denetim Komitesi Calisma Esaslar” olarak bulunmaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adr)

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimct lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolumu igerisinde “Komiteler # baslidr altinda
“Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslarl” olarak bulunmaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday goésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimund belirtiniz
(sayfa numarasl veya bolumun adir)

Aday Gosterme Komitesinin gdrevi Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yurattimektedir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumunu belirtiniz (sayfa numarasi veya boluman adi)

Kurumsal internet sitemizde “Yatinmct lliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Komiteler # bashidi altinda
“Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslar” olarak
bulunmaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumund belirtiniz
(sayfa numarasl veya bolumun adi)

Ucret Komitesinin gorevi Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yUrdtulmektedir,

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasimadidina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolum adi

Faaliyet Raporu’nun “Finansal Durum” bolumunde yer verimektedir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevii
olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldig
poIuMUNUN adi

“Yatinmcet lligkileri” altinda yer alan “Kurumsal Yonetim” bolumu
icerisinde “Ust Duzey Yoneticiler icin Ucret Politikasi” bash@i altinda
bulunmaktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumiulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler ile sadlanan
diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim
adi

Faaliyet raporunun “Yonetim Organi Uyeleri ve Ust Dlzey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar” bélumunde yer veriimektedir.

Yoénetim Kurulu Komiteleri-ll

Birinci Sutunda

Komitenin Faaliyetleri

“Diger” Olarak icrada Gorevli Komitenin Hakkinda Yénetim
Yoénetim Kurulu Belirtilen Olmayan Komitede Bagimsiz Gerceklestirdigi Fiziki Kuruluna Sundugu
Komitelerinin Adlar Komitenin Adi Yéneticilerin Orani Uyelerin Orani Toplanti Sayisi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 4 4
Kurumsal Yonetim - %40 %20 4 4
Komitesi
Riskin Erken - %60 %20 6 6
Saptanmasi Komitesi
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