GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.

2012 YILINA AiT 23 MAYIS 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN GENEL
KURUL BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili faaliyet hesaplarinin ve ekte metni yer alan Anasézlesme degisikliklerinin
goruslilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Mayis 2013 giinii saat 15.00’te, Sirket merkezi olan
Rihtim Cad. No:51 Karakdy/istanbul adresinde gerceklestirilecektir.

01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari ile Bagimsiz Dis
Denetim Raporu, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu,
Denetci Raporu, Kar Dagitim Teklifi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Giindem maddeleri ile
ilgili gerekli aciklamalari iceren ayrintil Bilgilendirme Dokimani, toplanti tarihinden en az U¢ hafta
once Sirket merkezinde, www.globalyatirim.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple Elektronik
Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islemi yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle glivenli elektronik imza
sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) 'nin e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda Genel Kurul Toplantisi’na katiimalari
miimkin olmayacaktir.

6102 sayili yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve 6362 sayili yeni Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30/1. maddesi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin
depo edilmesi sartina baglanamamaktadir. Bu cercevede, Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen
pay sahiplerimizin, paylarini MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goérilemeyen pay sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir glin 6nce saat 17.00'ye kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen "kisitlamanin" kaldiriimasi
gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'nin
28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayimlananan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig" kapsamindaki ylikiimliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit
Kurulusu'ndan bilgi edinmeleri rica olunur.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahiplerimizin, toplantiya girerken kimliklerini ibraz etmeleri yeterlidir.
Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yéntemle katilacak pay



sahiplerinin hakki ve ylkimlilikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun

olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili Teblig hiikiimleri ¢cercevesinde notere
onaylatarak 22 Mayis 2013 giinli saat 17.00’ye kadar Sirketimize tevdi etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekaletname

ibrazi gerekli degildir.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

SPK DUZENLEMELERi KAPASAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut olup (C) Grubu paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyaz
sahibi paylarin oy hakkina iliskin imtiyazlari bulunmamaktadir.

Sirktemizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmustur:

Hisse Tutari Sermayedeki Pay (%) | Oy Hakki Oy Hakki Orani
Mehmet Kutman 57.495.090 25,55% 57.495.090 25,55%
Erol Goker 488.707 0,22% 488.707 0,22%
Bagli Ortakliklar 58.308.588 25,92% 58.308.588 25,92%
Halka Agik Hisseler 108.711.302 48,31% 108.711.302 48,31%
Toplam 225.003.687 100,00% 225.003.687 100,00%

2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Y6netim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2012 yiliiginde kurulusumuz veya istiraklerimizin faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek yonetim

ve faaliyet degisiklikleri asagidaki gibidir;

Sirketimizin Yénetim Kurulu, SPK’nin 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayili ilke kararina uygun olarak;

»  Sirket paylarimizin IMKB’deki islem fiyatinin, kiiresel bazda baslayip halen dzellikle Avrupa’da
devam eden ekonomik krizin etkisi sonucu nominal fiyatina yakin seviyelerde olmasi, bu islem

fiyatinin Sirketimizin faaliyetlerinin gercek performansini yansitmamasi, paydaslarimizin hakli

kar dagitimi beklentilerinin ¢esitli mevzuat hilkiimlerinin elvermemesi (kar dagitilabilmesi icin

yasal mali tablolar ile SPK diizenlemelerine gore hazirlanan mali tablolarin her ikisinde de

dagitilabilir kar varolmasi sartindan dolayi, SPK diizenlemelerine gére hazirlanan konsolide

mali tablolarda dagitilabilir kar bulunmasina ragmen yasal mali tablolarda dagitilabilir kar

olmamasi nedeniyle kar dagitilamamasi) gibi nedenlerle gergeklestirilemiyor olusu, payin fiyat

dalgalanmalarini azaltmak ve 6zellikle pay fiyatina destek olabilmek amaclariyla mevcut piyasa
kosullari degerlendirilerek IMKB’de islem goren paylarimizin gerek gériildiigii takdirde geri
aliminin yapilabilmesine karar verilmistir.




Sirketimiz, Enerji Yatinim Holding A.S. (EYH) ‘deki %50’ye karsilik gelen tiim hisselerini, EYH"nin
kalan %50’sine sahip olan STFA"ya devretmistir. EYH, bolgesel dogal gaz dagitimi ve toptan
satls istiraklerinde hisseleri olan Energaz'in %100'lne sahiptir. EYH'nin %50 hissesi icin toplam
satis degeri 75.000.000 USD'dir. Sikistirilmis dogalgaz dagitimi yapan, daha 6nce EYH'ye ait
olan sirket, Naturelgaz, satis islemine dahil edilmemistir.

Sirketimizin %99,99 istiraki olan Global Enerji Hizmetleri ve isletmeciligi A.S. (Global Eneriji),
STFA Yatirim Holding A.S. (STFA) ve Goldenberg Ailesi’nin sahip oldugu, sirasiyla, %25 ve
%30’a denk gelen hisseleri satin almistir. Satinalma islemini takiben, Global Enerji’'nin
Naturelgaz’daki hisse orani %80’e ¢ikmistir. Kalan %20 hisse, Naturelgaz Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Genel Midiri Aksel Goldenberg’e aittir.

Sirketimiz, yurtdisinda yerlesik bir banka tarafindan ihrag¢ edilen 100.000.000 USD nominal
bedelli, 9,25% kupon faizli, XS0312972903 ISIN kodlu tahviller kapsaminda kullandigi kredinin
bakiye anapara ve faiz 6demelerini gerceklestirmistir.

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yil faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep
iletilmemistir.



23 MAYIS 2013 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMINE

ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

Aclilis ve Baskanlik Divaninin tegkili

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskanligi se¢imi
gerceklestirilecektir.

Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hakkinda Baskanlik Divanina yetki verilmesi

TTK hikimleriile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Baskanlk Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2012 yih faaliyet hesaplarina iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta silireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.globalyatirim.com.tr Sirket internet adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal ydonetim uyum raporunun da yer aldigi 2012
Yil Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goérisiine ve onayina sunulacaktir.

2012 yih Bilango, Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi, tasdiki, kar dagitimi
hakkinda karar alinmasi

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan konsolide bilanco ve
kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz s6z
konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden ya da http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/ linkinden

ulasabilirler.
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetginin ibra edilmeleri

TTK hikiimleri cergevesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin ve Denetginin 2012 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Y6netim Kurulu liyelerinin goérev siiresinin belirlenmesi, se¢imi, ddenecek iicretlerin/hakki
huzurun tespit edilmesi

TTK ve Komiser Yonetmeligi hiikiimleri ve Ana S6zlesmemizin 9. maddesi ¢ercevesinde,
Yénetim Kurulu Uyeleri secilecektir. Bagimsiz Yénetim Kurulu iye adaylari olan Sayin Jerome
Bernard Jean Auguste BAYLE ve Sayin Oguz SATICI’'nin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari
EK/1’de yer almaktadir.


http://ir.globalyatirim.com.tr/tr/
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2013 mali yilinin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere Yénetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz dis denetim sirketi segilmesi isleminin tasdiki

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme
Hakkindaki Yonetmelik’in 14{inci maddesi ve diger ilgili sermaye piyasasi mevzuati geregince,
2013 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Sirketin halihazirdaki Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (KPMG) ile
sozlesme imzalanmasi hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.

2013 yili ara donemlerinde avans kar dagitimi yapabilmesi hususunda Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve Sirketin Ana Sozlesme hikimleri geregince, 2013 yih
ara donemlerinde avans kar dagitimi yapilabilmesi icin Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi
hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Geri Alim Programinin uygulamasi hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi

10 Mayis 2012 tarihinde gergeklesen Genel Kurulda onaylanan 225.003.687,45 TL tutarinda
olan 6denmis sermayesinin %10’una kadar olan 22.500.368,-TL degerindeki hissenin geri
alinabilmesine iliskin Pay Geri Alim Programinin uygulamasi hakkinda hissedarlara bilgi
verilecektir.

2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi ve 2013 yilinda
yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Seri:IV, No:27 sayili Tebligi’'nin 7/b maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6zkonusu madde Genel
Kurul’'un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Ayrica, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. maddesinin 5. fikrasi geregi 2013 yilinda
yapilacak bagislar icin Ust sinir Genel Kurul’da belirlenecektir.

2012 yilinda uigiincii kisilerin borcunu temin amaciyla verilmis teminat, rehin, ipotekler ve
elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 9 Eylal 2009 tarih ve 28/780 sayili Karari uyarinca; Sirketin
olagan ticari faaliyetlerinin ylratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31 Aralik 2012 tarihli
Konsolide Finansal Tablolara ait dipnotlardan 21. maddede yer verilmistir.

2012 yilinda iliskili taraflarla ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
1.3.7 maddesindeki kisilerle yapilan islemlerle ilgili olarak hissedarlara bilgi verilmesi

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.7 no’lu maddesi geregince, yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, (ist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile
¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
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icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve bu islemler hakkinda Genel Kurul’da
bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6zkonusu iznin verilmesi Genel
Kurul’un onayina sunulacak olup, 2012 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi
verilecektir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuatina uyum saglamak
amaciyla ve Sirketimizin tabi oldugu Kayith Sermaye Sistemi icerisinde Yénetim Kuruluna
sermaye artirimi i¢in taninmis olan siirenin uzatilmasi amaciyla Sirketimizin
Anasozlesmesi’nin 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 ve 21. maddelerinin degistirilmesinin
karara baglanmasi

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyum
geregi Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin ilgili maddelerinde gerekli degisiklikler yapilmakta olup,
bu degisiklikler Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir. SPK ve GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan onaylanmis Esas Sozlesme degisiklikleri EK/2’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun dnerdigi Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallar
iceren Genel Kurul i¢ Yonergesi hakkinda karar alinmasi

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 419. maddesi uyarinca, sirketim Yonetim Kurulu,
Bakanlik tarafindan yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hiiklimlerine uygun olarak bir i¢ Yonerge hazirlamak ve Genel Kurul’'un onayina
sunmak zorundadir. i¢ Yonerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir. Sirketimiz Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan ve EK/3’de yer alan i¢ Yonerge Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi

Yénetim kurulu tiyelerimizin TTK nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!”
baslkli 395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396. Maddeleri gercevesinde
islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mtimkdnddr.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem
gerceklestirildigine dair Sirketimize bir bilgi ulasmasi durumunda s6z konusu islemler
hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda bilgilendirilecektir.

Dilekler ve Kapanis



EK / 1: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Oguz Satici: 27 Ocak 1965’te istanbul’da dogdu. ilkokulu Resitpasa ilkokulu, orta 6grenimini
Mahmutpasa Ortaokulu’nda tamamladiktan sonra lise 6grenimine Kabatas Erkek Lisesi’'nde devam
etti. Is hayatina, aile sirketi olan Oguz iplik’te erken yasta basladi. Bir yandan calisirken 6te yandan da
Washington International University de isletme lisansini aldi.

1990’da istanbul Ticaret Odasi’nda (ITO) secilen en genc Meclis Uyesi oldu. 1996-1998

yillarinda iktisadi Kalkinma Vakf’'nda (iKV) Yénetim Kurulu Uyesi’ydi. 1999-2001 arasinda istanbul
Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgilar Birligi (ITHIB) Yonetim Kurulu Baskanhgi yapti. 2001-2008
yillarinda Tiirkiye Yatirim Ortami lyilestirme Koordinasyon Kurumu Uyeligi yapmistir. 2004-2008
yillarinda Tiirkiye Yatinm Danisma Konsey Uyesi olmustur. 2001-2008 yillari arasinda Tiirkiye
ihracatgilar Meclisi (TiM) Baskanligi'ni tistlendi. TiM Bagkanligini yaptigi dénemde Tiirkiye ihracatini
artirmak icin tim diinyayi karis karis dolasti. Oguz Satic’nin TiM baskanlig ddnemimde Tiirkiye
ihracati tam ylzde 500 artarak 26 milyar dolardan 132 milyar dolara ulasti.

Global Yatirim Holding A.S."de

=  Son on yll icerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

= Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tlzel kisiler ile sahsim, esim ve li¢clincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

= Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanlgini yapan
sirketler olmak lzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimina yiriten sirketlerde ¢calismadigimi ve yonetim kurulu iyesi
olarak gorev almadigimi,

= Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli dlglide hizmet ve (riin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

= Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu
paylarin imtiyazh olmadigini,

= Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

= Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gorevi siresince, tam zamanli calismiyor oldugumu,

= Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

=  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Oguz Satici



Jerome Bernard Jean August Bayle: Otuz bes yillik profesyonel hayatinin otuz iki yilini Tetra Pak'ta
cesitli pozisyonlarda gecirmis olan Bayle, 1988'de Tetra Park-Tiirkiye'ye idari Direktdr olarak
atanmistir ve 2005 yilina kadar firma blinyesinde kalmistir. Nijerya, Yemen ve Orta Asya'da Tetra
Pak'in kurulmasinda etkili olmustur.

Ortadogu'daki cokuluslu firmalara insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim konularinda
danismanlik vermekte olan Bayle, ¢ok sayida 6dil kazanmig ve firmalara yaptigi katkilarla kendini
tanitmistir. Bayle, Global Yatirim Holding’te Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeligi ile birlikte Kurumsal
Yonetim Komitesi Baskanligi gorevlerini slirdlirmektedir.

Bagimsizlik Beyani

Global Yatirim Holding A.S."de

= Son on yll icerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

= Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak
%5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tlzel kisiler ile sahsim, esim ve li¢clincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son
bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

= Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanlgini yapan
sirketler olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimini yuriten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Gyesi
olarak gorev almadigimi,

= Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve Urlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

= Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu
paylarin imtiyazh olmadigini,

= Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

= Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gorevi siresince, tam zamanli calismiyor oldugumu,

= Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

=  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu;

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz Giye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Jerome Bernard Jean August Bayle
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ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayil izni

ile bu sisteme gecmistir.

gore kayith sermaye

Sirketin kayith sermaye tavani 650.000.000,-TL
(altiyGzellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr)

nominal degerde 65.000.000.000 paya
bolinmastir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith

sermaye tavani izni, 2008-2012 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirm karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye

sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 225.003.687,45 TL
olup bu sermayeyi temsil eden paylar asagidaki
sekilde gruplandiriimistir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6 - Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu hikimlerine goére kayith
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili izni

ile bu sisteme gecmistir.

sermaye

Sirketin kayith sermaye tavani 650.000.000,-TL
(altiyGzellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr)
65.000.000.000 paya
bolinmastir. Paylarin tamami nama yazihidir.

nominal degerde

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirrm karari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye

sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 225.003.687,45 TL
olup bu sermayeyi temsil eden paylar asagidaki
sekilde gruplandiriimstir.




Grubu Sayisi Tutari (Kr) Grubu Sayisi Tutari (Kr)
A 20 20 A 20 20
D 1.000.000 1.000.000 D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000 E 1.500.000 1.500.000
C 22.497.868.725  22.497.868.725 C 22.497.868.725  22.497.868.725
Toplam 22.500.368.745  22.500.368.745 Toplam 22.500.368.745  22.500.368.745
Sirketin ~ 225.003.687,45  TL'lik  ¢ikarilmis | Sirketin ~ 225.003.687,45  TL'lik  cikariimis

sermayesi nakden ve tamamen 6denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut
olup (C) Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.
imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar ilgili
yerlerde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlari iceren veya degisik imtiyazlar
saglayan yeni imtiyazl pay senedi ¢ikarilamaz.

Her payin bir oy hakki vardir.

Nama vyazili pay senetleri ciro ile devredilir.

Yonetim  Kurulu pay senetlerinin  devrini

onamaktan kaginamaz. (A) Grubu paylarin devri
halinde bu paylarin sahip oldugu tim imtiyazlar

sona erer.
Sermayedeki  yabanci  ortaklar icin T.C.
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Yabanci
Sermaye Baskanliginca 13.8.1991 tarih ve

30/1388 sayil izin belgesi dizenlenmistir.

sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden ve
tamamen 6denmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarin imtiyazi mevcut
olup (C) Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.
imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar esas
sozlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlari igeren veya degisik imtiyazlar
saglayan yeni imtiyazl pay ¢ikarilamaz.

Her payin bir oy hakki vardir.

Nama vyazili paylar, ciro ve zilyetligin gegirilmesi

ile  devredilir. Yonetim Kurulu, borsada
gergeklestirilen islemler neticesinde devredilen
paylar da dahil olmak ilizere paylarin devrini
onamaktan ve pay defterine kaydetmekten
kacinamaz. (A) Grubu paylarin devri halinde bu

paylarin sahip oldugu tim imtiyazlar sona erer.

Sermayedeki  yabanc  ortaklar icin T.C.
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Yabanci
13.8.1991

30/1388 sayili izin belgesi diizenlenmistir.

Sermaye Baskanliginca tarih ve




ESKi METIN

YENi METIN

YONETIM KURULU SURESI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu Anasdzlesme
dairesinde secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulunda goérev alacak icrada gorevli
olmayan (Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyelerinden iki tanesinin (A)
Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilmesi zorunludur. Her Yonetim Kurulu adayi,
kendisini aday gosteren pay grubu ya da pay
gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin
basit cogunlukla alacagi kararlar dairesinde tesbit
edilir. Bir Yonetim Kurulu Uyesi igin tim pay
sahipleri aday gosterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu (yeligine segilebilmeleri igin
adaylklarinin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
secimden 6nce onaylanmis olmasi gerekir. iki
Yonetim Kurulu Uyeligi i¢in tim pay sahipleri
aday gosterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay
gruplarindan  birinin  aday gOsterememesi
durumunda, s6z konusu aday bahsi gecen diger
grup tarafindan gosterilir. (D) veya (E) pay
gruplarindan higbirinin aday gostermemesi
durumunda, bu iki Yonetim Kurulu Uyeligi icin de
herhangi bir pay sahibi aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok Uger yillik streler
icin segilirler. Se¢im sireleri sona eren Yonetim
Kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler. Gorev
suresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu
Gyeligi acildiginda veya bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesinin  bagimsizlik  niteligini  kaybetmesi
durumunda, onun vyerine geri kalan gorev
suresini tamamlamak Uzere Yoénetim Kurulu
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen sartlara uygun olarak gecici bir lye
atanir. Bu sekilde vyapilacak atamalarda, bu
maddenin 3. fikrasi hikimlerinin gozetilmesi
zorunludur. Bu sekilde segilen tGye TTK'nun ilgili
hikmi uyarinca ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur.

Yonetim Kuruluna secilmis olan Uyenin temsil
ettigi tlzel kisi ile iliskisi kesilir ve bu husus ilgili

YONETIM KURULU, SURESI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu Anasdzlesme
dairesinde secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan yaratalar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak icrada gorevli
olmayan Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyelerinden iki tanesinin (A)
Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) grubu
pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan
secilmesi zorunludur. Her Yonetim Kurulu adayi,
kendisini aday gosteren pay grubu ya da pay
gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin
basit cogunlukla alacagi kararlar dairesinde tesbit
edilir. Bir Yonetim Kurulu lyesi i¢gin tim pay
sahipleri aday gosterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilmeleri igin
adayliklarinin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
secimden 6énce onaylanmis olmasi gerekir. iki
Yonetim Kurulu Uyeligi igin tim pay sahipleri
aday gosterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay
gruplarindan  birinin  aday goésterememesi
durumunda, s6z konusu aday bahsi gegen diger
grup tarafindan gosterilir. (D) veya (E) pay
gruplarindan higbirinin aday g&stermemesi
durumunda, bu iki Yénetim Kurulu uyeligi icin de
herhangi bir pay sahibi aday gosterebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok lger yillik streler
icin segilirler. Se¢im sireleri sona eren Yonetim
Kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler. Gorev
suresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu
Gyeligi acildiginda veya bagimsiz Yonetim Kurulu
Gyesinin  bagimsizlik  niteligini  kaybetmesi
durumunda, onun vyerine geri kalan gorev
suresini tamamlamak Uzere Yonetim Kurulu
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen sartlara uygun olarak gecici bir Gye
atanir. Bu sekilde vyapilacak atamalarda, bu
maddenin 3. fikrasi hiklmlerinin  gozetilmesi
zorunludur. Bu sekilde segilen tye TTK nun ilgili
hikmi uyarinca ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iliye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,




pay sahibi tarafindan yazili olarak Yonetim
Kuruluna bildirilir ise, bu (Gye Yonetim
Kurulundan istifa etmis sayilir ve yerine ilgili pay
grubunun gosterecegi aday Yonetim Kurulu
Gyeligine atanir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplarinin aday gostermis oldugu en az bir
Uyenin de bulunmasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi  zorunlu  kurumsal
yonetim mevzuati hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla
Uye tam sayisinin g¢ogunlugu (dort uye) ile
toplanir ve kararlarini, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi  zorunlu  kurumsal
yonetim mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
katilanlarin oy coklugu ile alir. Ancak asagidaki
konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin
aday gostermis olduklari  Yonetim Kurulu
Gyelerinin timinin de olumlu oy vermis olmasi
ve Sermaye Piyasasli Kurulu’nun uygulanmasi
zorunlu kurumsal yonetim mevzuati hikiimlerine
uygun olarak, en az 5 (bes) Yonetim Kurulu
Gyesinin olumlu oyu ile alinir:

1. Sirket'in GglincQ kisiler 6ninde temsil
ve ilzami icin imza yetkilerinin belirlenmesi;

2. Sermayenin arttirilmasi ve

eksiltilmesine iliskin kararlar;

3. Uclincii kisilerin borglari igin bankalara
ve sair kisi ve kuruluslara verilecek kefaletler;

4. Bankalara ve Ucglncu kisilere verilecek
taahhitnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara
katilma;

6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin mali islerinden sorumlu (st
yOneticilerin atanmasi;

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. YoOnetim Kurulu Baskani ve Vekili,
murahhas azalar ve genel midurlerin se¢imi;

10. Yillik biitgenin onaylanmasi;

11. Calisanlara iliskin Gcret politikalarinin
tesbiti;

12. Yeni is alanlarina girilmesi;

tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil
ve ilanin yapilmis oldugu, Sirket’in internet
sitesinde derhal duyurulur. Tizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Gorev siiresi sona eren ilye
yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplarinin aday gostermis oldugu en az bir
Uyenin de bulunmasi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi  zorunlu  kurumsal
yonetim mevzuati hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla
Uye tam sayisinin ¢ogunlugu (dort Uye) ile
toplanir ve kararlarini, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi  zorunlu  kurumsal
yonetim mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
katilanlarin oy coklugu ile alir. Ancak asagidaki
konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin
aday gostermis olduklari  Yonetim Kurulu
Gyelerinin timinin de olumlu oy vermis olmasi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi
zorunlu kurumsal yénetim mevzuati hikimlerine
uygun olarak, en az 5 (bes) Yonetim Kurulu
Gyesinin olumlu oyu ile alinir:

1. Sirket'in Gglincl kisiler 6ninde temsil
ve ilzami igin imza yetkilerinin belirlenmesi;

2. Sermayenin arttirilmasi ve

eksiltilmesine iliskin kararlar;

3. Uclincii kisilerin borglari igin bankalara
ve sair kisi ve kuruluslara verilecek kefaletler;

4. Bankalara ve Uclncu kisilere verilecek
taahhlUtnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara
katilma;

6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin mali islerinden sorumlu (st
yOneticilerin atanmasi;

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Baskani ve Vekili,
murahhas azalar ve genel midirlerin se¢imi;

10. Yillik biitgenin onaylanmasi;

11.Calisanlara iliskin Ucret politikalarinin
tesbiti;

12. Yeni is alanlarina girilmesi;




13. Genel Kurula onerilecek kar payi
dagitim politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karar ile kabul
edilmis isletme Prensipleri Beyaninda
degisiklikler yapiimasi;

15. Yonetim Kurulu Ucretlerinin

belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak
teklifler;

16. icra Komitesi'nin  yiritmekle
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. isbu Ana
degistirilmesine iliskin teklifler.

S6zlesmenin

13. Genel Kurula onerilecek kar payi
dagitim politikasinin tesbiti;

14. Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis isletme Prensipleri Beyaninda
degisiklikler yapiimasi;

15.  Yonetim Kurulu  dcretlerinin

belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak
teklifler;

16. icra Komitesi'nin  yiritmekle
gorevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. isbu Ana
degistirilmesine iliskin teklifler.

So6zlesmenin

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ  GOREVLERI, GOREV TAKSIiMI,
UCRETLERI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  bitlin  belgelerin  ve vyapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri cercevesinde yénetim ve temsille ilgili
gorev ve yetkilerini Gyeleri arasindan sececegi bir
veya birkag murahhas Uyeye veya pay sahibi
olmalari gerekmeyen midirlere kismen veya
tamamen devredebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik ticret veya huzur
haklari Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul'ca tespit
olunur. Bagimsiz YoOnetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar
kullaniimaz.

Yonetim  Kurulu bilinyesinde olusturulacak
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi liyelerden olusacaklari Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallari Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde
Genel Kurul’un bilgisine veya onayina sunular ve

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ  GOREVLERI, GOREV TAKSIiMI,
UCRETLERI

Madde 10- Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek  bitlin  belgelerin  ve vyapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu’nun, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri uyarinca temsil yetkisini devir
hakki sakhdir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik ticret veya huzur
haklari Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul'ca tespit
olunur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde pay senedi opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari
kullaniimaz.

Yonetim  Kurulu bilinyesinde olusturulacak
komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi liyelerden olusacaklari Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimlerine
uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve kamuya aciklanir. Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir
komite kurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi
gereken Sirket politika ve kurallari Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde
Genel Kurul’'un bilgisine veya onayina sunular ve




ilan edilir.

ilan edilir.

DENETCILER GOREVLERI VE BAGIMSIZ DIS
DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek pay sahipleri
arasindan, gerek disaridan en ¢ok bir (1) yil igin
bir veya birden fazla denetgi secer. Bunlarin
sayisi Ucl gecemez. Denetci sayisi her yil se¢im
sirasinda Genel Kurulca belirlenir. Denetgiler Tirk
Ticaret Kanunu’nda sayilan goérevleri yapmakla
yuakimladdrler.

Denetgcilerin aylik Gcretleri Genel Kurulca tespit
olunur. Sirketin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat
cercevesinde bagimsiz dis denetleme
kuruluslarina ayrica denetlettirilir.

DENETIM

Madde 11- Sirketin ve mevzuatta ongoriilen
diger hususlarin denetimi Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ilgili hiikiimleri uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denetci segimi,
goérevden alinmasi ve diger tiim hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili mevzuata uyulur.

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
hikamler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganistl olarak
toplanir. Bu toplantilara davette dizenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
ilgili hilkimleri oncelikli olmak Gzere Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay icerisinde ve senede en
az bir defa; Olaganustl Genel Kurullar ise sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger payd sahipleri ve haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylari kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanilmasina iliskin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin  seklini Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki
hiakimler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganistii olarak
toplanir. Bu toplantilara davette dizenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
ilgili hilkiimleri oncelikli olmak tzere Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hGkimleri uygulanir.

b) Toplanti Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren Ug ay icerisinde ve senede en
az bir defa; Olaganustli Genel Kurullar ise sirket
islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesinde vyazili hususlar
mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar
nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
dizenlemelere oncelikle uyulmak kaydiyla Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve {giinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesinde Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel
Kurul toplantisinda iliskili taraf oy kullanmaz, bu
yakimlaliagan yerine getirilmesi icin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

e) Toplanti Yeri:

Genel Kurullar Sirketin  yonetim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Baskani
yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul Toplant
Baskanhgini Ustlenir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganistli Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay i¢in bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri ve haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler.
Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylari kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin  seklini  Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesinde vyazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar
nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki
diizenlemelere oncelikle uyulmak kaydiyla Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve {giincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesinde Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel
Kurul toplantisinda iliskili taraf oy kullanmaz, bu
yukamlalugian yerine getirilmesi icin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile alinir.

f) Toplanti Yeri:

Genel Kurul toplantilar Sirketin yonetim merkezi
binasinda veya Yonetim Kurulu kararn ile
kararlastirilacak olan Istanbul ili sinirlan

icerisinde uygun bir yerde toplanir.

g) Toplanti Baskani ve Baskanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan acilir. Yonetim Kurulu Baskani
yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel
Kurul Toplanti Baskanhgini tstlenir. Bagkan Vekili
de yoksa Genel Kurul toplanti baskanini seger.
Toplanti Bagkani tarafindan en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gorilirse oy toplama




memuru gorevlendirilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK KOMISERININ
BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganusti
genel kurul toplantilarinda bakanlik komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir.

Komiserin giyabinda vyapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini  tasimayan toplanti zabitlari gecerli
degildir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSiNiN
BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganisti
genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
Temsilcisinin  hazir bulunmasi  ve toplant
zabitlariniilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

SENELIK RAPORLAR

Madde 14- Yonetim kurulu ve denetci raporlari
ile senelik bilancodan ve genel kurul toplanti
tutanagindan ve genel kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve paylarini gosterir hazirun
cetvelinden ikiser niisha Genel Kurul toplanti
glnldnden itibaren en geg¢ bir ay icinde ilgili
Bakanliga gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan bakanlik komiserine verilecektir.

SENELiK RAPORLAR ve BiLGi VERME

Madde 14- Sirket’in mevcut raporlama sartlari,
Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yerine getirilir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ©6ngordiigi
diizenlemeler uyarinca kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine
gore yapilacak 6zel durum acgiklamalan ile
Kurulca ongoriilecek her tiirlii agiklamalar
usuliine uygun olarak yapilir.

iLAN

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
yayinlanmasi gerekli olan yerlere ilaveten Sirketin
internet sitesinde en az 3 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
Turk Ticaret Kanununun ilgili  hdkGmleri
geregince ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Gizere en az Ug¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tark Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK,
SPK ve ilgili Teblig’deki wusul ve esaslar
cercevesinde yapihr. Sermaye piyasasl
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hikimleri saklidir.

ILANLAR ve ACIKLAMALAR

Madde 15- Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
diizenlemelerinde  ongorilen vasitalar ve
zamanlarda yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait
ilanlarin Tirk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikiimleri geregince
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak izere toplanti
tarihinden en az (¢ hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye piyasasl faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK,
SPK ve ilgili Teblig'deki wusul ve esaslar
cercevesinde yapilr. Sermaye piyasasl
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hikimleri saklidir.

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel Kkisiligi

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin faaliyet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi Sirketgce 6denmesi




tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap
senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
disildikten sonra geriye kalan ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda gorilen safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra
sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) Once safi karin %5 'i kanuni yedek akge olarak
ayrihr.

b) Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hikimleri
cercevesinde tespit edilecek oran ve miktarda
1nci temettd ayrilir.

c) ilgili dénem mali karinin tespitinde dikkate
alinarak 1nci temettlye halel gelmemek sartiyla
kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina
kadar bir meblag Yonetim Kurulunca belirlenecek
esaslar cercevesinde Sirket personeline dagitilir.

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulca
belirlenecek sekil ve suretle olagantsti yedek
akce olarak ayrilir veya ortaklara paylari oraninda
2nci temettl dagitilir.

e) Tirk Ticaret Kanunun ilgili hiikimlerindeki sair
dizenlemeler saklidir.

Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akge ile
esas sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
linci temettd ayrilmadan baska yedek akcge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina karar
verilemez. Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken
yedek akce ayrilmadikca ve esas s6zlesmede pay
sahipleri  icin  belirlenen  1linci temetti
dagitilmadikca intifa senedi sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri cercevesinde
Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Kurul

veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tizel Kkisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goériilen net donem kari, varsa ge¢mis
yil zararlarinin disiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
lizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

¢) Kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina
kadar bir meblag Yoénetim Kurulunca
belirlenecek esaslar ¢ercevesinde  Sirket
personeline dagitilabilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu dyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net doénem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca
“Sirket’in istegi ile ayirdig1 yedek akge” olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Genel kanuni yedek akg¢e hakkinda TTK’nin
ilgili maddeleri uygulanir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
paylr dagitiminda Yonetim Kurulu liyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amacglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak




tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hiakimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun g¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak
sartl ile temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temetti
avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
ile sinirlidir. Bir onceki yihin temetti avanslari
tamamen mahsup edilmedigi slrece, ek bir
temettl  avansi  verilmesine ve temetti
dagitilmasina karar verilemez.

dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul

tarafindan verilen kar dagitim karar geri
alinamaz.
Yonetim  Kurulu, Genel Kurul tarafindan

yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun hikimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun c¢ikartmis oldugu Tebliglere uymak
sartl ile kar payl avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen kar payi
avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
ile sinirhdir. Onceki hesap déneminde 6édenen kar
pay! avanslari mahsup edilmeden ilave kar payi
avansi verilmesine ve kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Madde 19- Yirirlikten kaldiriimistir.

SIRKET'IN KENDi PAYLARINI iKTiSAP VEYA

REHIN OLARAK KABUL ETMESi

Madde 19- Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diizenlemeleri ile ilgili mevzuatta belirlenen
sinir igcinde kalmak sartiyla kendi paylarini, ivazh
olarak iktisap edebilir, rehin olarak kabul
edebilir; ve paylarin bedellerinin tamaminin
odenmis olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da
edinebilir. Paylarin edinimi, elden ¢ikarilmasi,
oy haklari ve diger konularda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Sirket’in kendi
iktisap ettigi pay senetleri icin ayrilan yedek
akgeler kar dagitiminda dikkate alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 21- Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi
takdirde genel kurul olaganisti toplantiya
cagirilarak  bu hususta karar alinir. Fesih
kararindan sonra izlenecek usiller Tirk Ticaret
Kanununun bu konudaki hiikimlerine tabidir.

SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 21- Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve
Anasozlesme hiikiimlerine uygun olarak fesih ve
tasfiye olunur.




EK / 2: Genel Kurul i¢ Yonergesi

Global Yatirim Holding Anonim Sirketi
Genel Kurulunun
Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge No.1

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Global Yatirim Holding Anonim Sirketi genel kurulunun ¢alisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu
ic Yonerge, Global Yatirm Holding Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganistii genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir glinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c) MKK: Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her
birini,

e) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu

f) SPKn:6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

g) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

h) Toplanti baskanligi: Kanunun ilgili maddesine uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin
gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hikiimlerine uygun olarak yapilr.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ydonetim kurulu Uyeleri, Bakanlk temsilcisi ve toplanti
baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tlizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde



kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yénetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilr.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve geregler ile ses ve goriintl kayit cihazlarinin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iliskin goérevler ydnetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —(1) Toplanti Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Yonetim Kurulu karari ile
kararlastirilacak olan istanbul ili sinirlari icerisinde uygun bir yerde toplanir, 6nceden ilan edilmis
zamanda Yonetim Kurulu Baskani ya da Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir
tutanakla tespiti Gzerine acilir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar. Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti baskanini
seger.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gortllrse yeteri kadar oy toplama memuru
ve elektronik genel kurul sisteminin teknik islemlerinin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
uzman kisiler gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede belirtilmisse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sirket’in internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrihp ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplant
tarihinden en az li¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, MKK’den saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak hazir bulunanlar listesinin olusturulup olusturulmadigini, pay defterinde yazli
pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile glindem ve ilanin ¢iktigl veya ¢ikacagi
gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu
toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu ic Yonergenin besinci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.



d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetg¢i raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Bakanliktan
alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Gzerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde
toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrollinii itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas lyeler ile en az bir yonetim kurulu Gyesinin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde glindem disina cikilmasini 6nlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun icin gerekli
tedbirleri almak.

h) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

i) Muzakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.
j) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

k) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gbzetmek.

I) Kanunun ilgili maddesinde belirtilen organ temsilcisi, bagimsiz temsilci ve/veya kurumsal
temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

m) Kanunun ilgili maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tirlQ sinirlamayi gézetmek.

n) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi izerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagh konularin goérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorusilmek lizere ertelemek.

o) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

p) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, finansal tablolari, hazir bulunanlar
listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili
tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine
teslim etmek.

Gilindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler



MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan glindem maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eger bir Oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin goéristlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun ve finansal tablolarin géristlmesi.
c) Yonetim kurulu Gyelerinin ibralari.
d) Siresi dolan yonetim kurulu Gyelerinin se¢imi.
e) Yonetim kurulu dyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisilmesi.
h) Gerekli gorilen diger konular.

(2) Olaganisti genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular goriisilemez ve
karara baglanamaz:

a) Gundeme baghlik ilkesine uyulmaksizin Bakanlik’in ve/veya SPK’nin gorisiulmesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.

b) Kanunun ilgili maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusilerek karar verilir.

d) Gliindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk ylikiminin ihlali, bircok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, ntifuzun kétiye kullaniimasi gibi
hakh sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Ulyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden goérisiilip karara baglanamaz.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Gorlstilmekte olan giindem maddesi Gzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma stresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden
sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi
icinde tamamlamak kosuluyla strdurebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.



(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, giindemin yogunlugu,
gorusililmesi gerekli konularin ¢oklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gortsulen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik,
oy sayiminda yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temisilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve
ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dlzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yazlyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.



(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temisilcisi
tarafindan imzalanur.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir ntishasini ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en gec¢ on bes glin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligliine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimludur.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim gergeklestirildigi durumlarda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527nci maddesi, SPKn ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilmi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 -(1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gbrev ve vyetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hilkimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede 6éngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Global Yatirim Holding Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler
de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiirirliigii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge Global Yatirm Holding Anonim Sirketinin 23.05.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirlige
girer.



