GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(23 Mayis 2013)

GLOBAL YATIRIM HOLDING AS$’nin (“Sitket”) 2012 yih faaliyet hesaplanmn ve Anasdzlegmesi’nin gegitli
maddelerinin tadilinin gérilgilecei Olagan Genel Kurulu, 23.05.2013 Perjembe giinit saat 15.00te, Rthoum Cad. No:51
Karaksy/Istanbul adresindeld Sirket Merkezi'nde Gimriik ve Ticaret T Mitdiiléigivniin 22.05.2013 tadh ve 16330 saylt
yazts1 ile gireviendirlen Bakanlik Temsilcisi Sayin Kezban UDG{ nun katthmi ile toplands.

Sitketin pay sahiplerinin Olagan Genel Kurul Toplantisina daveti ile ilgili olaral; 30.04.2013 tarihli 8310 sayids Turkiye Ticarer
Stcili Gazetesi (sayfa 110-112), 29.04.2013 tarihli IMKB KAP sisteminde, MKK Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve
Sitket'in internet sitesinde gerekli ilanlann yapildifh gonildi,

Hazr Bulunanlar Listesinin  incelenmesinden Sirketin toplam 225.003.687,45 TL'lik sermayesine tekabiil eden
22.500.368.745 adet hisseden, 26.815.994,- TLlik sermayeye tekabill eden 2.681.599.400 adet hissenin vekaleten,
59.186.811,36 TLlik sermayeye tekabill eden 5.91B.681.136 adet hissenin asaleten olmak fizere toplantda toplam
86.002.805,36 TL’lik sermayeye tekabiil eden 8.600.280.536 adet hissenin temsil edildiji, béylece Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Ianunu ve Anastzlesme’de tngbriilen asgart toplanti nisabin meveut oldugu anlagilds. Toplants Yonetim
Kurulu Bagkan: Mehmet KUTMAN tarafindan acildi. Giindem'in gorilgiilmesine gegildi.

1. Bagkanlk Divamnn tegkili ile ilgili yapilan secim sonucn Mehmet KUTMAN Toplanti Baskanlg'na, Levent SAHIN
Oy Toplama Memutlngu'na ve Ugur AYDIN Toplantt Yazmanlig'na 73,213 red oyuna karslidk 85.730.602,56 kabul oyu
ve oycoklupu ile secildiler.

2. Toplant mtanaklavimin pay sahipled adina Bagkanltk Divaminda bulunanlarca imzalanmasma 73.213 red oyuna kargtlik
85.730.602,56 kabul oyu ve oygoklugu ile karar verildi.

3. 2012 yilt faaliyet ve hesaplanna ilighin Yénetim IQuruln Faaliyet Raporr'nun hissedarlann incelemesine agtk
bulundurulmug olmast nedeniyle okunmus olarak kabul edilmesi talebi 73.213 red oyuna kargiltk 85.730.602,56 kabul
oyu ve oygoklupu ile kabul edildi. Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakare edildi. Denetcinin toplantida haair
bulundugu périildii. Denetd Rapom okundu, miizakere edildi. Bagimsz Denetim Raporu dzeti olundu, miizakere
edildi.

4. 2012 yih Bilango ve Gelir-Gider Tablosu’nun hissedarlann incelemesine agtk bulundurulmug olmast nedeniyle okunmug
glarak kabul edilmesi talebi 73.213 red oyuna karmlik 85.730.602,56 ka bul oyu ve oycoklugu ile kabul edildi ve
milzakarelere gecildi. Milzakereler sonucunda Bilango ve Gelir-Gider Tablosu 73.213 red oyuna kargihik 85.730.602,36
kabul oyu ve oycoklugu ile kabul edildi. Yénetim Kurulw'nun énerisl dogrultusunda;

- 13.11.2009 tarih ve 720 sayth Yénetm Kurnln Karan ile kuromlar vergisi matralundan istisna edilerek ayn bir fonda
takip edilmekte olan Yesil Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.$. istirak satiy kan istisnast tutanmin 35.000.000,-TL
kismuntn zarar mahsubunda kullanlmak {izere gecmis yil kar/zararlan hesabina aktanlmasina,

- 2012 yilt icedsinde gerceldegen ve konsolide olmayan mali tablolara pore hesaplanan Enerji Yatnm Haolding A3
igtirak satiy karlannin 24.702.769,-TL'lik kismunin 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunn'nun 5.1.e maddesi uyannea
istisnaya tabi tutularak 6zel fon hesabma aktanlmasma,

- 2012 yili konsolide olmayan mali tablolarda yer alan donem kanmn 3.617.272,-TL’sinin pecmis y zarardannin
mahsubu icin aynlmasina,

- SPK diizenlemelerine gore haatlanan 2012 yib konsolide mali tablolarda yer alan 108.074.628,-TL tutarnda net
dénem kanndan, Kurumlar Vergisi Kanunn ve Tirk Ticaret Kanunu hilkiimled cercevesinde yasal kacgtliklar
ayetldiktan sonra yasal kayitlardan kargilanabilen 13.365.000,-TL (her 1,-TL’lik hisse bagina briit 593990 Kr.)
tutaninda briit femettiiniin 31.05.2013 tarihinde nakit olarak dagittlmasina,

73.213 red oyuna karsthk 85.730.602,56 kabul oyu ve oygoklugu ile karar verildi.

5, Yénetim Kurulu iiyelerinin ibrasinda {iyeler, sahibi olduklan paylardan dofan oy hallamm kullainmaksizin, 2012 yih
faaliyet ve hesaplan ile ilgili olarak ayn ayn yapilan oylama sonucunda 2012 yihinda gérev yapan tim Yénetim Kurulo
Uyeleri ile Denet¢i’nin ibra edilmelerine 73.213 red ayuna karsilik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

6. Sirketin Anasézlesmesi uyarnea 7 (yedi) fiyeden olugan Sitker’in Yénetim Kurulu Uyeliklerinin segimine gecildi;
1/A Grubu hissedadan temsilen Mehmet KUTMAN aday gosterldi, yaptlan oylama sonucunda toplannda hazic
bulunan 52582158006 T.C. Kimlik NoJu Mehmet KUTMAN1n Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmesine 73.213 red
oyuna karsthk 85,730.602,56 kabul oyu ve oygoklugu ile karar verldi.
1/A Grubu hissedarlant temsilen Frol GOKER aday gisterildi, yapdan oylama sonucunda toplantida hazr bulunan
14716028166 T.C. Kimlik No.lu Erol GOKER'in Yénetim Kurulu Uyesi olatak seilmesine 73.213 red oyuna karsilk
83.730.602,56 kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.
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1I/D Grubu hissedardan temsilen Aysegiil BENSEL aday gosterildi, Aysegiil BENSEL'in gbrevi kabul beyanu gritldii,
yapilan oylama sonucunda 35011709826 T.C. Kimlik Nolu Aysegil BENSEL'in Yénetim Kurolu Uyesi olark
secilmesine 73.213 red oyuna kargiide 85.730.602,56 kabul oyu ve oygoklugu ile karar verildi.

II/E Grubu hissedarant temsilen Serdar KIRMAZ aday gostedldi, Serdar KIRMAZ’in gbrevi kabul beyam gorildi,
yaptlan oylama sonucunda toplantida hazir bulunan 24688779808 T.C. Kimlik Nolu Serdar KIRMAZ'in Yonetim
Kurulu Uyesi olarak segilmesine 73.213 red oyuna kargilik 85.730.602,56 kabul oyu ve oygoklugn ile karar verildi.

Tiim hissedadan temsilen secilecek Yonetim Kumlu Uyeligi igin Adnan NAS aday gosterildi, Adnan NAS'in gorevi
kabul beyam poriildii, Anasdzlesme gerefince I/A Grubu pay sahiplerinin secimden dnceki onayiyla 32932800434 T.C.
Kimlik No.lu Adnan NAS'tn Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmesine 73.213 red oyuna kargthk 85.730.602,56 kabul
oyu ve oycoklugu fle karar verildi,

Tiim hissedarlan temsilen secilecek Yénetim Kurulu Uyelifi icin Jerome Bernard Jean Auguste BAYLE aday gsterildi,
Jerome Bernurd Jean Auguste BAYLE'in porevi kabul beyant goriildil, yapilan oylama sonucunda Franstz vatandag
Jerome Bernard Jean Auguste BAYLE’nin Sermaye Piyasast Kuwrulw'nun Kurumsal Yonetim mevzuat uyannca
bagimstz Yénetim Kumlu Uyesi olarak secilmesine 73.213 red oyuna karstltk 85.730.602,56 kabul oyu ve aygoklugu ile
karar verildi. '

Thm hissedarlan temsilen seilecek Yénetim Kurolu Uyeligi icin Opunz SATICI aday gosterildi, Ofnz SATICI'mun
gorevi kabul beyam gorildii, yapilan oylama sonucunda 14264196508 T.C. Oguz SATICI’min Sermaye Piyasast
Kumlw'nun Kurumsal Yénetim mevzuati nyannca bagimsiz Yonetim Kuruln Uyesi olarak secilmesine 73.213 red oyuna
kargiik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, 2013 yilt faalivet ve hesaplannin porisitlecegi genel kurul toplantisina kadar gérev yapmal
iizere secilmelerine 73.213 red oyuna kargilik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycollugu ile karar verildi.

2013 faaliyet dénemi ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerne aylik net 8.000,-TL huzur hakk: 6denmesine 73.213 red
oyuna karsilik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycoklugn ile karar verildi,

Yonetdim Kurulu tarafindan 2013 mali yiltnin bagimsiz diy denetimini yapmak iizere Akis Bafimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebect Mali Miigavitlik A.S. (Member Firm of KPMG International)tn atanmasi isleminin onaylanmasma 73.213
red oyuna karsgtlik 85.730.602,56 kabul oyu ve oygoklugu ile karar verildi.

2013 yihh ara dbnemlerinde Sermaye Piyasast Mevzuati'na uygun olarak avans kar dapitmi yapabilmesi hususunda
Yoénetim Kuruhw'na yetli vedlmesine 73.213 red oyuna karstik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycoklugu ile karar verldi.

Yonetim Kurulw'nun 30.03.2012 tarih ve 791 no.lu karan ile kabul edilen ve 10.05.2012 tadhli Genel Kurl Karan ile
onaylanarak yiridiige konulan “Sitket Paylarnin Gerd Abm Programt (2012)” kapsarninda 22.05.2013 tarihine kadar;
Girket tarafindan geri alinan Sirket hisseletinin toplam adedinin 16.602.956 paya, toplam maliyetinin 24.419.869,83 TL'ye
ve geri abnan paylano Sirket sermayesine oranimn %7,38 seviyesine ulagtyf hususunda hissedarlara bilgi verldi. Bu
maddede oylama olmamasina ragmen 12.363.389 oyun temasileisi Ercin Dikyol olumsuz gériis bildiedi,

2012 wlt icedsinde toplam 257.574,-TL tutannda bagts ve yardim yapddipt hususunda hissedadara bilgi verdi. Bu
maddede oylima olmamasina ragmen 12.363.389 oyun temsilcisi Ercin Dikyol olumsuz gorits bildirdi. 2013 yilinda
yapilacak bagislar icin {ist stunin 3.000.000,-TL olarak belidenmesine 12.363.389 red oyuna kargilik 59.165.801,16 kabul
oyu ve oygoklugn ile karar verildi.

Sicket tarafindan 2012 yili icedsinde olagan ticad faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla diger 3. kigilerin horcunu teminen
vermig cldugn teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutagmn 14.200.200,-TL oldugu; bunlar haricinde figiingd kigilerin
horcunu temin amacyla herhangi bir teminat, rehin ve ipotek verlmedigi, vedlen teminatlar kargifinda herhangi bir
gelir ve menfaat elde edilmedigi hususunda hissedarlara bilgi verdi. Bu maddede oylama olmamasina rafmen 12.363.389
oyun temsilcisi Ergin Dikyol clumsuz griig bildirdi.

2012 yihnda fligkili taraflarla ve Sermaye Piyasast Kurolw'nun Kurumsal Yonetim flkeleri’nin 1.3.7 maddesindelsi kigilerle
yapilan islemlerle ilgili clarak 1.3.7 maddesi kapsamina girecek sekilde bir islemin bulunmadtgt ve bunun diginda flighkili
taraflarla ilgili olarak yapilan tiim iglemlerin 31 Aralk 2012 tarihli konsolide mali tablolartn 33 no.lu dipnotunda detayh
olarak actllanmiy cldugn hususunda hissedarlara bilgi verildi. Bu maddede oylama olmamasina ragmen 12.363.389 oyun
temsilcisi Ergin Dikyol olumsuz goritg hildirdi.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunn ve Yeni Sermaye Piyasast Kanunu Mevzuatina uyum saglamak amaciyla ve Sirketimizin tabi
oldugu Kayth Sermaye Sistemi icersinde Yénetm Kuruluna sermaye artmmit igin tanmms olan siirenin uzatilmast
amactyla Sirketimizin Anasdzlesmesi'nin 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19 ve 21. maddelernin degistirilmesi hususu
mizakere edildi. Sirket Anastzlesmesi'nin 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 19 ve 21. maddelerinin ekteki gekilde
defistidlmesine, Sermaye Piyasast Kurnlu'nun 14.03.2013 tarih ve 29833736-110.04.01-695-2572 sayih ile 20.05.2013
tardh ve 29833736-110.03.02-1653-5407 sayih ve Giimritk ve Ticaret Balkanlps I¢ Ticaret Genel Miidiidigi’niin
27.03.2013 tach ve 67300147 /431.02-57320-383858-3514-2294 ile 20.05.20113 tarth ve 67300147-431-02-47320-635943-
5728-4018 sayils izinled dogrultusunda kabuliine 73.213 red oyuna kargiik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycoldugu ile
karar verildi.
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14. Yénetim Kuorulu'nun énerdifi Genel Kurulun ¢aligma esas ve usullerine iligkin kurallan iceren Genel Kurul I¢
Yénergesinin ekteki gekilde kabuliine 73.213 red oyuna kargihik 85.730.602,56 kabul oyu ve oysoklugn ile karar verildi.

15. Yénetim Kuruln Uyelerinin Tiitk Ticaret Kanunwnun 395 ve 396. maddeleri hitkiimleri perefiince faaliyette
bulunabilmelerine 73.213 red oyuna karstlik 85.730.602,56 kabul oyu ve oycoklugu ile karar verildi.

16. Hissedadar tarafindan herhangi bir dilek ve temenni ifade edilmedi.

Giindem {izerindeki goriismeler tamamlandifindan Toplantiin kapatldifis Baglan tarafindan bildisldi. 23.05.2013, 17.00

[

¢
Kezban UDGU Mehmet KUTMAN event SAHIN Uguf AYDIN
Bakanlik Temsilcisi Toplana Bagkam Oy Toplama Memuru Toplantt Yazmam

Genel Kurul Toplantt Tutanaginim Ekleri:
1-  Anasézlesme Tadil Metinleri,

2-  Genel Kurul I¢ Yénergesi.



GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ANASOZLESMES]

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

Madde 6 - Sirket 2499 soph Sermoye Piyosost Kanunu
hikimlerine gbre kayill sermoye sistemini kobul etmis ve
Sermaye Piyosasi Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayl
izni ile bu sisteme gecmigtir.

Sirketin kayitli sermoye tavan 650.000.000,-T
{altybzellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKe) nominal degerde
65.000.000.000 paya baldnmistir,

Sermaye Piyasas Kurulu'nea veriten kayil sermaye tavan izni,
2008-2012 villan (5 yi) icin gecerlidir. 2012 yili sanunda izin
verilen kayith sermaye tavanima ulaglomamig olsa dohi, 2012
yilindan sonra Y&netim Kurulunun sermaye arhnm  karan
olabilmesi igin; daho &nce izin verilen tovan ya dao yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyosasi Kurulu’'ndan izin almak surefiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almas zorunludur, Séz
konusu yetkinin alinmamasi durumunde Sirket kayith sermaye
sisteminden gikmig sayilr,

Sirketin  gikanlmig sermoyesi 225.003.487,45 TL olup bu
sermavyeyi temsil eden poylar agogidaki sekilde gruplandinlmstr,

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde & - Sirket 2499 soyilt Sermoye Piyosasi Kanunu
hitkiimlerine gére kayth sermoye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasos: Kurulu’nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayl;
izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sarmaye tavan 650.000.000,-TL
{athytzellimilyonTL} olup herbiri 1 Kr (birkKr) nominal degerde
65.000.000.000 paya bélinmigtir. Paylann tamami noma
yazilidir,

Sermaye Piyasosi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2013-2017 wllan (5 yd) icin gecedidir. 2017 yili sonunda izin
verilen kaytll sermaye favaning ulagilomamis olsu dohi, 2017
yihndan sonra  Yénefim Kurulunun sermaye arfinm  karan
alabilmesi igin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir favan
tutan igin Sermoye Piyosast Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kurulden yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. 56z
konusu yetkinin alinmomosi durumunda Sirket koyith sermaye
sisteminden cikmig saythr.

Sirketin cikanlmig  sermoyesi 225.003.687,45 TL olup bu
sermayeyi temsil eden paylar asagidaki sekilde gruplandinlmighr.

Grubu Sayisi Tutan (K Grubu Sayis| Tutan (Kr)
A 20 20 A 20 20
D 1.000.000 1.000.000 D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000 E 1.500.000 1.500.000
C 22.497.868.725 22.497.868.725 C 22.497.868.725 22.497.848.725
Toplam 22.500.348.745 22.500.368.745 Toplam 22.500.368.745 22.500.368.745
Sirketin 225.003.687,45 TL'lik cikanlmis sermayesi nakden ve | Sirketin~ 225.003.687 45 TL'hk  gkanlmig  sermaoyesi

tamaomen ddenmigtir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylann imtiyazi meveut olup {C) Grubu
paylanin higbir imfiyazi yoktur. |Imtiyazll paylann sahip oldugu
imtiyazlar ilgili yerlerde belirilmigtir.

Meveut imtiyozlan igeren veya degisik imtiyazlor soglayon yeni
imfiyazl pay senedi cikanlamaz,

Har payin bir oy hakk: vardr.

Noma yozih pay senetlert ciro ile devredilir. Yénetim Kurulu pay
senetlerinin devrini onomaktan kagnomaz. (A) Grubu paylonn
devri halinde bu paylanin sahip eldugu tim imtiyozlar sena erer,

Sermoyedeki yabono ortaklor igin T.C. Bogbakanlk Deviet
Flunloma Teskilat Yabona Sermaye Baskanliginca 13.8.1991
tarih ve 30/1388 sayli izin belgesi diizenlenmigtir.

muvazaadan ari sekilde nokden ve tamomen &denmigtir.

(A}, (D} ve {E) Grubu paylann imfiyaz meveut olup {C) Grubu
paylann hichir imtiyaz yokter. Imtiyazh paylonn sahip oldugu
imtiyozlar esas sdzlegmenin ilgili yerlerinde belirilmigtir.

Mevcut imfiyozlan iceren veya degisik imtiyazlar saglayan yeni
imtiyazh pay cikanlomaz.

Her payin bir oy hakk: vardir.

Nama yazlh paylar, ciro ve zilyetligin gegirilmesi ile devredilir.
Yanetim Kurulu, borsada gergeklestirilen iglemler neticesinde
devredilen paylar da dohil olmok iizere paylarn devrini
onaomoktan ve pay defterine kaydetmekien kacinomoz. (A)
Grubu paylann devri halinde bu poylann sahip oldugu tom
imtiyazlar sona erer,

Sermayedeki yobana ortaklar icin T.C. Bogbakanlk Devlet
Planloma Tegkilah Yobano Sermaye Bagkanlginca 13.8.1991
tarih ve 30/1388 sayili izin belgesi diizenlenmistir.
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GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ANASOZI ESMESI

ESKI METIN

YENI METIN

YONETIM KURULU SURESI VE KARAR YETER SAYiSI

Madde 9- Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hokomleri, Sermaye
Piyasasi Mevzuat ve ishbu Anasdzlesme doiresinde
segilecek 7 (yedi} Oyeden olusan Yénetim Kurulu
tarafindan yGrotolor,

Yonefim Kurulunda gérev alacak icrada gdrevli olmayan
Gyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iliskin dizenlemelerine gére tespit
edilir.

Yénetim Kurulu Gyelerinden iki tanesinin (A} Grubu, bir
tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) pay schiplerinin
gbsterecekleri adaylar arasindan segilmesi zorunludur.
Her Yénetim Kurulu oday, kendisini aday gésteren pay
grubu ya do pay gruplanna mensup pay schiplerinden
kahlanlann basit cogunlukla alacag: kararlar dairesinde
tesbit edilir. Bir Yénetim Kurulu dyesi igin tim pay
sohipleri aday gdsterme hakkina schip olmakla birlikte,
bu adaylann Genel Kurul tarofindan Yénetim Kurulu
uyeligine segilebilmeleri igin adaylklarnin (A) Grubu
pay sahipleri tarchndan secimden once onaylanmis
olmasi gerekir. iki Yénetim Kurulu Gyeligi icin 10m pay
sahipleri aday gdsterme hakkina sahiptir. (D) veya (B}
pay gruplanndan  birinin  aday  gésterememesi
durumunda, s6z konusu aday bahsi gegen diger grup
tarafindan gésterilir. {D) veya (E) pay gruplanndan
hichirinin aday géstermemesi durumunda, bu ik
Yénetim Kurulu Gyeligi icin de herhangi bir poy sahibi
aday gésterebilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri en cok tcer villik sireler igin
segilirler. Segim siireleri sona eren Yénetim Kurulu
tyeleri yeniden secilebilider. Gérev siresinin devam
sirasinda bir Yénetim Kurulu tyeligi acldiginda veya
bogimsiz Yénetim Kurulu Oyesinin bagimsezhk niteligini
kaybetmesi durumunda, onun yerine geri kalan gérev
siresini tamamlamak Uzere Yénetim Kurulu tarofindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen sartlara uygun
olarak gegici bir Uye atomir. Bu sekilde yopilocak
atamalarda, bu maddenin 3. fikrasi  hikimlerinin
gozetilmesi zorunludur. Bu sekilde segilen Gye TTK'nun
ilgili hikmd uyannca ilk toplanacak gerel kurulun
enayina sunulur,

Yoneiim Kuruluna secilmis olan Gyenin temsil eftigi tozel
kisi ile iligkisi kesilir ve bu husus ilgili pay sahibi
tarafindan yazili olarak Yénetim Kuruluna hildirilir ise,
bu Uye Yonetim Kurulundan isfifa etmis sayilir ve yerine
ilgili poy grubumun gosterecedi aday Yénetim Kurulu
tyeligine atanir.

YONETIM KURULU, SURESI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hitkimleri, Sermaye
Piyasasi Mevzuah ve isbu Anasdzlesme daoiresinde
segilecek 7 (yedi) Uyeden olugon Yénetim Kurulu
tarafindan yiritolor,

Yénetim Kurulunda gérev alacak icrada gdrevli olmayan
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Yénetim Kurulu Gyelerinden iki tanesinin {A) Grubu, bir
tanesinin {D) ve bir tanesinin (E) grubu pay sahiplerinin
gbsterecekleri adaylar arasindan secilmesi zorunludur.
Her Y&netim Kurulu adayr, kendisini aday gésteren pay
grvbu ya da pay gruplanna mensup pay sahiplerinden
kahlanlanin basit cegunlukla alacag kararlar dairesinde
tesbit edilir. Bir Yénetim Kurulu iiyesi icin tim pay
sahipleri odoy gésterme hakkina sahip olmaklo birlikte,
bu adaylarin Genel Kurul torafindan Yénetim Kurulu
dyeligine segilebilmeleri icin adayliklannin {A) Grubu
pay sohipleri tarafindan secimden &nce onaylanmig
olmas: gerekir. ki Yénetim Kurulu tyeligi icin tom pay
schipleri aday gésterme hakkina sahiptir. (D) veya (E)
pay gruplanndan  birinin  oday  g&sterememesi
durumunda, séz konusu aday bahsi gecen diger grup
tarafindan gésterilir. [D) veya (E) pay gruplarindan
hichirinin aday gdstermemesi durumunda, bu ki
Yonetim Kurulu Gyeligi icin de herhangi bir pay sahibi
aday gbsterehilir.

Yénefim Kurulu gyeleri en ok dcer yillik soreler igin
segilider. Segim sUreleri sona eren Yénetim Kurulu
tyeleri yeniden secilebilider. Gérev stresinin devami
strusinda bir Yénetim Kurulu dyelidi ogildiginda veya
bogmsiz Yénetim Kurulu Gyesinin bagimsizhk niteligini
kaybetmesi durumunda, onun yerine geri kalan gérev
siiresini famamlamak Ozere Yénetim Kuruly tarafindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim llkelerinde belirtilen sarilara uygun
olarak gecici bir Oye atanir. Bu sekilde yopilocok
atamelarda, bu maddenin 3. fikrasi  hokiimlerinin
gozetilmesi zorunludur. Bu sekilde segilen Gye TTK'nun
ilgili hokmd uyarinca ilk toplanacak genel kurulun
onayina sunulur.

Bir tizel kigi Y&nefim Kurulu'no dye segildigi takdirde,
tuzel kigiyle birikte, tizel kigi ading, tizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig oldugu, Sirket'in
internet sitesinde derhal duyurulur. Tiizel kisi adina
sadece, bu fescil edilmis kisi toplantlara kahlip oy
kullanabilir. Gérev siiresi sona eren {iye yeniden
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Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E)
gruplannin aday gdstermis oldugu en az bir tyenin de
bulunmas: ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulonmast
zorunly  kurumsal  yénefim  mevzuah  hikiimlerine
uyulmas kaydiyla Gye tam sayisinin gogunfugu (dért bye)
ile toplanir ve kararlanm, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
vygulanmasi  zorunlu  kurumsal  yénetim  mevzuah
htkiomlerine uygun olarak katlanlann oy coklugu ile
alir. Ancak agagidaki kenularla ilgili karardar (A) Grubu
pay schiplerinin oday géstermis olduklan  Yénetim
Kurulu Oyelerinin tOmiinin de olumlu oy vermis olmasi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulonmasi zorunlu
kurumsal yénetim mevzuah hitkimlerine uygun olarak,
en az 5 (bes) Yonetim Kurulu Gyesinin olumlu oyu ile
alinir:

1. Sirket'in Gglincti kigiler &niinde temsil ve
ilzami icin imzo yetkilerinin belirllenmesi;

2. Sermayenin artnlmas ve eksiltilmesine
iliskin kararlar;

3. Ugiinc kisilerin borclan icin bankalara ve
sair kigi ve kuruluglara verilecek kefaleiler;

4. Bankalara ve Uginch kigilere verilecek
taahhiitnameler;

5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara katilma;
6. Kredi alinmasi;

mali  iglerinden  sorumlu st

7. Sirkstin

yoneticilerin atanmasi;
8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Baskan ve Vekili, murahhas
azalar ve genel mididerin segimi;

10. Yillik bistcenin onaylanmasi;
deret  politikalarinin

11. Caliganlara iligkin

teshiti;
12. Yeni i alanlarna girilmesi;

13. Genel Kurula 8nerilecek kar payr dagiim
politikasimin tesbiti;

14. Yénetim Kurulu karan ile kabul edilmig
islstme Prensipleri Beyaninda degigiklikler yapilmasi;

15. Yénetim Kurulu Geretlerinin belidenmesine
iliskin Genel Kurula sunulacak teklifler;

i6. Icra Komitesi'nin
gorevlendirilecedi idari konularn tesbiti;

yiritmekle

segilehilir,

Yonetim Kurulu, her halde arclonnda (D) ve (E)
gruplannin adoy gdstermis oldugu en oz bir yenin de
bulunmas: ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi
zorunlu  kurumsal  yénefim  mevzuah  hokomlerine
uyulmas: kaydiyla Gye tam sayisinin cogunlugu (d6rt tye)
ile toplanir ve kararlarini, Sermaye Piyasas) Kurulu‘nun
uygulanmasi  zorunlu  kurumsal  yBnefim  mevzuah
hikimlerine uygun olarak kahlanlann oy goklugu ile
alir. Ancak agagidaki konularla ilgili kararlar (A) Grubu
pay schiplerinin aday géstermis olduklart Yénetim
Kurulu Gyelerinin tomiiniin de olumlu oy vermis olmasi
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu
kurumsal yénetim mevzuah hiokimlerine uygun olarak,
en az 5 (beg} Yénetim Kurulu tyesinin olumlu oyu ile
alirr;

1. Sirket'in Ugiincl kisiler 6ninde temsil ve
ilzamu igin imza yetkilerinin belidenmesi;

2. Sermayenin ariinlmasi ve eksiltilmesine
iliskin kararlar;

3. Uctneo kigilerin borclan icin bankalara ve
sair kisi ve kuruluglara verilecek kefaletler;

4. Bankalora ve dGclincii kisilere verilecek
taahhiitnameler;

5. Meveut veya kurulacak ortakliklara katilma;
6. Kradi alinmas;;

7. Sirketin mali iglerinden sorumlu st

yoneticilerin atanmasi;
B. Pay devirlerinin onaylanmas;

9. Yénetim Kurulu Baskant ve Vekili, murahhas
azalar ve genel miidirlerin segimi;

10. Yillik btcenin onaylanmasi;

11.Calganlara  iliskin  Geret  politikalaninin

teshiti;
12. Yeni i alanlanna girilmesi;

13. Genel Kurula &nerilecek kar pay dagmm
politikasimin tesbiti;

14. Yéneiim Kurule koran ile kabul edilmis
isletme Prensipleri Beyaninda degisiklikler yapilmast;

15. Yénetim Kurulu tcretlerinin belirlenmesine
Higkin Genel Kurula sunulacak teklifler;

16. icra Komitesi'nin
géreviendirilecedi idari kanulann teshiti;

yiritmekle
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17. lsbu Ana Sézlesmenin degistirilmesine
iliskin teklifler.

17. lsbu Ana Sézlesmenin degistirimesine
iliskin teklifler.

SIRKETI - TEMSIL VE ILZAM, YONETIM KURULU
UYELERININ GOREVLER], GOREY TAKSIMI, UCRETLERI

Madde 10- Sirketin yénetimi ve diganya karsi temsili
Yénetim Kurulu'me aittir. Sirket tarofindan verilecek
biitin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerti
olabilmesi igin bunlann sirketin unvani alhna konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, Ttrk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimleri
cercevesinde-ydnetim ve temsille ilgili gérev ve yeikilerini
Uyeleri arasindan segecedi bir veya birkac murahhas
Uyeye veya pay sahibi olmalar gerekmeyen midirlere
kismen veya famamen devredehilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Geret veya huzur haklar
Tork Ticaret Konunu ve Sermaye Piyosasi mevzuatina
uygun olarak Genel Kurul'ca tespit olunur. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Oyelerinin dcretlendirmesinde pay senedi
opsiyonlar veya Sirketin performansina dayali &deme
planlan kullaniimaz,

Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin
gorev alanlar, calsma esaslan ve hangi Gyelerden
clugacaklan Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuah hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir,

Sermaye Piyasosi mevzugt  uyarmnco  hozidanmast
gereken Sirket politika ve kurallarr Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul'un
| bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.

§IRKETI TEMSIL VE [LZAM, YONETIM_  KURULU
UYELERININ GOREVLER], GOREV TAKSIMI, UCRETLERI

Madde 10- Sirkefin yonetimi ve digonya kargr temsili
Yanetim Kurvlu'na aittir.  Sirket tarofindan  verilecek
bitin belgelerin ve yopilocak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi igin bunlarin sirkefin unvam alfina konmug ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kigilerin imzasini tagimas
gereklidir.

Yonetim Kurulu'nun, Tork Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri uyannca temsil yetkisini devir hakk saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticret veya huzur haklar
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak Genel Kurul'ca tespit olunur. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Gyelerinin Geretlendirmesinde pay senedi
opsiyonlan veya Sirketin performansina dayali tdeme
planlan kullantdmaoz.

Yanetim Kurulu binyesinde olugturulacak komitelerin
gbrev alonlar, galismo esoslan ve hangi Gyelerden
olugacaklan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuah hikGmlerine vygun olarak Yénefim Kurulu
tarafindan belidenir ve kamuya aciklanir. Tirk Ticaret
Kanunu uyarnca riskin erken saptanmasi amaciyla bir
komite kurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasas mevzuat uyannca hazdanmaos
gereken §irket politka ve kurallan Yénetim Kurulu
torafindan hoziflanir, gereken hallerde Genel Kurul'un
bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.

DENETCILER GOREVLERI VE BAGIMSIZ DI§
DENETLEME

Madde 11- Genel Kurul gerek pay sohipleri arasindan,
gerek digandan en gok bir (1) yil igin bir veya birden
fazle denefci secer. Bunlonn soyisi ¢l gegemez.
Denetci sayisi her yil secim sirasindo Genel Kurulea
befirlenir. Deneigiler Turk Ticaret Kanunu'nda sayilan
gdrevleri yapmakla yikiimlidirler,

Denetgilerin aylik Ucretleri Genel Kuruica fespit olunur.
Sirkefin hesap ve islemleri, ilgili mevzuat cercevesinde
bagimsiz  dig  denetleme  kuruluglanna  ayrica
denetletirilir.

DENETIM

Madde 11- Sirketin ve mevzuatta &ngérilen diger
hususlann  denetimi  Tirk Ticaret Kanunu'nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuat’min ilgili hikimleri uyarinca

yapthr.

Denetim, konu ve kapsami, denetgi segimi, gérevden
alinmasi ve diger tim hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas) Mevzuah ve ilgili mevzuata uyulur.

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda  ogagidaki
hiskiimler uygulanacakiir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganist olarak toplarmir.

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda  asagidaki
hakomler vygulanacakr.

a) Davet Sekli:

Genel Kurullar elagan veya olaganiisti olarak toplanir.
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Bu ioplantlara davette dizenleme bulunan hallerde
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hokomleri éncelikli
olmak Uzere Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili hokimleri
uygulanir,

b) Topiant Vakti:

Olagon  Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan ifibaren Gg ay icerisinde ve senede en oz bir
defo; Olaganistt Genel Kurullar ise sirket iglerinin icab
eftfirdigi hallerde ve zomanlarda toplanir,

c} Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganistt Genel Kurul toplantlannda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay
igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplontilonnda pay schipleri kendilerini
diger payd schipleri ve harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyle temsil effirebilider. Sirkste pay sahibi olan
vekiller kendi oylonndan baska temsil ettikleri pay
sohibinin sahip oldugu oylan kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun  vekaleten
kullamlmasina iliskin dizenlemesine uyulacakhr,

oy

Vekalatnamelerin geklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
fayin ve ilan eder.

d) Miizokerelerin Yapiimas: ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantdannda  Tirk  Ticoret
Kanunu'nun ilgili maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli karadar olinir. Genel Kurul ioplani
nisabi ve toplantlardaki karar nisabi, Sermaye Piyosasi
Kanunu’ndaki diizenlemelere &ncelikle uyulmak kaydiyla
Turk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve Ogonc kisiler
ishine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye
Piyasas: mevzuah uyannca Genel Kurul onayinin
gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplanhsinda iligkili
taraf oy kullanmaz, bu yikomloligon yerine getirilmesi
igin yapilacak Genel Kurul toplantilannda toplant nisab
aranmaz ve karar, oy hakki bulunonlann adi cogunlugu
ile alinir.

e} Toplanh Yeri:
Genel Kurullar Sirketin yonetim merkezi binasinda veyo

yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplonir.

Bu toplantlara davetie dizenleme bulunan hallerde
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hitkimleri éncelikfi
olmak Gzere Tork Ticaret Kanunu'nun ilgili hokimleri
uygulanr.

b} Toplanti Vakii:

Olagan Genel Kurul, Sirketin  hesap  devresinin
sonundan itibaren Ug ay igerisinde ve senede en az bir
defo; Olagantsty Genel Kurullar ise sirket iglerinin icab
ettirdigi hallerde ve zamanlorda toplanir.

c} Genel kurul toplantisina elektronik ortomda katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan
hak sahipleri bu toplantlara, Tirk Ticaret Kanununun
1527 nci moddesi uyarinca elektronik orlamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elekironik Ortamda
Yopilacak Genel Kurullara [ligkin Yénetmelik hikamleri
uyannca hak sahiplerinin genel kuru! toplantilanna
elekironik ortamda katimalanna, gérils agklamalanna,
éneride bulunmalarna ve oy kullanmalarina imkan
tarmyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecei
gibi bu emag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kuru! toplantilannda
esas sdzlesmenin bu hokmd uyannca, kurulmug olan
sistem Uzerinden haok sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan  Y&netmelik hikimlerinde belirfilen haklanni
kullanabilmesi saglanir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganistt Genel Kurul toplantlarinda
hozir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay
igin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantlerinda pay sahipleri kendilerini
diger poy schipleri ve hariclen tayin edecekleri vekil
vasitasiyle temsil eftirebilirler. Sirkete poy sahibi olan
vekiller kendi oylarindon boska temsil eftikleri pay
sahibinin sahip eldugu oylan kullanmaga yetkilidirler,

Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  vekaleten
kullanilmasina iligkin diizenlemesine uyulacakhr.

Qy

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyosasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hitktmlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tayin ve ilan eder.

e) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabt:

Sicket Genel Kurul Toplantlannda  Turk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar clinir. Genel Kurul toplanti
nisabi ve toplantlardoki karar nisabi, Sermaye Piyasasi
Kanunu'ndaki dizenlemelere tncelikle uyulmak kaydiyla
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

lliskili_taraflarlo_yapilan islemlerde ve octnet kisiler
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1) Sirket Genel Kurul Toplantist Yanefim Kurulu Baskani
tarafindan agilir. Yénetim Kurulu Bagkani yoklugunda
Baskan Vekili Genel Kurul Toplanh Baskanhigm isilenir.

lshine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye
Piyasasi mevzuoh uyarinca Genel Kurul onayinin
gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplantstnda iliskili
taraf oy kullonmaz, bu yokimlaligon yerine getirilmesi
igin yapilacak Genel Kurul toplaniilarinda toplanti nisab:
aranmaz ve karar, oy hakk bulunanlann adi cogunlugu
ile alinir,

f) Toplant Yeri:

Genel Kurul toplanhlan  Sirketin  yonetim  merkezi
binosinda  veya  Yénetm  Kurulu  karan  ile
kararlaghnlacak clan istanbul ili sinirlan icerisinde uygun
bir yerde foplanir.

g) Toplanh Bagkani ve Bagkanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantsi Yénetim Kurulu Baskan
tarafindan agilir. Yénetim Kurulu Bagkam yoklugunda
Yonetfim Kurulu Bogkan Vekili Genel Kurul Toplant
Baskanhgin Usilenir. Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul
toplant bagkanmini seger. Toplanti Bagkani tarafindan en
az bir tutanak yazmani ve gerekli garilirse oy toplama
memuru gérevlendirilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK KOMISERININ
BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganiisti genel
kurul toplantilannda bakanlik komiserinin bulunmas! ve
toplanti zablarin ilgililerle birlikie imza etmesi sartir.

Komiserin  giyabinda  yopilocak  genel  kurul
toplanhlaninda alinacak kararlar ve komiserin imzasini

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ
BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagon ve gerek olaganistii genel
kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin hazir
bulunmasi ve toplant zabitlanni ilgililerle birlikie imza
etmesi sarit.

tagimayan toplant zabitlan gecerli degildir.
SENELIK RAPORLAR ‘

Madde 14- Yonetim kurulu ve denefci raporlan ile
senelik bilangodan ve genel kurul toplant tutanagindan
ve genel kurulda hazir bulunan pay schiplerinin isim ve
paylanini gdsterir hazirun cetvelinden ikiser niisha Genel
Kurul toplanti gGninden itibaren en gec bir ay icinde
ilgili Bakanhga gdnderilecek veya toplantida  hozir
bulunan bakanlik komiserine verilecektir.

SENELIK RAPORLAR ve BiLGI VERME

Madde 14- Sirketin mevcut ropordama sartlan, Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarck yerine getirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
dizenlenmesi &ngdrilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nea
belirlenen usul ve esaslar dahilinde haziflanir, Sermaye
Piyasosi Kurulu’nun &ngérdigt diizenlemeler uyannca
kamuya duyurulur,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gére

yopllacak &zel durum agiklamalan  ile  Kurulea
&ngérilecek her turli ogiklamalar usuliine uygun olarak
yapilir.

ILAN ILANLAR ve ACIKIAMAIAR

Madde 15- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kenunu ve
Sermaye  Piyasasi  Kurulu  dizenlemelerine  gare
yayinlanmas:  gerekfi olan yerlere ilaveten Sirketin
internet sitesinde en oz 3 hafta evvel yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagnlmasina ait Tirk
Ticaret Kanununun igili hokimleri geregince ilan ve
toplant giinleri harig olmak Gzere en az iic hafto evvel
yaptlmasi zorunludur.

Madde 15- Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu dizenlemelerinde
&ngérilen vasitalar ve zamanlarda yapilir.,

Ancak Genel Kurulun toplantya cagnimasina  ait
ilanlann Tork Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hokdmleri geregince ilan ve toplant
ginleri_haric olmak Gzere toplant tarihinden en az e

VTN

AN o,




Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk
Ticaret Kanununun ilgili maddeler uygulanr,

Sermaye piyasasi faaliveileri ile ilgili flanlar TTK, SPK ve
ilgili Teblig’deki usul ve esaslar cercevesinde yapilir.
Sermaye piyasas mevzuchindan kaynaklanan sair ilan ve
bilgi verme hikimleri sakhidir,

hafta evvel yapiimast zorunludur,

Sermayenin azaliimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tark
Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.,

Sermaye piyasast faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK ve
ilgili Teblig'deki usul ve esaslar gercevesinde yapilir.
Sermaye piyasos) mevzuatindan kaynoklanan sair ilan ve
bilgi verme hitkiimleri saklidir.

KAR'IN TESPIT] VE DAGITIMI

Madde 17- Sitketin umumi masraflan ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce &denmesi ve ayrlmasi zaruri
olan meblaglar ile 3Jirket tizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler, hesap senesi sonunda tesbit
olunan gelirlerden disiildikten sonra geriye kalan ve
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuating wygun olarak
hazilanan yllk bilangoda gériilen safi {net} kar, varsa
gecmis yil zorarlannin digtlmesinden sonra sirasi ile
ogafda gdsterilen sekilde tevzi olunur,

a) Once safi kann %5 ‘i kanuni yedek akee olarak ayrlir.

b} Bakiye kardan Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu Tebligleri hikimleri ercevesinde tespit
edilecek oran ve miktarda 1nci temetti ayniir.

c) llgili dénem mali karnnin tespitinde dikkate alinarak
Tnci temetioye halel gelmemek sartyla kalon kardon
bilango kanmn % 10 oranina kadar bir meblog
Yénetim Kurulunca belidenecek esaslar cercevesinde
Sirket personeline dagitilir,

d) Karin geri kalan kismi Genel Kurulea belirlenecek
sekil ve suretfle olaganisti yedek akge olarak ayrilir veya
ortaklara paylart craminda 2nci temettt dagitihr.

e} Tirk Ticaret Kanunun ilgili hikiomlerindeki sair
dizenlemeler saklidir.

Yasa hokmi ile aynlmosi gereken yedek akce ile esas
stzlesmede pay schipleri icin belirlenen Tinc temetti
aynlmadaon bagka yedek akce aynimasing, ertesi yila kar
aldanlmasina karar verilemez. Yasa hokmi ile aynlmasi
gereken yedek akce aynlmadikca ve esas sozlesmede
pay sahipleri icin belirfenen Tinci temettl dagimadikea
infifa senedi sahiplerine, Yénetim Kurulu Uvyeleri ile
memur, mistehdem ve iscilere, cesitl amaclara

KAR'IN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 17- §irketin foaliyet dénemi sonunda tespit
edilen geliderden, Jirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirkeige ddenmesi veya aynlmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tazel kisiligi terafindan
&denmesi zorunlu vergiler diigildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangeda gériilen net dénem ken, varsa
gegmig yIl zararlanmin disiilmesinden sonra, sirasiyla
asadida gbsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akgeye aynlir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutanmn
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinag uygun olarak
birinci kar pay ayriir.

c) Kalan kardan bilango kannin % 10' oranina kadar
bir meblag Yénetim Kurulunca belidenecek esaslar
gergevesinde Sirket personeline dagitilabilir,

Yukandaki indirimler yapildikten sonra, Genel Kurul, kar
poyinin, yénetim kurulu Oyeleri ile memur, mistahdem
ve iggllere, gesitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer
nitelikieki kisi ve kurumlara dagmlmasina karar verme
hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net dénem kanndan, {a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar digtikten sonra kalan kisrmi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak
dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
vyannca “Sirket'in istedi ile ayirdigi yedek akge” olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Genel kanuni yedek akge hakkinda TTK'min ilgili
maddeleri uygulanir.

Yasa hiokmU ile aynlmasi gereken yedek akgeler
aynimodikga, esas sbdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi nokden ve/veya hisse senedi
bigiminde  dagtlmadikgn; boska yedek akge
oynlmasina, ertesi yla kér oktanlmasina ve kar payi
dogitiminda  Yénetim Kurulu  dyeleri ile  memur,
mistahdem ve iggilere, gesitli amaglaria kuruimug olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér pay
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kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
kardan pay dagitilmasing karar veritemez.

Kar dagiim tarihi Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Kurulu  Tebligleri cercevesinde  Yénefim
Kurulunun teklifi ile Genel Kurul farafindan bealirenir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmig
olmak ve Sermaye Piyosasi Kanunu’nun hikimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun cikartmig oldugu Tebliglere
uymak sarh ile temetit avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen temetit avansi
dagilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile simrlidir. Bir
énceki  yilin temeftd  avanslan  tamamen  mahsup
edilmedigi sirece, ek bir temetti avans verilmesine ve
temetti dagihlmasina karar verilemez.

dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay, daghm tarihi itibaryla mevcut paylonn
timone, bunlann ihrag ve ikiisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagihr.

Dagitlmasina karar verilen kann dagtm gekli ve
zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaoki teklifi Gzerine
genel kurulca kararaghniir.

Bu esas sozlegme hikdomlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagtim karan geri alinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun hokomleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gikartmig oldugu Tebliglere
vymok sart Tle kar payt avansi dogitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen kar payi avansi
dagmimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinrhdir,
Onceki hesap déneminde &denen kar payi avanslan
mahsup edilmeden ilave kar pay avansi verilmesine ve
kar payt dagimilmasina karar verilemez.

Madde 19- Yirirlokten kaldirdmighr.

SIRKET'IN KENDI PAYLARINI IKTISAP VEYA REHIN
OLARAK KABUL ETMESI

Madde 19- Sirket, Tork Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dizenlemeleri
ile ilgili mevzuatta belidenen simir iginde kalmak gartiyla
kendi paylanm, ivazl olarak iktisap edebilir, rehin olarak
kabul edebili; ve poylann bedellerinin tamaminin
&denmig olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da edingbilir.
Paylann edinimi, elden gikanlmasi, oy haklan ve diger
konularda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimlerine uyulur. Sirket'in
kendi ikiisap eftigi pay senetleri igin aynlan yedek
akgeler kar doghminda dikkate alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMES]

Madde 21- Sirketin fesih ve tasfiyesi gerektigi takdirde
genel kurul olaganisti toplaniiya caginlarak bu hususta
karar alimr. Fesih karanndan sonra izlenecek usiiller

Tork Ticaret Konununun bu konudoki hitkimlerine
tabidir.

SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 21- Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Anasézlesme
hikimlerine uygun olarak fesih ve tasfiye olunur,
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Global Yatirim Holding Anonim Sirkefi
Genel Kurulunun _
(alisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge No.I

BIRING BOLOM
Amag, Kopsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1-(1} Bu Ic Yanergenin amac; Global Yatinm Holding Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve esas sozlesme hilkiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I Yonerge, Globa! Yatinm Holding Ananim Sirkefinin tiim
olafjan ve olofjaniistii genel kurul foplanhlarint kapsar.

Doyanak _ ]
MADDE 2-(1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirkeflerin Genel Kurel Toplanttlarmn Usuf Ve Esaslars lle Bu Toplantlorda Bolunacak Gimritk
Ve Ticaret Bakanhiji Temsilcleri Hakkinda Yonetmelik hilkomlerine uygun olarak yinetim kurolunca hazirlanmishis.

Tammlor .
MADDE 3-(1) Bu I Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel kurufun bir giinliik foplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tark Ticaret Kanununu,

¢} MKK: Merkezi Kayit Kurulusu AS.

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arast ve benzeri nedenlerle kesilen hilmlerinden her birini,

e} SPK: Sermaye Piyasast Kurulu'nu

f) SPKn: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'ny

o) Toplanti: Olagan ve ologaniistii genel kurul toplentlarmnt,

h) Toplantt baskanlii: Kenunun ilgili maddesine uygun olarak genel kurul farafindan toplantiy yénetmak Gzere secilen toplant
baskamndan, gereginde genel kurulca secilen foplanfi baskan yardimesindan, toplanti boskaninca belirlenen tutanak
yazmamndan ve foplanti baskammin gerekli gbrmesi halinde oy taplama memurundan olusan kurulu,

ifode eder.

IKING BOLM
Gene! Kurulun Calisma Usul ve Eseslan
Uyulacak hikdmler
MADDE 4 (1) Toplants, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hikiimlerine uygun olorak yopilir.

Toplanh yerine giris ve hazwliklar
MADDE 5 —{1) Toplanh yerine, yénefim kurulu forafindon diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri veya bunlarn
temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, Bakanlik temsilcisi ve toplant: baskanligina secilecek veya girevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanh yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nd moddesi uyaninca kurvlan elekironik genel kurul
sisteminden fayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sohiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gstermeler, tiizel kisi pay sohiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibroz eimeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. Séz kenusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gérevlendirilen bir veya hirden fozla yinetim kuruly iyesince yohut yinetim kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilr.

(3} Tim pay sohiplerini olocok sekilde toplontt yerinin hozrlonmasing, toplonti srasmda ihfiyae duyvlacak kirfosiyenin,
dakiimanlarm, arag ve gerecler ile ses ve gtrinti kayit cihazlarmin foplanti yerinde hazir bulundurolmasing iliskin gorevler yénefim
kurulunca yerine getirilir.
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Toplantinm aglmas ‘

MADDE 6 —(1) Toplant: Sirkefin yonetim merkezi hinasinda veya Yonetim Kurulu karan ile kararlashrilacak olan Istanbul ifi simirlon
icerisinde uygun bir yerde toplanir, Gnceden ilan edilmis zamanda Yanetim Kurulu Baskant ya du Yénetim Kurulu Baskan Yardimers
veya Yanetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen nisaplarn segilandiginn bir tutanakla tespiti
iizerine aglr.

Toplanh baskanhginin olusturulmas:
MADDE 7-(1} Genel Kurol toplanfilarina Yonetim Kurulv Bagkant baskanlik eder. Onun yoklufiunda bu gérevi Yanefim Kurulu Baskan
Vekili yapar. Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul toplant baskamm secer.

(2} Basken torafindan en oz bir tufonak yuzmom ve gerekli giriliirse yeteri kadar oy foploma memuru ve elekironik genel kurul
sisteminin feknik islemlerinin foplanti anmda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler gorevlendirilir.

(3) Toplant baskanhigi, toplants tutanagin ve bu tulonaga dayanak olusturan diier evraki imzalama hosvsunda yetkilidir.
(4) Toplant baskan: genel kuruf foplantisini yénetirken Kenuna, esus stzlesmeye ve bu Ic Yonerge hiskiimlerine uygun hareket eder.

Toplant baskanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 —(1) Toplanhi boskanliji, baskanim yénetiminde osagtda belirtilen gorevleri yerine gefirir:

a) Toplontinin ilandn gosterilen adreste yapilip yapimadigini ve esos sézlesmede helirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup
olmadign incelemek.

b) Genel kurulun toplentiya, esas sézlesmede gisierilen sekilde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sirket'in internet sitesinde
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan flanla cagnilip cafirlmadigini, bu cafinnin, flan ve toplanh giinleri haric olmak
iizere, toplont1 tarihinden en oz i hafta dnee yapihp yopilmadigini, MKK'den saglanan pay sohipleri listesi dikkate alinarak
hazir bulunanlar listesinin olusturulup olusturulmadiini, pay defterinde yozh pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayic belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinil ile giindem ve flanin akbigs
veyn cikacal gozetelerin iodeli faahhiitli mektupla bildicilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant tutanagina
gecirmek,

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak by i
Yonergenin besine moddesinin ikinc fikrasinda hikim aftna alnan gérevlerin ynetim kurulonca yerine getirilip
gefirilmedigini kontrol efmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sbzlesmenin, pay defterinin, yonefim kuroly yillk faaliyet raporunun,
denetci raporlarinim, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yinetim kurvlunca hazirlanmis
degisiklik tosarssimin, Bakanhikton alinan izin yozsi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindon diizenlenmis hazir
bulunanlar fistesinin, gene! kurul erteleme iizerine toplantiya caginlmussa bir Snceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve
taplantiya ifiskin dider gerekli belgelerin eksiksiz hir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigim tespit etmek ve bu
durumu toplanti futanagjinda belirimek.

e} Hazr bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliini itiraz veya
liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murchhas iiyeler ile en oz bir yonetim kurulo Gyesinin toplanfido hazir olup olmadiimi espit etmek ve bu durumu toplonh
tutanoginda belirimek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul calismalarint yonetmek, Kanunda helirtilen istisnalar haricinde giindem dising gkilmasim
dnlemek, toplanit dizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.
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h) Birlesimleri ve olurumlar acmok, kapaimak ve toplantyr kapatmak.

i} Mizakere edilen hususlora iliskin karar, foson, futanak, rapor, Gneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz vermek.
i} Genel kurulca verilecek kararlara fliskin oyloma yeptirmak ve sonuglarim bildirmek.

k) Toplanti icin usgori nisshin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafoza edilip edilmedigini, kararlann Kanun ve
esas sizlesmede ongdrilen nisaplora uygun olarak aliip olinmadigin gozetmek.

) Kanunun ilgili moddesinde belictilen organ temsilesi, bagimsiz temsilci ve/veya kurumsal temsilciler tarafindan yapilan
ildirimleri genel kurula aoklomak.

m) Kanunun ilgili maddesi uyannce, oy haklandan yoksun olanlarin ondon moddede befiriilen kararlarda oy kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullammma Kanun ve esas sizlesme uyarinca gefirilen her il simrlomoyt gozetmek.

n) Sermayenin yirmide birinesuhip pay sohiplerinin istemi iizerine finunsal tablolarm miizakeresi ve buna bagh kenularn
girdsiilmesini, genel kurulun bu konuda karor almostna gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gdrisitmek
iizere erfelemek.

o) Genel kvrul calismatonna ot futanaklarm diizenlenmesini soflomak, iirazlon futanaga gegirmek, karar ve tutanaklon
imzalamak, toplantidn alinan kararlara iliskin lehte ve oleyhte kullonilan oylan hichir tereddide yer vermeyecek sekilde
toplantt futanaginda belirtmek.

p) Toplant tutoraginy, yonefim kuruhu yillk faotivet raperun, finansal tablolary, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Gnergeleri,
varsa setimlerin oy kagrlanm ve tutanaklanm ve toplantiyla ilgili fim belgeleri toplants hifiminde bir tutanokla hozir
bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gariisiilmesine geclmeden dnce yopilocak islemler

MADDE 9 —(1)Toplonti boskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan targfindan giindem maddelerinin
goriistlme strasima iliskin bir degisiklik nerisi olup olmadi sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur.
Toplanfida hazir hulunan eylarm cofunluiunun karanyla giindem maddelerinin goriisilme siras defistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gGriilmesi
MADDE 10 ~{1} Olagan genel kuru! giindeminde asagidaki husustarm yer almast zorunludur:
a) Aclis ve toplant baskanlginin olusturulmasi.
b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun ve finansal fablolann gériisiilmesi.
¢) Yonetim kurulu tiyelerinin ibralari.
d) Siresi doan yanefim kuruly Gyelerinin secimi.
e) Yonetim kurulu iiyelerinin Geretler ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi hoklariun belirlenmesi.
f) Karm kullanim seklinin, dogmminin ve kazane paylar eranlarinin belirlenmesi.
g) Varsu esas sozlesme dedisikliklerinin gériisiilmesi.
h) Gerekli gériilen diger konolar.

{2} Ologaniisti genel kurul toplantisinin giindemini, foplont: yopilmasini gerektiren sehepler olusturur.

(3) Asagjida belirtilen istisnalar disinda, foplonh giindeminde yer almayan konular gériisilemez ve karara bagilanamaz:
a) Gindeme boghhk ilkesine uyulmaksizin Bakanlk'in ve/veya SPK'nin gériisiilmesini veya ortoklara duyurulmosini istedigi
hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur,
h) Konunun ilgifi maddesi uyarmea, herhangi hir pay sahibinin dzel denefim talebi, gindemde yer dlip almadifing bokilmaksizin
genel kurulea karara baglanir.



¢} Yonetim kuruly Gyelerinin girevden almmatars ve yenilerinin secimi hususlan, yilsonu finansal fablolann mizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadiging bakilmaksizin istem halinde dogrodan
géiriisilerek karar verilir,

d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghihk yikimiingn ihlali, bircok sirkette Gyelik sehebiyle garevin
ifasinda géiclik, gecimsizlik, niifuzun kbtiye kolfanimasi gibi hakh sebeplerin varl@l halinde, yénetim kuruly Gyelerinin
girevden alinmast ve yerine yenilerinin secilmesi hususlart genel kurulda hazir bulunanlarn oy cokluguyla giindeme dlinir.

{4) Genel kurulda miizakere edilerek kararn bagjlonmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birlii ile karar verilmedikee yeniden
giriistlip korora bajlanamaz.

{6} Giindem, genel kurulu foplantiya ¢agiiran tarafindan belirlenir.

Topluntida s6z alma

MADDE 11 —{1) Goriisilmekte olan giindem maddesi iizerinde stz almak isteyen pay suhipleri veya diger ilgililer durumu oplanf
baskanligma bildirirler. Baskanlk sbz alocak kisileri genel kurula acklar ve basvoru swasing gére bu kisilere sz hakki verir,
Kendisine sdz swasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyer ise sz hakkim kaybeder. Konusmalar, bunun igin aynlan yerden, genel
kurula hitaben yapihi. Kisiler kendi aralannda konusma siralarim degistirebilirler. Konusma siiresinin siniandmimast halinde, siras
gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ifk kisi konusma hakkim verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iinde tamamlemak kosuluyl siirdirebilir. Diger bir bicimde konusma silresi
uzahlamaz.

{2} Toplanti buskamnca, gériisilen kanolar hakkinda aoiklamada bulunmek isteyen yénetim kurulu Gyeleri ile denefdye siraya
hakilmaksizin sbz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin rerisi dizerine, giindemin yogunlugu, gdrisilmesi gerekli konularin colduu,
dnemi ve siz almak isteyenlerin sayisina gre genel kurulee kararlastirdir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, Gnce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olocajit konularinda, ayr ayn oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527nci moddesi uyarmco genel kurule elektronik ortamda kahlen pay sahiplerinin veya temsildlerinin goris ve
onerilerini iletmelerine iliskin olarak anllun madde ve alt diizenlemelerde belidenmis usul ve esaslar uygulanr.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 —(1) Oylamaya hoslemodan énce, toplantt baskar, oylonacak konuyu genel kurula agiklar, Bir karar faslafinin oylamast
yapiacak ise, bu yazih olarak saptanip okunduktan sonra, aylamaya gecilir. Oylamaya gecilecedi aqiklondikian sonra, ancak usul -
hakkinda sz istenebilir. Bu siradu, talep eimesine ragjmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirfaimas ve Baskanca
dofjrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra sbz verilmez.

(2) Toplontida goriisilen kanulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaija kalkmak ya da ayri ayn kabul veya ret denilmek suretiyle
kullamilir. Bu oylar foplantt baskanhinca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardima olmak Gzere yeter sayida kisiyi
gorevlendirehilir. E| kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda hulunmayonlar “ret” oyu vermis sayilir
ve bu oylar degierlendirmede ilgili kararm aleyhinde verilmis kabul edilir,

{3) Kanunun 1527nc moddesi uyarinca genel kurulo elekfronik ortomda kafilon pay sahiplerinin veya temsildlerinin oy
kullanmalarma iliskin olurak anilan madde ve alt dizenlemelerde beliflenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplunt totanagjinn diizenlenmesi

MADDE 13 —(1) Toplonit baskaninca, pay sahiplerini veya temsilciterini, bunfarin sohip olduklon paylan, groplan, saylan ve itibari
deiierlerini gdsteren hazir bulunanlor listesi imzalonir, genel kurulde sorulun sorularn ve verilen cevaplarm &zet olarak, alinan
kararlarm ve her bir korar icin kullonilon olumlu ve olumsuz aytarin sayilonni tutanakia apk bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esastara uygun olorak diizenlenmesi saglanir.
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(2) Gene! kurul futanag foplonht yerinde ve toplonti sirusinda dokfiloylo, bilgisayarln veya okunakh sekilde miirekkepli kalem
kullantlmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagim hilgisayarda yozilabilmesi igin foplanh yerinde ¢ktilarn alinmasina imkan
saglayacak bir yozicinim olmasi sartiir.

(3} Tutanok en az iki niisha halinde diizenlenir ve futanagin her sayfasi, toplonti baskanhi ile Bokanhk temsilcisi tarafindan
imzalanir.

{4) Tutanakia; sirketin ficaret unvan, foplanti arihi ve yeri, sirkefin paylarinin foplom iiibari degeri ve pay adedi, toplanhda asaleten
ve lemsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, kahlmissa Bakanlik temsildisinin adi ve soyad: ile gorevlendirme yazismn
tarih ve sayisi, foplanh ilank yopiliyorsa davefin ne surefte yomldi, ifansiz yopiiyorsa hunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplonfida olman kararlora iliskin oy miktarlan, hichir fereddiitte yer vermeyecek sekilde rakomla ve yoziyla futanakta belirtilir,

(6) Toplantda alinan kararlora olumsuz oy veren ve bu muhalefetini futanagn gecirtmek isteyenlerin adi, soyad: ve muhalefet
gerekeeleri futanadia yazilr.

{7) Muhalefet gerekeesinin yozh elarak verilmesi holinde, bu yaz tutonoga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilr ve muhalefet yozisin ekie olduiju belirtilir. Tutanafin eklenen muhalefet yazs toplanti haskanlig ve
katilmssa Bakanlik temsileisi tarafindan imzalanr,

Toplanh sonunda yapilacak islemler
MADDE 14-{1) Toplant baskam, toplant: senunda tutanaginin bir niishasin ve genel kurulia ilgili diger tim evraki toplontida hozir
bulunan yonetim kurulu Giyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasindn dizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2} Yénetim Kurulu, toplanti tarikinden ifibaren en gec on bes giin icerisinde, futanajin noferce onaylanmis bir surefini ficaret sicili
midirfigiine vermek ve bu tulanakia yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle yikimludir.

(3) Tutanak, genel kurul torikinden itibaren en gac hes giin icerisinde infernet sitesine de konulur.

{4) Toplonti boskani ayrica, hazir bulunanlar [istesinin, gindemin ve genel kurul foplanti tulanaginin bir niishasim Bakanhk
temsiicisine feslim eder.

Toplantiya elekironik orfamda katilma

MADDE 15- (1) Kanunun 1527nci maddesi uyarinca genel kurul toplantisina elekironik orlamda katihm gerceklestirildii durumlarda
yonetim kurulunca ve toplanti baskanhinca yerine gefirilecek islemler Kenunun 1527nci maddesi, SPKn ve ilgili mevzuat dikkate
alinarak ifa edilir.

UcONCa BOLOM
Cesitli Hikiimler

Bakanlk temsilcisinin katilimi ve genel kurul foplonfisine iliskin belgeler

MADDE 16 —(1) Bakanlk temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantlarme Usul ve Esaslori e Bu Toplontilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhigl Temsikleri Hokkinda Yanetmelik
hiskimleri sakhdr,

(2) Genel kurula katlobilecekler ve hazr bulsnanlar fistesinin hazrlanmasinda, genel kurulda kullamilacak semsil belgeleri ile
toplant) futanaginin diizenlenmesinde hirinc fikradu belirtilen Yanetmelik hikimlerine uyulmast zorunludur.

i¢ Yénergede dngiriilmemis dorumar
MADDE 17 —(1) Toplanhlarde, by Ig Yonergede dngdrilmemis bir durumla korsilosimosi halinde genel kurule verilecek karar
dogrufiusunda hareket edilir,
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I¢ Yénergenin kabuli ve defisiklikler
MADDE 18 —(1) Bu I¢ Yonerge, Global Yahrim Holding Anonim Sirketi genel kurulunun onayr ile yénetim kurulu tarafindan
yiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yaprlacak degjisiklikler de aym usule tabidir.

i¢ Yanergenin yuririogi

MADDE 19 —(1) Bu I¢ Yanerge Global Yatirim Holding Anonim Sirketinin 23.05.2013 tarikli genel kurul foplantisinda kabul editmis
olup, Tirkive Ticaret Sicili Gozetesinde ilani tarihinde yiriirlige girer.



