KADIN YONETIM KURULU UYESI HEDEF POLITIKASI

1) AMAC

Sirketimizin  Yénetim Kurulu Gyeliklerinde kadinlara  &ncelik vermeyi kolaylastirmayr ve
kadinlarin karar mekanizmalarindaki konumunu giglendirmeyi hedeflemektir.

2) DAYANAK

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 6362
sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na uyum kapsaminda hazirlanan ve 03.01.2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim
Tebligi” geregince hazirlanmugtir.

3) SECILME SARTI

a) Kadin olmak; ve

b) Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri, Turk Ticaret Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde belirtilen yénetim kurulu Uyeligi sartlarini
tagimak

4) HEDEF ORAN
%25 (Yizde Yirmibes)
5) HEDEF ZAMAN

5 (Bes) yil

6) SORUMLULUK

Yoénetim Kurulu, bu hedeflere ulasma hususundaki ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir ve
rapora baglar.

Isbu Kadin Yénetim Kurulu Uyesi Hedef Politikasi, Sirket Yénetim Kurulu’nun 26.01.2018
tarih ve 956 sayili karari ile kabul edilmis ve yororlige girmistir.



