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Sirketimiz Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi ve Vergi mevzuati ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi ¢er¢evesinde kar dagitimi
yapmaktadir.

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarmin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin dagitimi esas alinir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payn:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Kalan kardan bilango karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslar ¢ercevesinde Sirket personeline dagitilabilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Genel Kurul , Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca "Sirket'in istegi ile ayirdigi yedek akge" olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Genel kanuni yedek ak¢e hakkinda TTK'nin ilgili maddeleri uygulanir

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda Yonetim Kurulu {yeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.



Bu esas sozlesme hiikiimlerine goére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Turk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kanunu'nun hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun g¢ikartmis oldugu
Tebliglere uymak sart1 ile kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen kar pay1 avansi dagitilmas: yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siirlidir. Onceki hesap
déneminde 6denen kar pay1 avanslari mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar
pay1 dagitilmasina karar verilemez.



BAGLI ORTAKLIKLAR

Sirketimiz Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Vergi mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitimu ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Kar dagitiminda, pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmektedir.

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarmin sermaye gereksinimleri, yatirnm ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Tirk Ticaret Kanunu cercevesinde
hesaplanan dagitilabilir donem karinin tamaminin dagitimi esas alinir.

Genel kanuni yedek akgeler Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dikkate alinarak hesaplanir ve
ayrilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine goére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Tiirk Ticaret Kanunu’na ile
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin kar pay1 dagitimini esas alan tebliglerine uymak sarti ile kar pay1
avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhidir. Onceki hesap doneminde ddenen kar pay1 avanslar
mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.



