UST DUZEY YONETICILER iCIiN UCRET POLITIKASI

Ust Diizey Yonetici sabit tcretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari, Sirketin bayUkligu ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari ve
verimlilikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukimlulUklere uygun olarak
belirlenir.

Ust Dulzey Yonetici primleri ise; Sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir.

Kriterler ile ilgili bilgiler agag! 6zetlenmistir:

-UJPrim Bazi: Prim Bazlari, her yil baginda glncellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarinin
is buyukligine gore degiskenlik géstermektedir. Prim bazlari glincellenirken piyasadaki st
yénetim prim politikalari géz dninde bulundurulur.

-[1Qirket Performansi: Sirket performansi, her yil basinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payl, ihracat, yurtdigi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda o6lgulmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin sirdirdlebilir
olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensiplerdir.

-OBireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, Sirket hedefleri ile birlikte,
calisan, musteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin dl¢liimesinde, Sirket performansi ile paralel sekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli strddrdlebilir iyilestirme prensibi gézetiimektedir.

YONETIM KURULU UYELERIi UCRET POLITIKASI

Sirketin her yil olagan genel kurul toplantisinda bitin Yonetim Kurulu Gyeleri igin gegerli
olmak tzere sabit huzur hakki belirlenir.

Sirkette Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak komitelerde gorev alacak Yonetim Kurulu
uyelerine, yilsonlarinda sagladiklarn katkilari, toplantilara katilimlari, fonksiyonlari esas
alinarak Kurumsal Yonetim Komitesi gorusu cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen prim édenebilir.

Bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin Ucretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlari ve hisse senedi opsiyonlari kullanilamaz.

Yonetim Kurulu Gyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yaplilir. Yonetim Kurulu tyelerinin girkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan
karsilanabilir.

Bu esaslara gore belirlenen ve yil icinde Yonetim Kurulu tyelerine 6denen toplam miktarlar,
ile saglanan diger tim menfaatler, kisi bazinda yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
aciklanir ve izleyen genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Agiklamada y6netim
kurulu ve Ust duzey yonetici ayrimina yer verilir.



