GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI
ANASOZIESMES]

KURULUQ

Madde 1- Asagida ad ve soyadlar ikametgahlan uyruklan yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun
anonim sirketlerin ani surette kuruluglan hakkindaki htkimlerine gére bir anonim sirket kurulmustur.

Sira No.

1.

Kurucunun Adi ve Soyadi
Yasar Mete Sayici
lkametgah Adresi
Tonozlu Sk. Gineysu Ap. 15/15
Suadiye-istanbul

Tabiyeti

T.C.

Sira No.

2.

Kurucunun Adi ve Soyad:
Mehmet Kutman
lkametgah Adresi

iskele Cad. 13/2
Beylerbeyi-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.

3.

Kurucunun Adi ve Soyad:
Sinan Yilburak
lkametgah Adresi

Sehit Hakki Han Sk. Pekin Apt.
No.2 D.6 Ulus-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.

4.

Kurucunun Adi ve Soyad:
ismail ibrahim Unlo
Ikametgah Adresi
Mehmetefendi Sk. No.20
Huzur Apt. D.1
Selamicesme-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.

5.

Kurucunun Adi ve Soyad:
Sedat Alsancak
Ikametgah Adresi
Cihadiye Cd. Yicetirk Ap.
5/9 Altintepe-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.
6.

Kurucunun Adi ve Soyad:



Net Holding A.S.
lkametgah Adresi

inéni Cd. Vakif Han 2-12
K.5-6 Taksim-istanbul
Tabiyeti

T.C.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani Global Yahrnm Holding Anonim Sirketi olup Anasézlesme’de kisaca
“Holding” veya “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC ve KONU

Madde 3- Holding’in esas amaci kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yénetimine katlarak
bunlarin yatinm, finansman, organizasyon ve yénetim meselelerini toplu bir binye icerisinde ve ekonomik
dalgalanmalara kargi yatinmlanin givenligini artirmak ve béylece bu sirketlerin saglikli sekilde ve milli
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak ve bu amaca
uygun ticari, sinai ve mali girisimlerde bulunmaktr.

Holding’in yukanda yazili amaglarini gerceklegtirmek icin faaliyet gésterebilecegi konular sunlardir.
A) Sirket kurma, istirak tesisi ve elden gikarma;

1- Holding, sinai, ticari, zirai, mali, insaat, taahhit, petrol, petrol Grinleri, telekominikasyon, her
torlG tagimacilik, otomotiv, madencilik, turizm sektéri ve benzeri konularda istigal eden sirketler ile her tirli
banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, factoring ve finansal kiralama ve benzeri finansal sirketleri bizzat
kurabilir. Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak sifati ile katilabilir, idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun gérdigu sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu ve
olmadigi sirketlerin sermaye artinmlarina igtirak edebilir.

2- Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarini baskalarina aracilik faaliyeti ve portféy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlari bagka pay
senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin
alabilir.

B) Isletme faaliyetleri;

1- Holding, sermaye ve yénetimine kahldigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin konularinda
girisecekleri yahrmlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi 1slah eden veya maliyeti disiren tevsi veya yenileme
yatinmlar ile ilgili 6n etidler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani
oldugu takdirde bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

2- Holding, memleket ve sirket icin yararli yeni yatinm konularnini bizzat aragtirarak bunlara ait etid
ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gérdigi yatinm konularini gerektiginde kuracagr sirketler
vasitasi ile veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

C) Finansman igleri;

1- Holding, kendi veya sermaye veya yénetimine katldigi sirketlerin ve bunlara bagh kurum ve
isletmelerin ihtiyaclan icin bankalardan, dis kredi miesseseleri ve firmalardan teminatli veya teminatsiz kisa,
orta veya uzun vadeli krediler alabilir.

2- Holding, sermayelerine veya yénetimine kahldigi sirketlere ve bunlara bagl kurum ve isletmelere
miUnhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda
bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir, bunlan diger kurumlara devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil
fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestce ve en uygun sekilde dagitilmasi icin



gerekli tedbir ve kararlar alabilir. Bu fadliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet kargiliklarini
finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma élcistinde dagrtabilir.

3- Holding, sermaye ve ydnetimine katildigi sirketlerin satislarindan dogan her cesit alacaklar devir
alabilir, aracilik yapmamak kaydiyla bunlar bagkalarina devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilarina ve
musterilerine actiklan kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

4- Holding, sermayesine kahldigi sirketlerin bankalardan diger kredi miesseselerinden alacaklari
krediler, ihrac edecekleri tahviller veya aliglar dolaysi ile yapacaklar borglar icin kefalet veya garanti
verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet
ve garantiler icin piyasa sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir.

5- Holding ve Holding’e bagl sirketler lehine teminatli veya teminatsiz borglanabilir, borg verebilir,
sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

D) Sermaye piyasasi ve plasman muameleleri;

1- Holding, aracilik faaliyeti ve portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla, ézel veya kamu
hukuku tizel kisileri tarafindan ihrac olunmus veya olunacak her tirli pay, pay senedi, tahvil, bono ve
bilumum sermaye piyasasi aracini IMKB’de veya IMKB disinda satin alabilir, satabilir, teminat gésterebilir,
Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin intifaindan yararlanabilir veya bagkaca hukuki
tasarruflarda bulunabilir.

2- Holding, yurt icinde ve yurt disginda gercek ve tizel kisilere satilmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu
(TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.) ve yirirlokteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her nevi
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi ve benzeri bor¢clanma araclar ile Sermaye Piyasas
Kurulu tarafindan kabul edilecek her tirl sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir. ilgili mevzuat hikomlerine
uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve benzeri borclanma araclar ile sair her tirli sermaye piyasasi
aracini ihraca ve bunlarin tabi olacagr sartlarla verecegi haklar tespite Yénetim Kurulu yetkilidir.

3- Holding sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve yénetimine katildigi ve katilmadigr kurulmusg
veya kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraclarinin taahhit (siskripsiyon) islemlerine aracilik edebilir.
Bunlarin neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara kargi garanti edebilir. Pay senedi icin asgari kar payi,
geri satin alma, baska pay senetleri ile degistirme gibi taahhitlere girisebilir. Tahviller icin vadesinde veya
erken 6deme, pay senetleri ile degistirme, belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
cikarlan tahviller igin kontgaranti saglayabilir velhasil pay senedi veya tahvil satiglarini kolaylagtiracak ve
degerini koruyacak islemleri yapabilir.

E) Organizasyon hizmetleri;

1- Holding, sermaye ve yénetimine katldigr sirketin vergi, ticari hukuk ve buna benzeyen isletme ile
ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi misterek
hizmetlerini toplu bir binye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden yritebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

2- Holding, diger sirketlerin isletme organizasyonlari dizenleme, bu sirketleri karsilikli anlagmalar
dahilinde denetlenerek yillik bitcelerini, faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarn yardimi ile
isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢cézimine yardima olmak seklinde faaliyet
gosterebilir.

F) Migterek hizmetler;
1- Holding, haricten know-how, teknik bilgi, alameti farika, marka ve sinai milkiyete konu olan
haklar satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlar diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dig firmalarla

anlagsmalar yaparak bu anlagsmalan bitin mali sonuclan ile baskalarina devredebilir.

2- Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalar ile servis biro hizmetleri
yapabilir. Bu makinalarin zamanlarini kiraya verebilir.



3- Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin calisma konularnina dahil mallarin
alimi, ithali, nakli, gimriklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri
yapabilir veya yaptirabilir. Holding, sermayesine ve yénetimine katldigi sirketlerin islerinin devamlilig,
gelismesi ve yatinmlarinin hizlanmasini temin icin, ihtiyacini duyduklar cesitli madde ve malzemeyi temin
edip kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gésterebilir, mamullerinin topluca
pazarlanmasinin organizatérligint yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis pazarda
satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylaghrmak icin yerli ve yabanci firmalarin mimessilliklerini
alabilir, bu sirketlerin genel bayilik veya acentaligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya
onlar nam ve hesabina yurtici ve yurtdisi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu
sirketlere devredebilir.

4- Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin aldiklarn mallan bayilikler kurarak veya
magazalar acarak toptan veya perakende satabilir. Etidden sahisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye,
depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitin hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir.

5- Kara, hava, deniz araclar edinebilir, kiralayabilir, satabilir, Uzerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

6- Sigorta sirketleri ile acentalik anlagmalarn yapabilir, acenta sifati ile sigorta faaliyetinde
bulunabilir.

G) Gayrimenkullere tasarruf;

1- Holding amag ve calisma konularini gerceklestirebilmek icin alim, insa, trampa veya bagis
seklinde gayrimenkuller edinebilir veya kiralayabilir. Bunlar baskalarina devir ve ferag edebilir. Kismen veya
tamamen baskalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri Gzerinde Uciinci sahislar lehine gerek
kendi gerekse pay sahibi ve ortagi bulundugu diger sirketlerin dogmus veya dogacak borclarini temin etmek
izere ipotek tesis edebilir. irtifak ve intifa, sikna haklar Medeni Kanun hiokiomleri geregince ayni veya gayri
maddi haklarla ilgili her cesit tasarruflarda bulunabilir ve isletme rehni yapabilir.

2- Holding amag ve konusunu gerceklestirmek icin her tirld gayrimenkulleri paysiz veya payh olarak
satin alabilir ve satabilir. Gayrimenkuller Gzerinde gerek Holding lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar
lehine diledigi sartlarla her tirli ipotek tesis edebilir. Holding kendi borcu veya 3. sahislarin borcu icin ipotek
veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Holding lehine tesis edilen ipotekleri kismen
veya tamamen kaldirr, fek eder, tebdil ve tecdit edebilir. Holding aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil
ve tecdit edilebilir. Ayrica gayrimenkuller Gzerinde Holding leh ve aleyhinde her tirlc ayni hak ve
mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Holding gayrimenkuller Gzerinde kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis
eder veya bunlan feshedip kaldirabilir. Satig vaadinde bulunabilir, yapilan satig vaadlerini Holding adina
kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sézlesmelerini akdeder, Holding’in leh ve aleyhinde yapilan sati
vaadi sézlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi sézlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve
serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

3- Holding, amac ve konusu ile ilgili olarak her tirli hukuki tasarruflarindan dogan hak ve
alacaklarinin tahsili veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten istifade edebilir velhasil
ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal faaliyetler;

1- Holding, TTK'nin ilgili maddesi uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin imkan verdigi élcide
sirketin veya katildigi sirketlerin memur, mistahdem ve iscileri icin yardim sandiklar, emeklilik vakiflar ve sair
sosyal gayeli érgitleri kurabilir, fonlar tahsil edebilir, bunlarin yénetimini deruhte edebilir ve mevcutlarini en
iyi sekilde verimlendirecek yatinmlara girigebilir.

2- Holding, genel kurulun izni veya icazeti ile binyesi diginda da kendi maksat ve mevzuunu
aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir, sermaye piyasasi mevzuat
gergevesinde bagis yapabilir.



) Diger igler;

1- Holding, yukanda yazili isleri, yasalarin misaade ettigi hallerde bu yasalara uygun olarak yurt
disinda da yapabilir, yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt diginda ve icinde isbirliginde bulunabilir, bunlarla
birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylasilmasina dayanan anlagmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve
memleket yararina oldugu sire ve &lgide yabanci sermayenin gelmesini saglamak igin tesebbislerde
bulunabilir.

2- Yukanda yazih olanlar diginda Holding amacina uygun ve faydal gérdigu diger islere Yénetim
Kurulu'nun teklifi Genel Kurul’un karari ile girigebilir. Ancak, Anasézlesme’de degisiklik anlaminda olan isbu
kararin uygulanabilmesi igin yetkili mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

J) Yasal simirlamalar;

1- Holding, yukarida sayilan tom faaliyetleri ve fonksiyonlan basta TTK ve SPKn. htkomleri olmak
uzere Turkiye Cumhuriyeti yasalar ve ilgili mevzuatin izin verdigi élcilerde gerceklegtirir. Izne tabi hallerde
gerekli izinler énceden alinir ve yasalara uyulur.

2- Holding’in kendi adina ve G¢inci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3- Yapilacak tim iglemlerde yatinmcilarin aydinlahlmasini teminen, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nca
dzel haller kapsaminda gerekli gérilen agiklamalar yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi istanbul’dadir. Merkez adresi, Rihtim Cad. No:51 Karakéy Beyoglu/istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanhga bildirilir. Ayni sicil bélgesinde olmak kaydiyla yalniz adres
degisikligi icin anasézlesmede degisiklik yapmak zorunlu degildir. Ancak, merkez degisikligi anasézlesme
degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanhga bilgi vermek kaydiyla Yénetim Kurulu
Karari ile yurticinde ve yurtdisinda subeler, irtibat birolar acabilir, acentaliklar tesis edebilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5- Sirket kesin kurulusundan baslamak tzere siresiz olarak kurulmustur.

Bu sire, Turk Ticaret Kanunu sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirket ana sézlesmesi
tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuah hikimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 650.000.000,-TL (altiyizellimilyonTL) olup herbiri 1 Kr (birKr) nominal degerde
65.000.000.000 paya bdlinmistir. Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2022
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Y&netim
Kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir sire icin
yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin suresi 5 (bes) yillik dénemler itibariyla genel kurul kararyla uzatlabilir.
Séz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu kararniyla sermaye artinmi yapamaz.



Sirketin sermayesi 325.888.409,93 TL
(UgyUzyirmibesmilyonsekizyizseksensekizbindértyiizdokuzvirgildoksanic Tirk Lirasi) olup bu sermayeyi temsil
eden paylar asagidaki sekilde gruplandinimigtir.

Grubu Sayisi Tutari (Kr)

A 20 20
D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000
C 32.586.340.973 32.586.340.973
Toplam 32.588.840.993 32.588.840.993

Sirketin  325.888.409,93 TL (icylzyirmibegmilyonsekizyizseksensekizbindértyizdokuzvirgildoksanic Turk
Lirasi) sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen ddenmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarnin imtiyazi meveut olup (C) Grubu paylann hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarn
sahip oldugu imtiyazlar esas sézlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmigtir.

Mevcut imtiyazlarn igeren veya degisik imtiyazlar saglayan yeni imtiyazli pay gikarilamaz.
Her payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili paylar, ciro ve zilyetligin gecirilmesi ile devredilir. Yénetim Kurulu, borsada gerceklegtirilen
islemler neticesinde devredilen paylar da dahil olmak Uzere paylarin devrini onamaktan ve pay defterine
kaydetmekten kaginamaz. (A) Grubu paylarnin devri halinde bu paylarin sahip oldugu tom imtiyazlar sona
erer.

Sermayedeki yabanci ortaklar icin T.C. Basbakanlk Devlet Planlama Teskilah Yabanci Sermaye
Baskanhiginca 13.8.1991 tarih ve 30/1388 sayili izin belgesi dizenlenmistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 7- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlan gecersiz olup
Anasdzlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlo
iliskili taraf islemlerinde ve Ucinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetimine iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlari, yetki ve gérevleri,

adaylarinin ilani Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime lliskin dizenlemelerine gore tespit edilir ve
uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI

Madde 8- Sirket sermayesi, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde artirabilir.

Kayitl sermaye tavanina ulagincaya kadar zoaman zaman cikanlacak pay senetleri (C) Grubu olarak
tanimlanacak olup, imtiyazsiz olacaktir.

Yoénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina ulasincaya
kadar Turk Ticaret Kanunu’nun esas sermayenin artinlmasina iliskin hikimlerine bagl kalmaksizin yeni pay
senetleri clkarmaya yetkilidir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 8denmedikce yeni pay ¢ikanlamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.



Ayrica Yénetim Kuruly, itibari degerinin Gzerinde primli pay senedi cikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini sinirlamaya yetkilidir.

Sermaye artirnmi ile ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi Kanununun kayith sermaye sistemine iliskin hokomleri
ile, Sermaye Piyasasi Kurulunca bu konuda cikarlmis ve cikarlacak teblig hiokomleri ve Turk Ticaret
Kanunu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine aykin olmayan hikimleri saklidir..

YONETIM KURULU, SURESI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuah ve isbu Anasézlesme dairesinde secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan Yénetim Kurulu tarafindan
yOritolor.

Yoénetim Kurulunda gérev alacak icrada gérevli olmayan Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetime iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden iki tanesinin (A) Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) grubu pay
sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Her Yénetim Kurulu adayi, kendisini aday
gosteren pay grubu ya da pay gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin basit cogunlukla alacag
kararlar dairesinde tesbit edilir. Bir Yénetim Kurulu Gyesi icin tom pay sahipleri aday gésterme hakkina sahip
olmakla birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeligine secilebilmeleri icin
adayliklaninin (A) Grubu pay sahipleri tarafindan secimden énce onaylanmis olmasi gerekir. ki Yénetim
Kurulu Oyeligi icin tom pay sahipleri aday gésterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay gruplarindan birinin
aday gésterememesi durumunda, séz konusu aday bahsi gecen diger grup tarafindan gésterilir. (D) veya (E)
pay gruplarindan hicbirinin aday géstermemesi durumunda, bu iki Yénetim Kurulu Gyeligi icin de herhangi
bir pay sahibi aday gésterebilir.

Yonetim Kurulu Oyeleri en cok Gcer yillik sireler icin secilirler. Secim sireleri sona eren Yénetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Gérev siresinin devami sirasinda bir Yénetim Kurulu Gyeligi acildiginda veya
bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda, onun yerine geri kalan gérev
sresini tamamlamak Uzere Yénetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen sartlara uygun olarak gecici bir tye atanir. Bu sekilde yapilacak
atamalarda, bu maddenin 3. fikrasi hikimlerinin gézetilmesi zorunludur. Bu sekilde secilen Gye TTK nun ilgili
hikmG uyarinca ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na Uye secildigi takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
Sirket’in internet sitesinde derhal duyurulur. Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Gérev siresi sona eren Uye yeniden secilebilir.

Yoénetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E) gruplarinin aday géstermis oldugu en az bir Uyenin de
bulunmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu kurumsal yénetim mevzuati hikimlerine
uyulmasi kaydiyla Gye tam sayisinin cogunlugu (dért Gye) ile toplanir ve kararlarini, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal yénetim mevzuah hikimlerine uygun olarak katilanlarin oy
coklugu ile alir. Ancak asagidaki konularla ilgili kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin aday géstermis olduklar
Yonetim Kurulu Oyelerinin tminin de olumlu oy vermis olmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi
zorunlu kurumsal yénetim mevzuah hikimlerine uygun olarak, en az 5 (bes) Yénetim Kurulu Gyesinin olumlu
oyu ile alimir:

1. Sirket'in Gginci kisiler niinde temsil ve ilzami icin imza yetkilerinin belirlenmesi;
2. Sermayenin arthirilmasi ve eksiltilmesine iliskin kararlar;
3. Uciincd kisilerin borclari icin bankalara ve sair kisi ve kuruluslara verilecek kefaletler;

4. Bankalara ve tcinci kisilere verilecek taahhitnameler;



5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara katilma;

6. Kredi alinmasi;

7. Sirketin mali islerinden sorumlu Ust yéneticilerin atanmasi;

8. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yénetim Kurulu Baskani ve Vekili, murahhas azalar ve genel midirlerin secimi;

10. Yillik bitcenin onaylanmasi;

11.Calisanlara iliskin Gceret politikalarinin tesbiti;

12. Yeni is alanlarina girilmesi;

13. Genel Kurula énerilecek kar payr dagmim politikasinin tesbiti;

14. Yénetim Kurulu karari ile kabul edilmis isletme Prensipleri Beyaninda degisiklikler yapilmasi;

15. Yénetim Kurulu Gcretlerinin belirlenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak teklifler;

16. Icra Komitesi'nin yoriitmekle gérevlendirilecegi idari konularin tesbiti;

17. isbu Ana Sézlesmenin degistirilmesine iliskin teklifler.
SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI, GOREV TAKSIMI, UCRETLERI
Madde 10- Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve
sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklar yerine
getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi uyarinca
hazirlayacag bir ic yénerge ile ydnetimi kismen veya tamamen yénetim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir
veya birkac kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yénetim Kurulu, hazirlayacagr bu ic yénerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim Kurulu’na taninmig olan her tirli yetki ve
sorumlulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hikimler ve kisittamalar déhilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Tork Ticaret Kanununun Yénetim Kurulu’nun devredilemez gérev ve yetki dizenlemeleri saklidir.
Tirk Ticaret Kanunu'nundaki dizenlemeler cercevesinde Yénetim Kurulu temsil yetkisini Yénetim Kurulu Oyesi
olan veya pay sahibi ya da yénetim kurulu Uyesi olmalar zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir.
Ancak béyle bir durumda en az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Yénetim Kurulu’nun, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca temsil yetkisini devir hakki saklidir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Gcret veya huzur haklan Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak Genel Kurul'ca tespit olunur. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendirmesinde pay
senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlar kullaniimaz.
Yonetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin gérev alanlari, calisma esaslar ve hangi Gyelerden
olusacaklar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Tirk Ticaret Kanunu uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla bir

komite kurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi mevzuah uyarinca hazirlanmasi gereken Sirket politika ve kurallan Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul'un bilgisine veya onayina sunular ve ilan edilir.



Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yiklenen gérev ve sorumluluklar yerine
getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddesi uyarinca
hazirlayacag bir ic yénerge ile ydnetimi kismen veya tamamen yénetim kurulu Gyesi olan veya olmayan bir
veya birkac kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yénetim Kurulu, hazirlayacagr bu i¢ yénerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim Kurulu’na taninmig olan her tirlG yetki ve
sorumlulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi sartlar, hikimler ve kistlamalar déhilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri
alabilir. Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Turk Ticaret Kanunu'nundaki dizenlemeler cercevesinde Yénetim Kurulu temsil yetkisini Yénetim Kurulu Oyesi
olan veya pay sahibi ya da yénetim kurulu Uyesi olmalan zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir.
Ancak béyle bir durumda en az bir yénetim kurulu Gyesinin temsil yetkisinin olmasi sarthr.

Yoénetim Kurulu, uygun gérecegi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon, i¢ denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir. Komitelerin bagkan
ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, calisma ve raporlama esaslar Yénetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
duzenlenir ve degistirilir.

DENETIM

Madde 11- Sirketin ve mevzuatta éngérilen diger hususlarin denetimi Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasast Mevzuat’nin ilgili htkimleri uyarinca yapilir.

Denetim, konu ve kapsami, denetci secimi, gérevden alinmasi ve diger tom hususlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarinda asagidaki hikimler uygulanacaktir.
o) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette diizenleme bulunan hallerde
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili htkimleri éncelikli olmak Gzere Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri
uygulanir.

b) Toplanh Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa;
Olaganistt Genel Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c) Genel kurul toplantsina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katlma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tork Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da kahlabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiskimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay
igin bir oyu vardir.



Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyle temsil eftirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylan kullanmaga yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina iliskin dizenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Yénetim
Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde yazili hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi
Kanunu’ndaki dizenlemelere éncelikle uyulmak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

lliskili taraflarla yapilan islemlerde ve tGcinc kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde Sermaye
Piyasasi mevzuat uyarinca Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel Kurul toplantisinda iligkili taraf
oy kullanmaz, bu yikimlilogin yerine getirilmesi icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

f) Toplanh Yeri:

Genel Kurul toplantilart Sirketin yénetim merkezi binasinda veya Yonetim Kurulu karari ile kararlagtinlacak
olan Istanbul ili sinirlar icerisinde uygun bir yerde toplanir.

g) Toplanti Bagkani ve Bagkanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantsi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan acilir. Yénetim Kurulu Baskani yoklugunda
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul Toplanti Bagkanligini Gstlenir. Bagkan Vekili de yoksa Genel Kurul
toplanti bagkanini secer. Toplanti Baskani tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérilirse oy
toplama memuru gérevlendirilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlk Temsilcisinin hazir
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

SENELIK RAPORLAR ve BiLGI VERME

Madde 14- Sirket'in mevcut raporlama sartlari, Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak yerine getirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi éngérilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlar, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar déhilinde hazirlanir,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun éngérdigi dizenlemeler uyarinca kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Kurulca
éngorilecek her tirli aciklamalar usuline uygun olarak yapilir.

ILANLAR ve ACIKLAMALAR

Madde 15- Sirkete ait ilanlar ve agiklamalar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
duzenlemelerinde dngérilen vasitalar ve zamanlarda yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya gagrilmasina ait ilanlarnin Tork Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili hikimleri geregince ilan ve toplanti ginleri harig olmak izere toplanti tarihinden en az ¢

hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltlmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.
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Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar cercevesinde yapilr.
Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hikimleri saklidir.

HESAP DONEMI

Madde 16- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini sona erer.
Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baglar.

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 17- Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gérilen net dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida gésterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilir.

c) Kalan kardan bilanco karinin % 10'u oranina kadar bir meblag Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslar
cercevesinde Sirket personeline dagilabilir.

Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yénetim kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagiilmasia karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi
uyarinca “Sirket’in istegi ile ayirdigi yedek akge” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Genel kanuni yedek akce hakkinda TTK'nin ilgili maddeleri uygulanir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikca, esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagihimadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktariimasina ve kar payr dagitiminda Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kér payr dagilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tGmine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagmm sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi izerine
genel kurulca kararlagtirlir.

Bu esas sdzlesme hikimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagmim karan geri alinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hikimleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gikartmis oldugu Tebliglere uymak sarti ile kar payi avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yénetim Kurulu’na verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile

sinirhdir. Onceki hesap déneminde &denen kar payr avanslari mahsup edilmeden ilave kar payr avans
verilmesine ve kar payl dagiilmasina karar verilemez.

IHTIYAT AKCESI
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Madde 18- Sirket tarafindan ayrilan yedek akceleri hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ilgili hokimleri
uygulanir.

SIRKET’IN KENDI PAYLARINI iKTISAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

Madde 19- Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve dizenlemeleri ile
ilgili mevzuatta belirlenen sinir icinde kalmak sartiyla kendi paylarini, ivazli olarak iktisap edebilir, rehin
olarak kabul edebilir; ve paylarin bedellerinin tamaminin 6denmis olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da
edinebilir. Paylarin edinimi, elden cikarilmasi, oy haklar ve diger konularda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sirket'in kendi iktisap ettigi pay senetleri icin ayrilan
yedek akceler kar dagitiminda dikkate alinmaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR SERMAYE PIYASAS| KURULUNA GONDERILECEK BELGELER
Madde 20- Sirketin ayrintili ve ézel bilancolar kar ve zarar cetvelleri yillik yénetim kurulu faaliyet raporlari ve
denetci raporlan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde

dizenlenir, bunlann goérisildigi genel kurul toplanti tutanaklan ile birlikte sermaye piyasasi kuruluna
gonderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI
Madde 21- Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve Anasézlesme hikimlerine uygun olarak fesih ve tasfiye olunur.
Madde 22- Yirirlokten kaldinimigtir,

KANUNI HUKUMLER

Madde 23- Bu anasézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

GECICi MADDE

1. Yorurlokten kaldinlmistr.
2. Yororlokten kaldinlmistr.
GECICi MADDE 3 :

Hisse senetlerinin nominal degerleri “1.000.-TL” iken Tirk Ticaret Kanunu'nda degisiklik yapilmasina dair
5274 sayili kanun kapsaminda “1 YKr” olarak degistirilmistir.

Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000.-TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 YKr'luk 1 adet
hisse verilecektir. 1 YKr'a tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu dizenlenecektir. Séz konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar saklidir.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 1, 2, 3, 4, 5, 6,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15. tertip
nama yazili hisse senetleri 16. tertipte birlestirilecektir. Pay birlestirme ve tertip birlestirme iglemleri ile ilgili

olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklar saklidir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye piyasasi araglarinin kaydilestirilmesinin uygulamaya konulmasini
takiben ilgili dizenlemeler cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan baglatilacaktir.
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