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AMAC ve KAPSAM

GIRIS

Global Yatirim Holding Anonim Sirketi (“GYH”) ve bagl sirketleri (aksi belirtilmedikce “Sirket”
tanim1 GYH ve bagl sirketlerin tamamini (bagl ortaklik, miisterek yoOnetime tabi ortaklik ve
istirakler) kapsamaktadir), tiim faaliyetlerini Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’yle uyumlu sekilde
yuritmeyi prensip olarak benimsemistir. Bu bildirgeye gore; toplumun tiim birey ve organlari, insan
hak ve 6zgiirliiklerine yonelik sayginin yerlesmesini amaglayan egitim ve 6gretim yoluyla, hem tiye
devletlerin halklarinda hem de egemenlikleri altindaki halklarda bu hak ve 6zgiirliiklerin evrensel ve

etkin olarak taninmasini ve goézetilmesini amaclayan giderek artan ulusal ve uluslararasi 6nlemler
alarak caba gostermelidirler.

Sirket, faaliyetlerinde cevresel ve sosyal risklerini en aza indirgemek icin caba gdstermektedir. Bu
amagla Sirket, kendi faaliyetleri dolayisiyla insan haklar1 iizerinde negatif etkiye yol agmaktan
kaginmay1, bu gibi etkiler meydana geldiginde onlara miidahale etmeyi, Birlesmis Milletler Insan
Haklar1 Konseyi tarafindan olusturulan Is ve Insan Haklarma iliskin Kilavuz Prensipleri Cergevesi
ile uyumlu sekilde faaliyetleri, lirlinleri veya hizmetleri ile baglantili, insan haklar iizerindeki negatif
etkileri, bu etkilere katkida bulunmamis olsa bile 6nlemeyi hedeflemektedir.

AMAC

Isbu Insan Haklar1 Politikasi’'nin amaci Sirket olarak faaliyetlerimizde temel insan haklarina
gosterdigimiz saygiyi, ¢alisanlarimiza verdigimiz degeri, taahhiitlerimizi ve iletisim kanallarin
acgiklamaktir.

KAPSAM

Sirket olarak, tim bagli sirketlerimizin ve is ortaklarimizin Insan Haklar1 Politikasi’na uyumlu olarak
hareket etmesini beklemekteyiz. Bu Insan Haklar1 Politikasi, insan haklarina iliskin temel
ilkelerimizi kapsamaktadir.

Bu Insan Haklar1 Politikas1 asagidaki kisileri kapsamaktadr:
e Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri,
o Sirket yoneticileri ve ¢alisanlart,
e Bagl ortaklik, miisterek yonetime tabi ortaklik, ve istiraklerimizi ve bunlarin galiganlarini,

e Hizmet aldigimz 3. taraf firmalari, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak
Uzere Sirket adina veya birlikte gorev yapan kisi ve kuruluslari.

Bu insan Haklar1 Politikas;; Yonetim Kurulu’nca onaylanmis ve kamuya aciklanmis Riisvet ve
Yolsuzluk Politikasi, Etik ve Davranis Yonetmelikleri, Cevre, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi ve
Personel ve diger yonetmeliklerin, yonergelerin ve/veya politikalarinin ayrilmaz bir parcasidir.

TANIMLAR

Bu Insan Haklari Politikasi’nda gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca
tanimlanmustir:

GYH: Global Yatirim Holding Anonim Sirketi.

Sirket: Global Yatinm Holding Anonim Sirketi ve bagh sirketleri (bagli ortakliklari, istirakleri,
yonetiminde %50’den fazla s6z hakki sahibi oldugu is ortakliklart).

Ust Yonetim: Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticileri.
Calisan: Sirket calisanlari.

Hizmet Saglayicisi: Sirket’in hizmet aldig1 ve/veya verdigi sirket (tedarikgi, tageron, miisteri vb.) ve
calisanlart.
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SORUMLULUKLAR
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Insan Haklar1 Politikasi’nin onaylanmasindan ve kural ve dizenlemelere
uyulmamast durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve
isletilmesinin {ist g6zetiminden sorumludur.

Ust Ydnetim

Ust Yonetim, Insan Haklar1 Politika’sinin  hazirlanmasi, gelistirilmesi, yliriitiilmesi  ve
giincellenmesinden sorumludur. Insan Haklar1 Politikasi'min olusturulmasinin, yaymlanmasinin,
gerektiginde giincellenmesinin ve yiirlirlikten kaldirilmasinin saglanmasi konusunda Yonetim
Kurulu’na kars1 sorumludur.

Insan Haklar1 Politikasi ile ilgili uygulamalarin yiiriirliige alinmasi ve denetlenmesi Ust Y&netim’in
sorumlulugundadir. Ust Y&netim, galisanlarin ve dis hizmet alinan firmalarin bu Politika’ya uyumu
icin gerekli tedbirlerin alinmasindan ve bu dokiimana aykir1 hususlarin incelenmesi amaciyla Uyum
ve I¢ Denetim Departmani’na bildirilmesinden de sorumludur.

Ust yonetim Genel Miidiir ve Departman Baskanlari/Direktorlerinden olusur.
Hukuk Departmam

Hukuk Departmant, 1nsan“ Haklar1 Politikasi’ni, gerektiginde giincelligi ve gelistirme ihtiyaclar
acisindan degerlendirir ve Ust Yonetim’e Onerilerde bulunur.

Calisan

Caligan,
o Sirket politika, yonetmelik ve prosedirlerine bagli kalinmasi, bunlara uyum saglanmasi,
o Yirirliikteki mevzuata uyumlu ¢aligilmast,

e Bu dokimana aykir1 bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda
Uyum ve I¢ Denetim Departmani’na bildirim yapilmasi ile sorumludur.

Dis Hizmet Ahnan Firmalar ve is Ortaklar

Dis hizmet alinan firmalarin, tedarikgilerin ve is ortaklarmin, isbu Insan Haklar1 Politikas
bildiriminde yer alan ilkelere uymasi ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve
bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢aligmalar sonlandirilir. Tageronlar, tedarikgiler, miisteriler,
ortak tesebbiisler ve diger ortaklarla is yaparken insan haklarina saygi gosterilmesi beklenir. Bu
Insan Haklar1 Politikasi’nin uygulama esaslar1 ve konuya iliskin mevzuata uyum denetimlerinin
yapilmasi esastir.

Kurumsal iletisim Departmam

Hazirlanan isbu Politika kurum portalinda yayinlanir ve yaymlanmasi Kurumsal iletisim Departmani
sorumlulugundadir.

insan Kaynaklar1 Departmam

Hazirlanan isbu Politika’nin kurum iginde tiim personele dagitilir ve dagitilmasi Insan Kaynaklari
Departmani sorumlulugundadir.

Yatirrma iliskileri Departmam

Yatirimer Iliskileri Departmans, isbu Politika cercevesinde, Sirket’in kurumsal yatirimcilar, portfoy
yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel hissedarlar arasindaki iliskilerini diizenlemekten ve
kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tiim ilgililere es zamanli olarak yapmaktan
sorumludur. Hazirlanan dokiimanin internet sitesinde yayinlanmasi Yatirimer iliskileri Departmam
sorumlulugundadir.
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TAAHHUTLERIMIiZ

Sirket olarak tuim faaliyetlerimizde, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda tanimlanan Insan Haklari
diizenlemeleri, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma
Orgutiinin (“ILO”) Temel Is ilkeleri ve Haklar1 Beyannamesi, ILO'nun Cokuluslu Sirketler ve
Sosyal Politika ile Ilgili Ilkeler Uglii Bildirgesi, OECD’nin Cokuluslu Sirketler i¢in Rehber
Ilkeleriyle, Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi beyanname, ilke, sdzlesme ve
prensipleri benimseyerek uyariz, bu kapsamda calisanlarimizin tiim haklarin1 gézetmeye Onem
vermekteyiz.

Sirket olarak, Insan Haklar1 Politika’sin1 desteklemek amaciyla, insan haklarma saygi duyulan bir
calisma ortami yaratmak ve insan haklarin1 dogrudan ya da dolayli olarak ihlal eden faaliyetlere
istirak etmemizi engellemek icin gerekli ¢alisma yontemleri gelistirmekteyiz. Sirket olarak tlim
sureclerimizde Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi basta olmak iizere faaliyet gdsterdigimiz
iilkelerin ilgili mevzuatlarina uymayr miimkiin kilacak yaklasimlarin hayata gecirilmesine 6zen
gOstermekteyiz.

Bu amacla, Sirket olarak;

e Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi kapsamindaki temel insan haklarmna ve Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Temel Is Ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan ayrimcilik
yapmama, ¢ocuk isci calistirmama, zorla ¢alistirma, toplu sézlesme ve orgiitlenme 6zgiirliigii
ilkeleri gibi uluslararas1 diizeyde taninmis insan haklarina saygi duyariz ve uygulariz.

e Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’ni imzalanmis bulunmaktayiz ve Sozlesme’nin
tiim sartlarin1 Sirketimiz biinyesinde uygulariz.

e SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardi’nin belgelendirme c¢alismalarini  baglatmis
durumday1z.

e Isimizi, tiim hukuki gerekliliklere uyarak, tiim insanlarin haklarina ve onuruna sayg1 duyacak
bir sekilde yiiriitiiriiz.

e Calisanlarimiza din, dil, irk, mezhep, yas, renk, milliyet ya da sosyal koken veya cinsiyet
ayrimi yapmadan esit firsatlar sunarak esit davranmaya Ozen gosteririz ve ayrimciliga
muisamaha gostermeyiz.

o Sirket’te insan kaynagi sec¢imini, ise alimlari, yerlestirmeleri, egitim ve Ucretlendirme
stireclerini; vasif, performans, beceri ve deneyimleri temel alinarak yapariz.

o Sirket olarak galisanlarimiza {icret konusunda esit ve piyasa kosullarinda rekabetci firsatlar
sunma konusunda hassas davraniriz.

e Calisanlarimiza giivenli ve her tiirli kotii muamele, ayrimeilik, taciz, istismar, suiistimal ya
da siddetten uzak ¢alisma ortami sunacagimizi taahhiit ederiz.

e Faaliyet gosterdigimiz isyerlerinde, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati’na uygun olacak
sekilde diizenlemeler gelistirir ve bu konuda calisanlarimizin bilinglendirilmesine 6nem
Veririz.

e Calisanlarimizin, dernek kurma, toplanti yapma, Orgiitlenme ve yasalarca taninmisg
sendikalar cercevesinde toplu sozlesme 6zgiirliigiinii destekleriz.

e Zorla ya da cebri ¢alistirmay1 kabul etmeyiz.

e Cocuk isgiiciinii Sirket biinyesinde kesinlikle ¢alistirmayiz. Uluslararast Calisma Orgiitii
Sozlesmelerinin zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isci calistirma maddeleri ile faaliyet gosterdigimiz
ilke mevzuatlarindan agir olanina uyumlu sekilde faaliyetlerimizi yurturiz.
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e Isyerinde gayrikanuni ayrimcilik yapmayiz ve ifade dzgiirliigiine saygi duyariz.
e (Calisanlarimizin kisisel bilgilerinin korunmasi konusunda 6nleyici kurallar koyariz.

o Sirket biinyesinde yer alan kurum igi iletisim kanallarinda ve egitim programlarinda ILO'nun
tiim caligma alanlarin1 kapsayan isbu Insan Haklari Politikamiz ve Etik ve Davranis
Yonetmeligi’nde diizenlenen insan haklar1 uygulamalar1 yer alir. Tiim g¢alisanlarimiz bu
iletisim i¢inde yer alir ve egitimlere katilir.

e Tedarikeilerle olan s6zlesmeye dayali taahhiitlerimizde, onlar1 da bu politika bildiriminde
yer alan ilkelere uymaya tesvik ederiz.

e Insan Haklar1 Politikamiz1 biiyiik ortak, tedarikciler ve iiciincii sahislarla yaptigimiz
s6zlesmelere dahil ederiz

o Faaliyetlerimizden etkilenen topluluklarda yasayan insanlarin haklarina saygi duyariz. Insan
haklar1 iizerindeki olumsuz etkileri tespit etme, bu etkilerden kaginma, onlar1 en aza indirme
ve/veya onlar1 hafifletme yoniinde uygun adimlar atariz.

e Faaliyette bulundugumuz bolgelerde ya da iilkelerde insan haklarinin risk altinda olmasi
durumunda devlet yetkilileriyle temas kurariz.

o Faaliyet gosterdigimiz bolgeler ya da iilkelerdeki yerel halklarin haklarina saygi duyariz.

e 2017 yilma kadar insan Haklar1 Politikasina uyum igin %100 hedefi koydugumuz beyan
ederiz.

e Isbu insan Haklar1 Politikasa aykir1 bir durum ortaya ¢ikmasi veya sikayet alinmasi
durumunda Disiplin Yoénetmeligi ve Uyum ve I¢ Denetim Yonetmeligi kapsaminda sirket
icinde teftisini saglayacagiz ve i¢ denetim ¢aligmalar1 i¢in isbirligi yapacagiz.

e Isbu Insan Haklar1 Politikasina uymamak, Disiplin Y6netmeligi’nin iletilmesi, disiplin cezas1
veya cezai uygulamayla sonuglanabilir.

IZLEME, DENETIM ve iYILESTIRME SURECI

Isbu Insan Haklar1 Politikas1 en az yilda bir kez olmak iizere belirli araliklarla Kurumsal Yénetim
Komitesi tarafindan gbzden gecirilir ve uygulamalar diizenli olarak izlenir. Insan haklar
konularmin, genel risk degerlendirme siirecleri igine dahil edilmesi ve bu alanda yillik donemlerle
diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilir.

Uyum ve I¢ Denetim Departmani'nin yillik programlarinda Insan Haklari Politikasi yer alir. Uyum
ve I¢ Denetim Departmani denetim sonuglarini igeren raporun bir 6rnegini Kurumsal Yonetim
Komitesi'ne sunar ve yine Kurumsal Ydnetim Komitesinin ¢aligmalarina talebi halinde katkida
bulunur.

Insan haklar1 alaninda Kkargilasilan sorunlari belirlemeye yonelik insan haklari risk ve etki
degerlendirmesi, i¢ kontrol/izleme siiregleri, uluslararas1 ve yerel bagimsiz sivil toplum kuruluglari
dahil olmak Uzere agik paydas diyalogu ve paydaslardan gelen geri bildirimlerin sonuglarina gore
ortaya ¢ikan bosluk ve/veya riskler bulunmasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi stireci
iyilestirmek ve Insan Haklar1 Politikasi’m gbzden gecirmekle sorumludur.

Insan Haklar1 Politikasi’na aykir1 hususlar i¢in Bildirim E-posta Hatt1: etik@global.com.tr. Ayrica bu
Politika’nin ILETISIM NOKTALARI’nda yer alan iletisim kanallartyla da iletisime gecilebilir.
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YURURLUK

Isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu’nun 30.05.2016 tarih ve 901 sayili karari ile kabul edilmis ve
yiiriirlige girmistir.

ILETiSIM NOKTALARI

Hukuk Departmani:

Ugur Aydin

Telefon: 90(212) 244 60 00
E-posta: ugura@global.com.tr

Uyum ve i¢c Denetim Departman:
Mert Tagpolat

Telefon: 90(212) 244 60 00
E-posta: mertt@global.com.tr

Insan Kaynaklar1 Departmanu:
Goknil Akca

Telefon: 90(212) 244 60 00
E-posta: goknila@global.com.tr



