CALISANLARIMIZA YONELIK TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimiz, calisanlarina yénelik tazminat politikasini belirlerken yurirlikteki Is
Kanunu'nu (halen 4857 sayili Kanun) esas almaktadir.

Bu cercgevede;

Kidem Tazminati:

Kidem tazminati, Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan calisana,
hizmet s6zlesmesinin Kanun’da o6ngérilen durumlardan birisi ile sona ermesi halinde
calisanin galisma stiresi ve Ucreti baz alinarak 6denmektedir.

Ihbar tazminati:

Is Kanunu m.17 uyarinca, calisanin belirsiz siireli hizmet sézlesmesinin feshi, calisanin
kidemine gore belirlenmis olan sirelerin sonunda etkili olabilmekte, bu bildirim slresi
boyunca calisanin lcreti 6dendidi gibi calisana Is Kanunu uyarinca yeni is arama izni de
verilmektedir. Bununla birlikte Sirketimiz, Is Kanunu’nun verdigi yetki uyarinca, bildirim
siresine iliskin Gcretini (ihbar tazminati) pesin 6demek suretiyle calisanin hizmet
st6zlesmesini derhal feshetme hakkina da sahiptir.



