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Global Yatirim Holding Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum Raporu

KURUMSAL YONETIiM
iLKELERINE UYUM BEYANI
Global  Yatirim  Holding A.S.
(“GYH”), Sermaye Piyasasl Kuru-
lu (“SPK”) tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerini uy-
gulamaRkta ve gereRlerini yerine
getirmeR icin azami Ozen goster-
meRtedir.

BuU cercevede, Sirket’in organizas-
yon yapisinda ve Ana SoOzlesme-
si’nde vyapilmasi gereken yeniden
yapilandirma calismalarini  yu-
ritmeR Uzere (¢ Yonetim Kurulu
Uyesi’nin dahil oldugu bir Romite
olusturulmustur. Kurumsal Yone-
tim ilRelerinde belirtilen Yonetim
Kurulu’nda en az iRi Bagimsiz Uye
bulunmasi gereRligi hayata geciril-
mistir.

Pay sahipleri, GYH web sitesin-
den Rapsamli ve glncel bilgiye
ulasabilmeRte, ayrica sorularini
Yatirimel iliskileri DireRtorligu’ne
telefon, e-posta ve sosyal medya
yoluyla yoneltebilmeRtedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin ge-
reRleri acisindan web sitesini ve
faaliyet raporunu daha Rapsamli
inceleyen GYH, bu alanda vapti-
g1 dizenlemeleri strdUrmeRtedir.
Yonetim Kurulu, Ust yonetim ve
tum Sirket calisanlari strecin her
asamasinda her zaman Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyumu desteRr-
lemistir.

Kurumsal Yonetim Derecelendir-
me notumuz, Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal YO-
netim ilReleri uyarinca agirlirlar
belirlenmis olan dort ana baslik
(Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlat-
ma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri,
Yonetim Kurulu) altinda vyapilan
degerlendirmenin sonucunda be-
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lirlenmis olup bu ana basliRlara
gore yapilmis olan mevcut dagilim
asagidaRi seRildedir:

Kategoriler/AGIRLIK Derecelendirme
Pay Sahipleri - %25 90,88
Kamuyu Aydinlatma ve 94,34
SeffafliR - %25

Menfaat Sahipleri - %15 92,95
Yonetim Kurulu - %35 88,54
Toplam (10 Uzerinden) 9,12

GYH’nin Rurumsal yonetim dere-
celendirme notunun 9,12 olarak
teyit edilmesine iliskin olarakR Ko-
birate tarafindan hazirlanan rapor,
Sirket’in SPK’nin Kurumsal Yone-
tim ilkelerine 6nemli 6lctide uyum
sagladigini  ve uygulamalarinda
gerekRen politikRalari ve onlemleri
esas aldigini gostermeRtedir.

Uyum Saglanmamis Kurumsal
Yonetim ilRelerinin Sebepleri
Sirket, Rurumsal yonetim ilkele-
rine tam uyumun saglanmasi icin
calismalarini sdrdirmeRtedir. Ha-
lihazirda uygulanan ilkelerin di-
sindaRki veya henlz uygulanmayan
ilkeler menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasina se-
bep olmamistir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nde “bo-
[inme ve hisse degisimi, onemli
tutardaki maddi/maddi olmayan
varliR — alim/satimi, Riralanmasi
veya Riraya verilmesi veya bagis ve
yardimda bulunulmasi ile GclncU
Risiler lehine Refalet, ipoteR gibi
teminatlar verilmesi” gibi onemli
nitelirteri Rararlarin Genel Ku-
rul’da alinacagina iliskin ifade yer
almamistir. Bunun temel nede-
ni SirkRet’in faaliyette bulundugu
seRtor geregi sikR sIk alim satim va
da Riralama islemleri gerceRlestir-
mesidir. GerceRlestirileceR her bir
islem icin Genel Kurul toplantisi
dlzenlemenin mum~Run olamaya-
cagl dusunllereRr SirkRet Ana S0z-
lesmesi’ne bu yonde bir madde

eRlenmemistir. Boylelikle islem-
lerin hizliliginin saglanmasi ve fir-
satlarin Racirilmasinin onlenmesi-
ne calisiltmaRktadir.

Kurumsal Yonetim Ilreleri iceri-
sinde SirkRetimiz tarafindan hentz
tam olarak uygulanmayan zorunlu
olmayan ilkelere iliskin yurutulen
farkli - calismalar, uygulanmama
nedenleri ve cikar catismalari-
ni onlemeR icin alinan tedbirlere
iliskin aciRlamalar asagida ver al-
maRtadir.

Kurumsal  Yonetim ilRelerinin
1.3.10 no.lu maddesi uyarinca,
tim bagislarin ve yardimlarin tu-
tarlarr acikRlanmis, ancakR bunlar-
dan vararlananlar aciRlanmamis-
tir.

Kurumsal  Yonetim  ilRelerinin
1.3.11 no.lu maddesi uyarinca, ge-
nel Rurul toplantisina yalnizca pay
sahipleri RatilabilmeRtedir.

Kurumsal  Yonetim  ilRelerinin
1.4.2. Maddesi ve Sirket Ana S0z-
lesmesi’nin 6. Maddesi uyarinca
sirketin sirket sermayesini temsil
eden paylar dort gruba bolunmus-
tar. (A), (D) ve (E) Grubu hisselerin
Yonetim Kurulu Uyeligine aday be-
lirleme imtiyazi bulunmaRkta olup,
(C) grubu hisselerin herhangi bir
imtiyazl bulunmamakRktadir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 1.5.2
no.lu maddesi uyarinca, herhangi
bir dizenleme bulunmamaRtadir.

Kurumsal Yonetim ilrelerinin 1.6.2
no.lu maddesi uyarinca, Sirketimi-
zin bir yatirim holding sirketi ol-
mas! sebebiyle her yil dagitilacak
Rar o yil yapilacakR yatirim progra-
mina gore Genel Kurul toplanti-

sinda Rarara baglanir. Kar dagitim
politirasinin bu hususu da icere-
ceR seRilde gozden gecirilmesi
Yonetim Kurulu’nca degerlendiril-
meRtedir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 3.2.1
no.lu maddesi uyarinca, ileriki do-
nemlerde degerlendirileceRtir.

Kurumsal Yonetim ilrelerinin 3.2.2
no.lu maddesi uyarinca, calisan-
larla ilgili bazi Ronularda bu yon-
temler RullanilmakRtadir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 3.3.4
no.lu maddesi uyarinca, is sagligl
ve glvenligi Ronusunda bilgilen-
dirme toplantilari ve egitimler di-
zenlenmeRtedir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 3.3.5
no.lu maddesi uyarinca, sendikRa-
lara iliskRin bolumun sirketimiz ile
ilgisi bulunmamaRktadir.

Kurumsal Yonetim ilrelerinin 3.3.8
no.lu maddesi uyarinca, bu haRRi
ve 0OzgUrligu sinirlayan herhangi
bir islem ve dlzenleme bulunma-
makRktadir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 4.2.5
no.lu maddesi uyarinca, vyatirim
bankaciligl ve finansal piyasalar
hakRindaRki yetRinliR ve derin bi-
ririminden oturd Yonetim Kurulu
Baskanligl ve Genel MUdurlUR rol-
leri Sn. Mehmet Kutman tarafin-
dan icra edilmeRtedir.

Kurumsal  Yonetim ilRelerinin
4.2.8 no.lu maddesi uyarinca, yo-
netici sorumluluRr sigortas! vardir
ve limiti 5 milyon ABD dolari tu-
tarindadir Ri bu da Sirketimizin
2019 sonu itibariyla 325,9 milyon
TL olan 0denmis sermayesinin
%11’ine tekRabll etmeRtedir.

Kurumsal Yonetim ilrelerinin 4.4.7
no.lu maddesi uyarinca, Sirketimiz
YK Uyelerinin SirkRetimiz disinda
baska gorev ve gorevier almasi
belirli Rurallara baglanmamis ve/
veya sinirlandirilmamistir. Sirke-
timizin bir Holding sirkReti oldugu
ve iliskili sirretlerin yonetiminde
temsil edilmenin Sirketimiz men-
faatine bulundugu goz onlne alin-
maRtadir. Yonetim Rurulu Uyeleri-
nin sirket disinda aldigl gorevler
genel Rurul toplantisinda muza-
Rere edilip onaylanan faaliyet ra-
poru ile pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 4.5.5
no.lu maddesi uyarinca, ana soz-
lesme geregi YK Uye sayisl 7 ile
sinirlandiritmistir. Dolayisiyla her
Uyeye birden fazla Romite Uyeligi
dusmeRtedir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 4.6.1
no.lu maddesi uyarinca, ileriri do-
nemlerde degerlendirileceRtir.

Kurumsal Yonetim ilrelerinin 4.6.4
no.lu maddesi uyarinca, finansal
tablolarda aciRlananlar disinda bir
husus bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim ilRelerinin 4.6.5
no.lu maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu Gyeleri ve idari sorumlulu-
gu bulunan yoneticilere saglanan
Ucret, prim ve benzeri faydalar
villiIR 29 Haziran 2020 tarihinde
vapilan olagan genel kurul toplan-
tisinda istiraR bazinda Ramuoyu-
na acikRlanmistir. Yonetim Kurulu
Baskani ve Genel Mudur Sn. Meh-
met Kutman’a saglanan Ucret ve
diger haRlar ayrica aciRlanmistir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/39
sayill Karari uyarinca hazirlanacakR
Global Yatirrm Holding A.S.’nin
yeni raporlama formatlarina uy-
gun Kurumsal Yonetim Uyum Ra-
poru (URF) ve Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF), Kamuyu Ay-
dinlatma Platformu’nda ayrica Ra-
muya aciRlanacaRtir. ilgili bolim
www.Rap.org.tr Uzerinde Global
Yatirim Holding A.S. sirket bilgileri
altinda ‘Kurumsal Yonetim’ basligl
altinda yer alacaRtir.

2 ERIm 2020 tarih ve 31262 savyill
Resmi Gazete’de vyayinlanan de-
gisiRlirler uyarinca “villiR faaliyet
raporlarinda ayrica, surdurlebi-
lirlikr ilkRelerinin uygulanip uygu-
lanmadigina, uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekceli acikRlamaya,
bu ilkelere tam olaraR uymama
dolayisiyla cevresel ve sosyal risk
yonetiminde meydana gelen etRi-
lere iliskRin olarak acikRlamaya yer
verilir” seRlinde bir ifade Teblig
icerisine dahil edilmistir. TUrRiye
Sermaye Piyasasl Kurulu tarafin-
dan Rabul edilen “SurdUrulebilirlir
ilkelerine Uyum Cercevesi” Rapsa-
mindaRi faaliyetlerimiz, 2020 Faa-
liyet Raporumuz icerisinde Ronso-
lide olarak raporlanmaRtadir.

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr 3
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu (KYUR)

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

1.1.2 - Pay sahipligi haRlarinin Rullanimini
etRileyebileceR nitelikteRi bilgi ve a¢ikRlamalar
glincel olarak ortakligin Rurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin Rullanimina
sunulmaRtadir.

X

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastiricl islem yapmaRtan
Racinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin ac¢ik
seRilde ifade edilmesini ve her teRlifin ayri
bir baslik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir seRilde ortaRliR bilgilerine
ulasma imRani olan Rimseler, Rendileri

adina ortaRlLgIn faaliyet Ronusu Rapsaminda
yaptiRlari islemler hakRinda genel Rurulda
bilgi verilmesini teminen glindeme ekRlenmeR
Uzere yonetim Rurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - GUndemde 0Ozellir arz eden Ronularla
ilgili yonetim Rurulu Gyeleri, ilgili diger
Risiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetRililer ve denetciler,
genel kRurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10 - Genel Rurul gindeminde, ttm
bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve
bunlardan yararlananlara ayri bir maddede
yer verilmistir.

Bagls ve yardimlarin toplam rakami
hakRinda bilgi verilmis olup,
bagiscilarin listesi verilmemistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z haRRi
olmaRksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
Ramuya agiR olarak yapilmistir.

Genel Kurul toplantisina sadece
pay sahipleri Ratilabilir.

b4 isimizi Nasil Yonetiyoruz

1.4. OY HAKKI Evet Kismen | Havir Muaf ilgisiz Aciklama
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haRlarini X
Rullanmalarini zorlastiricl herhangi bir
Risitlama ve uygulama bulunmamaRtadir.
1.4.2 - Sirketin imtiyazli oy hakRina sahip X Sirket Ana Sozlesmesi'nin 6.
pay! bulunmamaRtadir. Maddesi uyarinca sirketin sirket
sermayesini temsil eden paylar
dort gruba bolunmustdr. (A), (D)
ve (E) Grubu hisselerin Yonetim
Kurulu Uyeligine aday belirleme
imtiyazi bulunmaRta olup, (C)
grubu hisselerin herhangi bir
imtiyazl bulunmamaRtadir.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakRimiyet iliskisini X
de getiren RarsiliRll istirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortaRligin Genel
Kurulu’nda oy haRlarini Rullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1 - Sirket azlik haRlarinin X
Rullandirilmasina azami 6zen gostermistir.
1.5.2 - AzliR haRlari esas sozlesme ile X Herhangi bir dlizenleme
sermayenin yirmide birinden daha dusiR bulunmamartadir.
bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haRlarinin Rapsami esas sozlesmede
dlzenlenereR genisletilmistir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel Rurul tarafindan onaylanan X
Rar dagitim politiRasi ortakligin Rurumsal
internet sitesinde Ramuya aciRlanmistir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay X Sirketimizin bir yatirim holding
sahiplerinin ortakRligin gelecekR donemlerde sirketi olmasi sebebiyle her yil
elde edecegi Rarin dagitim usul ve esaslarini dagitilacak Rar o yil yapilacak
ongorebilmesine imkan verecekR aciRliRta yatirim programina gore Genel
asgari bilgileri icermeRtedir. Kurul toplantisinda Rarara baglanir.
Kar dagitim politikasinin bu
hususu da icereceR seRilde gozden
gecirilmesi Yonetim Kurulu'nca
degerlendirilmeRtedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve X
dagitilmayan Rarin Rullanim seRli ilgili
glindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim Rurulu, Rar dagitim X
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gozden gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici X

herhangi bir Risitlama bulunmamaRtadir.

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr 5
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2.1. KURUMSAL INTERNET SIiTESi

Evet

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

2.1.1 - Sirketin Rurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarall kurumsal yonetim ilkResinde
yer alan tim ogeleri icermeRtedir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERINiN SiRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

Evet

Kismen

Hayir

Muaf ilgisiz

Aciklama

2.1.2 - Pay sahipligi yapis! (¢cikarilmis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip gercer
Risi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) Rurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmeRtedir.

3.2.1 - Calisanlarin yonetime Ratilimi, esas
sozlesme veya sirRet ici yonetmeliRlerle
dlzenlenmistir.

OntmuzdeRi donemlerde
degerlendirileceRtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan

sonug¢ doguran dnemli Rararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak Uzere anket /
RonsUltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Calisanlarla ilgili bazi Ronularda bu
gibi yontemler RullanilmaRtadir.

2.1.4 - Sirketin Rurumsal internet sitesindeRi
bilgiler TUrkce ile tamamen ayni icerikte
olacak seRilde ihtiyaca gore secilen yabanci
dillerde de hazirlanmistir.

3.3. SiRKETIN iNSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim Rurulu, yillik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru
seRilde yansitmasini temin etmeRtedir.

3.3.1 - SirRet firsat esitligi saglayan bir
istihndam politikasi ve tUm Rilit yonetici
pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dl¢utler yazili
olarak belirlenmistir.

2.2.2 - YilliR faaliyet raporu, 2.2.2 numarall
ilrede yer alan tUm unsurlari icermeRtedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN
SIRKET POLITiKASI

3.3.3 - Sirketin bir insan KaynakRlari Gelisim
Politikasl bulunmaktadir ve bu Rapsamda
calisanlar icin egitimler diizenlemeRtedir.

3.1.1 - Menfaat sahiplerinin haRlari ilgili
dlzenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
Rurallari cergevesinde RorunmaRtadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedurler sirketin Rurumsal
internet sitesinde yayimlanmakRtadir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, Rariyer planlamasi, egitim
ve saglik gibi Ronularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
dlzenlenmistir.

is sagligl ve glvenligi Ronusunda
bilgilendirme toplantilari ve
egitimler diizenlenmeRtedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata ayRiri
ve etikR acidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi icin gereRli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.3.5 - Calisanlar etRileyebileceR Rararlar
Rendilerine ve calisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu Ronularda ilgili sendikRalarin
da gorisu alinmistir.

Sendikalarin gortstnd alma Rismi
ilgisizdir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaRi
¢Ikar catismalarini dengeli bir seRilde ele
almaRktadir.

3.3.6 - GOrev tanimlari ve performans
Rriterleri tim calisanlar icin ayrintili olarak
hazirlanarak c¢alisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme Rararlarinda Rullanilmistir.

6 isimizi Nasil Yonetiyoruz

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimciliR
yapilmasini dnlemeR ve calisanlari sirket

ici fiziksel, ruhsal ve duygusal acidan

ROtU muamelelere Rarsi Rorumaya yonelir
prosedurler, egitimler, farkindaligl artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi
Onlemler alinmistir,

3.3.8 - Sirket, dernekR Rurma 6zgUrlugund
ve toplu is sdzlesmesi hakRinin etkin bir
bicimde taninmasini desteRlemeRtedir.

Bu haR ve 6zgUrlGgu sinirlayicl
hicbir eylem ve dlzenleme yoRtur.

3.3.9 - Calisanlar icin glvenli bir calisma
ortami saglanmakRtadir.

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr
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3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
iLiSKILER

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.3. YONETiM KURULUNUN YAPISI

Evet

Hayir

Muaf ilgisiz

Aciklama

3.4.1 - SirkRet, musteri memnuniyetini
OGlgmustur ve Rosulsuz musteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet gostermistir.

X

3.4.2 - Mlsterinin satin aldigl mal ve hizmete
ilisrin taleplerinin isleme Ronulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere
bildirilmeRtedir.

4.3.9 - SirkRet yonetim Rurulunda, Radin

Uye orani i¢in asgari %25’lik bir hedef
belirleyereR bu amaca ulasmaR icin politikRa
olusturmustur. Yonetim Rurulu yapisi

yillik olarak gbzden gecirilmeRte ve aday
belirleme sureci bu politiRaya uygun seRilde
gerceRlestirilmeRtedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili Ralite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - SirkRet, musteri ve tedarikgilerin ticari
sir RapsamindaRi hassas bilgilerinin gizliligini
Rorumaya yonelikR Rontrollere sahiptir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu Romitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecrlbesi vardir.

4.4, YONETiM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim Rurulu EtiR Davranis
Kurallari’ni belirleyereR sirketin Rurumsal
internet sitesinde yayimlamistir.

L4.4.1 - BUtUn yonetim Rurulu Uyeleri,
yonetim Rurulu toplantilarinin coguna fizikRsel
Ratilim saglamistir.

3.5.2 - OrtakliR, sosyal sorumluluR
Ronusunda duyarlidir. YolsuzluR ve rusvetin
onlenmesine yoneliR tedbirler almistir.

4.4.2 - Yonetim Rurulu, gindemde yer alan
Ronularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
once tum Uyelere gonderilmesi icin asgari bir
sdre tanimlamistir.

4.1. YONETiM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1 - Yonetim Rurulu, strateji ve risklerin
sirkRetin uzun vadeli ¢iRarlarini tehdit
etmemesini ve etRin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaRktadir.

4.4.3 - Toplantiya Ratilamayan ancaR
goruslerini yazili olarak yonetim Ruruluna
bildiren Uyenin gorusleri diger Uyelerin
bilgisine sunulmustur.

L.4.4 - Yonetim Rurulunda her Uyenin bir oy
hakRi vardir.

4.1.2 - Toplanti gindem ve tutanaRlari,
yonetim Rurulunun sirRetin stratejir
hedeflerini tartisarakR onayladigini, ihtiyac
duyulan RaynaRlari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya
RoymakRtadir.

4.4.5 - Yonetim Rurulu toplantilarinin ne
seRilde yapilacagl sirket ici diizenlemeler ile
yazili hale getirilmistir.

4.2. YONETiM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.4.6 - Yonetim Rurulu toplanti

zaptl gindemdeRi tUm maddelerin
gbrusildigunt ortaya RoymaRkta ve Rarar
zaptl muhalif gorusleri de icereceR seRilde
hazirlanmaRktadir.

4.21 - Yonetim Rurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2 - Yonetim Rurulu Uyelerinin gorev
ve yetRileri yillik faaliyet raporunda
aciRlanmistir.

4.2.3 - Yonetim Rurulu, sirRetin olcegine ve
faaliyetlerinin RarmasiRligina uygun bir ic
Rontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4 - ic Rontrol sisteminin isleyisi ve
etRinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim Rurulu baskani ve icra
baskani (genel mudur) gorevleri birbirinden
ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yatirim banRaciligl ve finansal
piyasalar haRRindaRi yetRinlik
ve derin biriRiminden oturd
Yonetim Kurulu Baskanligi

ve Genel MudurlURr rolleri Sn
Mehmet Kutman tarafindan icra
edilmeRtedir.

4.4.7 - Yonetim Rurulu Uyelerinin

sirkRet disinda baska gorevler almasi
sinirlandiritmistir. Yonetim Rurulu Uyelerinin
sirket disinda aldigi gérevler genel Rurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Sirketimiz YK Uyelerinin

Sirketimiz disinda baska gorev

ve gorevler almas! belirli

Rurallara baglanmamis ve/veya
sinirlandiritmamistir. Sirketimizin
bir Holding sirkreti oldugu ve ilisRili
sirretlerin yonetiminde temsil
edilmenin Sirketimiz menfaatine
bulundugu gtz 6nlne alinmaRtadir.
Yonetim Rurulu Uyelerinin sirket
disinda aldigl gbrevler genel Rurul
toplantisinda muzaRere edilip
onaylanan faaliyet raporu ile pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.27 - Yonetim Rurulu, yatirimcl ilisRileri
bolimu ve Rurumsal yonetim Romitesinin
etRili bir seRilde calismasini saglamaRkta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaRi
anlasmazliRlarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri
bolumu ve Rurumsal yonetim Romitesiyle
vaRin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim Rurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki Rusurlari ile sirkette sebep
olacaRlari zarara iliskRin olarak Sirket,
sermayenin %25’ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluR sigortas! yaptirmistir.

Yonetici sorumluluR sigortasl
vardir ve limiti 5 milyon ABD Dolari
tutarindadir Ri bu da Sirketimizin
2020 sonu itibariyle 325,9 milyon
TL olan 6denmis sermayesinin
ylzde 11’ine tekRabll etmeRtedir.

8 isimizi Nasil Yonetiyoruz
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4.5. YONETiM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

Evet

Hayir

Muaf

ilgisiz

Aciklama

4.5.5 - Her bir yonetim Rurulu Uyesi sadece
bir Romitede gorev almaRktadir.

Ana sozlesme geregi YK Uye sayis!
7 ile sinirlandiritmistir. Dolayisiyla
her Uyeye birden fazla Romite
Uyeligi dismeRtedir.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullammminin Kolaylastirilmasi

4.5.6 - Komiteler, gortslerini almak icin
gereRli gordUgU Risileri toplantilara davet
etmistir ve goruslerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi
Risi/Rurulusun bagimsizligl hakRinda bilgiye
villik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Yil boyunca sirRetin dlzenledigi yatirimci Ronferans ve toplanti-
larinin sayisi

2020 yilinda Sirket, analistleri ve portfoy yoneticilerini U¢ ayliR
mali veriler ve operasyonel gelismeler Ronusunda bilgilendirmeRr
amaclyla birden fazla Ratilimciyla 3 adet telekRonferans toplantisi
yapmistir. 2020 yilinda Sirketimiz merkezinde yapilan birebir ve
teleRonferans toplantilari ile 100°Un Uzerinde mevcut ve potan-
siyel yatirimecilarla toplanti gerceRlestirilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari
hakRRinda rapor dlzenlenerek yonetim Rurulu
Uyelerine sunulmustur.

Ozel denetci talebi sayisi

Donem icerisinde 0zel denet¢i atanmasina iliskin bir talep ol-
mamistir.

Genel Rurul toplantisinda Rabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

Genel Kurul Toplantisinda 6zel denetci talebi olmamistir.

4.6. MALI HAKLAR

1.3. GENEL KURUL

4.6.1 - Yonetim Rurulu, sorumluluRlarini
etRili bir seRilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmeR Uzere yonetim

Rurulu performans degerlendirmesi
gerceRlestirmistir.

OntmuzdeRi donemlerde
degerlendirileceRtir.

ilke 1.3.1 (a-d) Rapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.Rap.org.tr/tr/Bildirim/848881

Genel Rurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tlrkce ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

“Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetc¢i Raporu” do-
RUmManinin ingilizce ¢evirisi Rurumsal internet sitemizde yayim-
lanmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim Rurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kRredi Rullandirmamis,
bor¢ vermemis veya dding verilen borcun
suresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Uclncl sahislar araciliglyla Risisel bir

Rredi basligl altinda Rredi Rullandirmamis
veya bunlar lehine Refalet gibi teminatlar
vermemistir.

Finansal tablolarda aciklananlar
disinda bulunmamaRktadir.

ilke 1.3.9 Rapsaminda, bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayi veya
Ratilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

BulunmamaRtadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 Rapsaminda gercerles-
tirilen ilisRili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Yil icerisinde bu Rapsama giren bir islem bulunmamaRtadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kRapsaminda gerceR-
lestirilen yaygin ve sureRlilir arz eden islemlerle ilgili KAP duyuru-
larinin baglantilari

Yil icerisinde bu Rapsama giren bir islem bulunmamaRtadir.

4.6.5 - Yonetim Rurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler yillikR faaliyet raporunda Risi bazinda
aciRlanmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
saglanan Ucret, prim ve benzeri
faydalar yilliR 29 Haziran 2020
tarininde yapilan olagan genel
Rurul toplantisinda istirak bazinda
Ramuoyuna ac¢ikRlanmistir. Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Mudur
Sn. Mehmet Kutman'a saglanan
Ucret ve diger haRlar ayrica
aciklanmistir.

Sirketin Rurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigr bolumdn adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Yonetim” boluimu icerisinde “Bagis Politikas!” basligl
altinda bulunmaRktadir.

Bagis ve vardimlara iliskin politikanin Rabul edildigi genel Rurul
tutanaginin yer aldigl KAP duyurusunun baglantisi

https://www.Rap.org.tr/tr/Bildirim/202746

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel Rurula Ratilimini di-
zenleyen madde numarasi

YoRtur

Genel kRurula Ratilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul toplantisina sadece pay sahipleri Ratilabilir.

1.4. OY HAKKI

Oy haRRinda imtiyaz bulunup bulunmadigl

Evet

10 isimizi Nasil Yonetiyoruz

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Sirket Ana Sozlesmesi'nin 6. Maddesi uyarinca sirketin sirket
sermayesini temsil eden paylar dort gruba bolunmustar. (A), (D)
ve (E) Grubu hisselerin Yonetim Kurulu Uyeligine aday belirleme
imtiyazl bulunmakRta olup, (C) grubu hisselerin herhangi bir im-
tiyazl bulunmamaRtadir.

Grup Adet Oran

A 20 %0,00001
D 1.000.000  %0,30685
E 1.500.000  %0,46028

En bUyUR pay sahibinin ortaklik orani

%31,25 (31.12.2020 itibariyla)

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr
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1.5. AZLIK HAKLARI

AzlIR haRlarinin, sirketin esas sozlesmesinde (icerik veya oran ba-
Rimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. KURUMSAL iNTERNET SIiTESi

AzlIR haRlari icerik ve oran bakRimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. KAR PAY1 HAKKI

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarall Rurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigl bélumlerin adlari

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim”, “Kurumsal Bilgiler”, “Duyurular”,
“Raporlar”, “sunumlar”, “Genel Kurul” bolumleri altinda
bulunmaRtadir.

Kurumsal internet sitesinde Rar dagitim politikasinin yer aldigl bo-
limdn adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer alan
“Kurumsal Bilgiler” bolimd icerisinde “Kar Dagitim PolitikRasi”
basligl altinda bulunmaRtadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir seRilde

paylarin %5’inden fazlasina sahip olan gerceR Risi pay sahiplerinin

listesinin yer aldigl bolim

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Bilgiler” bolimu icerisinde “OrtakliR Yapis!”
basligl altinda bulunmaRtadir.

Yonetim Rurulunun genel Rurula Rarin dagitilmamasini teRlif et-
mesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan Rarin Rullanim sek-
lini belirten genel Rurul glindem maddesine iliskin tutanak metni

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimct iliskileri” altinda yer alan
“Genel Kurul” bolimuy icerisinde “2019 Olagan” basligl altinda
“TutanakR” bolumunde “7. Madde” altinda sunulmustur.

“31.12.2019 tarihinde sona eren mali yila iliskin, vergi mevzuati
Rapsaminda ve T.C. Maliye BaRanligl tarafindan yayimlanan TeR
DuUzen Hesap Planrna gore tutulan solo/yasal mali tablolar ile
Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri dogrultusunda hazirla-
nan rRonsolide mali tablolarin her iRisinde de donem zarari bu-
lunmasl sebebiyle Rar dagitilamayacagl hususunda Genel Kurula
bilgi verildi.”

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

TUrkee, ingilizce

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.2. numarall Rurumsal yonetim ilkResinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigl sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim Rurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yuruttuRleri

gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigl sayfa
numarasl veya bolum adi

Yonetim Organi, Ust Duzey Yoneticiler ve Personel

b) Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Romitelere iliskin bilginin

sayfa numarasi veya bolum adi

Yonetim Kurulu BlnyesindeRi Komiteler ve Yonetim Kurulunca
Degerlendirmeleri

¢) Yonetim Rurulunun yil icerisindeRi toplanti sayisi ve Uyelerin

toplantilara Ratiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolum adi

Yonetim Rurulunun yil icerisindeRi toplanti sayisina ve yonetim
Rurulu Uyelerinin s6z Ronusu toplantilara Ratilim durumu

Yonetim Rurulunun genel Rurula Rarin dagitilmamasini teklif et-
mesi halinde ilgili genel Rurul tutanaginin yer aldigl KAP duyuru-
sunun baglantisi

https://www.Rap.org.tr/tr/Bildirim/853322

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etRileyebilecekR mevzuat
degisirliRleri hakRRinda bilginin sayfa numaras! veya bolum adi

Sirkret Faaliyetlerini Onemli Derecede EtRileyebileceR Mevzuat
Degisiklirlerinin Bazilari HakRinda Bilgilendirme

Genel Kurul Toplantilarm

d) Sirket aleyhine acilan dnemli davalar ve olasi sonuclari hakRinda

bilginin sayfa numaras! veya bolum adi

Sirket Aleyhine Acilan Onemli Davalar ve Olasi Sonuclari
HaRRInda Bilgi

Genel kurul
giindemiyle
ilgili olarak
sirkete Pay sahipleri-| Dogrudan Vekaleten
iletilen ek | nin genel ku- | temsil edilen | temsil edilen

Sirket’in ku-

rumsal inter- Yonetim
net sitesinde kuruluna
her giindem Kurumsal bildirimde
maddesiyle internet bulunan
ilgili olumlu sitesinde imtiyazlh
ve olumsuz | genel kurul bir sekilde
oylar: da toplantisinda| Genel kurul ortaklik
gosterir yoneltilen toplanti bilgilerine
sekilde tiim soru tutanaginin | ulasmaim-
genel kurul ve bunlara iliskili kam bulunan KAP’ta
toplanti tut- saglanan taraflarla Risi sayisi yvayinlanan

anaklarinin yanitlarin ilgili madde (iceriden

e) Sirketin yatirim danismanligl ve derecelendirme gibi hizmet aldig!

Rurumlarla arasindaRi ¢ikar catismalari ve bunlari dnlemeR igin
alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bdlum adi

SirRetin Yatirim Danismanligl ve Derecelendirme gibi Konularda
Hizmet AldigI Kurumlarla Arasinda Cikar Catismalari ve bu ¢iRar
catismalarini dnlemeR i¢in Sirketge Alinan Tedbirler HaRRinda
Bilgi

f) Sermayeye dogrudan Ratilim oraninin %5’ astigl Rarsilirli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

Sirketimiz sermayesinde bdyle bir durum bulunmamaRktadir.

g) Calisanlarin sosyal haRlari, mesleRi egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin Rurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakRinda bilginin sayfa numarasi veya bolum

adl

Calisanlarin Sosyal HaRlari, MesleRi Egitimi ile Diger Toplumsal
ve Cevresel Sonuc¢ Doguran Sirket Faaliyetlerine iliskin
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri HakRinda Bilgi

genel kurul

Genel Kurul aciklama rula katilim paylarin paylarin yer alcdigr yer alchgl |veya paragraf| ogrenenler | bildiriminin
Tarihi talebi sayisi orani orani oram boliimiin adi | boliimiin adi asi Li i) baglantisi
Kurumsal Kurumsal
internet site- | internet site-
mizde “Yati- mizde “Yati-
rimel iliskileri” | rimet iliskileri”
altinda yer altinda yer
alan “Genel alan “Genel
Kurul” bolimu | Kurul” bolimd
icerisinde icerisinde
€2019 Olagan” | “2019 Olagan”
basligl altinda | basligl altinda https://www.
“TutanaR” “TutanaR” Rap.org.
boélimunde bu-|bdlimunde bu- tr/tr/Bildi-
29.06.2020 0 %65,1 %0,3 %64,7 lunmaRktadir. lunmaRktadir Madde 13 65 rim/861406
12 isimizi Nasil Yonetiyoruz

Daha fazla bilgi icin www.globalyatirim.com.tr
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

Kurumsal internet sitesinde tazminat politiRasinin yer aldigi
bolumun adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimei iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bolumu icinde “Calisanlarimiza
Yonelik Tazminat Politikas!” basligl altinda bulunmaRtadir.

Calisan haRlarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine Resinlesen yargi
Rararlarinin sayisi

0

inbar meRanizmasiyla ilgili yetRilinin unvani

ic Denetim Birimi

Sirketin inbar mekanizmasina erisim bilgileri

etiR@global.com.tr

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETiMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina YoRtur
Ratilimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi bélimdn adi
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari YoRtur

3.3. SiRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim Rurulunun roll

Kilit yoneticilerin performansini belirli araliRlarla dlzenli olarak
degerlendirilmeRte olup YK belirli donemlerde Rilit yoneticilerin
performans ve halefiyetlerini degerlendirmeRtedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
OlcUtlerini iceren insan RaynaRlari politiRasinin yer aldigl bolimun
adi veya politiranin ilgili maddelerinin ozeti

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer
alan “SurdUrdlebilirliR” bolimu icerisinde “Calisma Hayat!”
basligl ve “Kurumsal Yonetim” bolimu icerisinde “EtiR Kurallar”
basligl altinda bulunmaRtadir. Ayrica, personel yonetmeligi
sirRet i¢i Rullandigimiz intranet sitemizde de bulunmaRktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

YoRtur

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve RotU muameleyi 6nlemeye
yonelikR dnlemleri iceren insan Raynaklari politikRasinin yer aldigl
bolumun adi veya politikanin ilgili maddelerinin ozeti

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimcr iliskileri” altinda yer
alan “SurdUrdlebilirliR” bolimu icerisinde “Calisma Hayati”
basligl ve “Kurumsal Yonetim” bdlumuU icerisinde “EtikR Kurallar”
basligl altinda bulunmaRtadir. Ayrica, personel yonetmeligi
sirket ici Rullandigimiz intranet sitemizde de bulunmaRtadir.

is Razalariyla ilgili sorumluluR sebebiyle sirket aleyhine Resinlesen
yargl Rarari sayisi

YoRtur

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik Rurallar politiRasinin yer aldigi
bolumun adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimei iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bolumuU icerisinde “Etik Kurallar”
basligl altinda bulunmakRtadir.

Kurumsal internet sitesinde Rurumsal sosyal sorumluluR raporunun
yer aldigl bolumun adi. Kurumsal sosyal sorumluluR raporu yoRsa,
cevresel, sosyal ve Rurumsal yonetim Ronularinda alinan énlemler

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer
alan “SurdurdlebilirliR” bolimi icerisinde bulunmaktadir.

irtikap ve rusvet de dahil olmaR Uzere her tirll yolsuzluRla
mUcadele icin alinan onlemler

Bu Ronulara iliskin ilkReler EtikR Kurallari'nda yer almakta

olup, RUsvet ve YolsuzluRla MUcadele Politikasl da bu

Ronuya verilen 6nemin bir geregi olarakR hayata gecirilmis ve
Politirada belirtilen Rurallari ihlal edenleri ya da itibarina zarar
verebilecer sUpheli durumlari bildirmeR icin sirket inbar hatti
olusturulmustur

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim Rurulu performans degerlendirmesinin tarihi YoRtur
Yonetim Rurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigl

BUtlUn yonetim Rurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile Rendisine yetRi devredilen yonetim Rurulu
Uyelerinin adlari ve s6z Ronusu yetRilerin icerigi

YetRi devri olmamistir.

ic Rontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
Romitelere sunulan rapor sayisi

6

ic Rontrol birimi tarafindan denetim Ruruluna veya diger ilgili
Romitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunun “Riskler, i¢c Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim
Faaliyetleri haRRinda bilgiler ile yonetim organinin bu RonudaRi
g0orust” bolumunun altinda bulunmaktadir

Yonetim Rurulu baskaninin adi

MEHMET KUTMAN

icra baskani / genel mudurin adi

MEHMET KUTMAN

Yonetim Rurulu baskani ve icra baskani/genel mudirdn ayni
Risi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantis

https://www.Rap.org.tr/tr/Bildirim/826676

Yonetim Rurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaRi Rusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25’ini asan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yonetici sorumluluR politikasi vardir ve limiti 5 milyon ABD
Dolar! tutarindadir Ri bu da Sirketimizin 2020 sonu itibariyle
325,9 milyon TL olan 8ddenmis sermayesinin ylzde 11’ine
teRabdl etmeRtedir.

Kurumsal internet sitesinde Radin yonetim Rurulu Uyelerinin oranini
artirmaya yoneliR ¢esitlilik politikasi hakRinda bilgi verilen bolumin
adl

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimcet iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bolimd basligl altinda bulunmaRktadir.

Kadin Uyelerin sayisl ve orani

Sayi:1, Oran: %14,3

Yonetim Kurulunun Yapisi

14 isimizi Nasil Yonetiyoruz

Bagimsiz Denetim,
Uyenin Aday Muhasebe
Bagimsizlik Gosterme ve/veya Finans
Beyaninin Yer Komitesi £ g Al En Az
Yonetim Kurulu icrada Yonetim Aldhig1 KAP Tarafindan Kaybeden 5 Yillik Deneyime
Uyesinin Adi- Gorevli Olup Bagimsiz Uye Olup Kuruluna ilk  Duyurusunun Degerlendirilip Uye Olup Sahip Olup
Soyad Imadig Olmadig Secilme Tarihi Baglantis1 _Degerlendiri ligi [ g ol g
MEHMET KUTMAN__icrada gorevli Bagimsiz Uye degil 01.10.2004 - - Evet
EROL GOKER icrada gorevli Bagimsiz Uye degil 01.10.2004 - - Evet
AYSEGUL BENSEL  icrada gorevli Bagimsiz Uye degil 01.10.2004 - - Evet
SERDAR KIRMAZ icrada gorevli Bagimsiz Uye degil 04.06.2010 - - Evet
https://www.
icrada gérevli Rap.org.tr/tr/
0GUZ SATICI degil Bagimsiz Uye 10.05.2012  Bildirim/826676 Degerlendirildi Hayir Hayir
DALINC ARIBURNU icrada gorevli Bagimsiz Uye degil 27.04.2018 - - - Evet
https://www.
icrada gorevli Rap.org.tr/tr/
SHAHROKH BADIE degil Bagimsiz Uye 27.04.2018  Bildirim/826676 Degerlendirildi Hayir Evet
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Global Yatirim Holding Kurumsal Yonetim ilrRelerine
Uyum Raporu

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmaR suretiyle yapilan 26
yonetim Rurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim Rurulu toplantilarina ortalama Ratilim orani %88
Yonetim Rurulunun calismalarini RolaylastirmaR icin eleRtronikr bir Hayir

portal Rullanilip Rullanilmadigi

Yonetim Rurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 3 gln

toplantidan Rag¢ gin once Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim Rurulu toplantilarinin ne
seRilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakRRinda
bilginin yer aldigl bélumun adi

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimcer iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bolumu icerisinde “Yonetim Kurulu
Calisma Esaslari” basligl altinda bulunmaRtadir.

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya Rurumsal internet sitesinin, denetim
Romitesinin, faaliyetleri hakRRinda bilgi verilen bolumunU belirtiniz
(sayfa numaras! veya bolumun adr)

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bolimu icerisinde “Komiteler »
basligl altinda “Denetim Komitesi Calisma Esaslari” olarak
bulunmaRtadir.

Faaliyet raporu veya Rurumsal internet sitesinin, Rurumsal yonetim
Romitesinin faaliyetleri hakRRinda bilgi verilen bdlimunu belirtiniz
(sayfa numaras! veya bolumun adr)

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimci iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yénetim” bolimu icerisinde “Komiteler » basligl
altinda “Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari” olarak
bulunmaRktadir

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politiRada belirlenen ust sinir

Faaliyet raporu veya Rurumsal internet sitesinin, aday gosterme
Romitesinin faaliyetleri hakRRinda bilgi verilen bdlimunu belirtiniz
(sayfa numaras! veya bolumun ad)

Aday Gosterme Komitesinin gorevi Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yurttulmeRtedir.

4.5. YONETiM KURULU BUNYESiNDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faaliyet raporunda yonetim Rurulu Romitelerine iliskin bilgilerin yer
aldigl sayfa numarasi veya ilgili bolimuin adi

Faaliyet raporunun “Yonetim Kurulu Blnyesinde Olusturulan
Komiteler ve Yonetim Kurulu’nun Komitelere iliskin
Degerlendirmesi” bolumunun altinda bulunmaRtadir.

Faaliyet raporu veya Rurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas! Romitesinin faaliyetleri hakRRinda bilgi verilen bolumuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adr)

Kurumsal internet sitemizde “Yatirimel iliskileri” altinda yer
alan “Kurumsal Yonetim” bdlumU icerisinde “Komiteler ” basligl
altinda “Riskin Erkren Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari”
olarak bulunmaRtadir.

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Komite calisma esaslari Rurumsal internet sitemizde yer
almaRtadir. (“Yatirimel iliskileri” altinda yer alan “Kurumsal
Yonetim” bolumU icerisinde “Komiteler” basligl altinda
bulunmaktadir.

Faaliyet raporu veya Rurumsal internet sitesinin, Ucret Romitesinin
faaliyetleri hakRRinda bilgi verilen bolumunU belirtiniz (sayfa
numarasl veya bolumun adi)

Ucret Komitesinin gorevi Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yuratulmeRtedir.

4.6. MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

ilgili bilgilere “Finansal Tablo” bdlimunden ulasilabilir.

Birinci Siitunda

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigl
bolimundn adi.

“Yatirimei iliskileri” altinda yer alan “Kurumsal Yonetim?”
bolumu icerisinde “Ust Diizey Yoneticiler icin Ucret Politikas”
basligl altinda bulunmaRktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim Rurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numaras! veya bolim adi

Faaliyet raporunun “Yonetim Organi Uyeleri ve Ust
Dizey Yoneticilere Saglanan Mali HaRlar” béluminde yer
verilmeRtedir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-ll

Komitenin
Faaliyetleri
HakRRinda
Birinci Siitunda icrada Gorevli Komitede Komitenin Yonetim
Yonetim Kurulu “Diger” Olarak Olmayan Bagimsiz Gerceklestirdigi Kuruluna
Komitelerinin Belirtilen Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplant Sundugu
Adlar: Komitenin Ad1 Orani Orani Sayisi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 b 4
Kurumsal Yonetim
Komitesi - %40 %20 C C
Aday Gosterme
ve Ucretlendirme
Komitesi - %40 %20 1 1
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi - %60 %20 6 6

“Diger” Olarak Komite Yonetim

Belirtilen Uyelerinin Komite Baskam Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlar: Komitenin Adi Adi-Soyadi Oolup Olmadigr Olup Olmadigr
Yonetim Kurulu

Denetim Komitesi - 0guz Saticl Evet Uyesi
Yonetim Kurulu

Denetim Komitesi - SHAHROKH BADIE Hayir Uyesi
Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi - 0guz Saticl Evet Uyesi
Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi - AYSEGUL BENSEL Hayir Uyesi
Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi - Serdar Kirmaz Hayir Uyesi
Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi - Adnan Nas Hayir Uyesi Degil
Yonetim Kurulu

Kurumsal Yonetim Komitesi - Asll Su Ata Hayir Uyesi Degil
Yonetim Kurulu

Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi - 0guz Saticl Evet Uyesi
) B Yonetim Kurulu

Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi - AYSEGUL BENSEL Hayir Uyesi
Yonetim Kurulu

Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi - Serdar Kirmaz Hayir Uyesi
} Yonetim Kurulu

Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi - Ercan Nuri Ergul Hayir Uyesi Degil
} Y(’jnepim Kurulu

Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi - GORniIl ARca Hayir Uyesi Degil
Yonetim Kurulu

RisRin Erken Saptanmasi Komitesi - 0guz Saticl Evet Uyesi
Yonetim Kurulu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Ercan Nuri Ergul Hayir Uyesi Degil
Yonetim Kurulu

Riskin ErkRen Saptanmasi Komitesi - AYSEGUL BENSEL Hayir Uyesi
Yonetim Kurulu

RisRin Erken Saptanmasi Komitesi - Serdar Kirmaz Hayir Uyesi
Yonetim Kurulu

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - Adnan Nas Hayir Uyesi Degil

16 isimizi Nasil Yonetiyoruz
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2 ERImMm 2020 tarihli Resmi Gazete’de
yvayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1)’de Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (11-17.1.a) ile sirkRetler Kurum-
sal Yonetim ilRelerine uyum amaciyla
yapacaRlar raporlamalarda Surdurtle-
bilirlir ilkeleri Uyum Cercevesi basligi-
na yer verecekR olup, bunun yani sira
Surdurdalebilirlik ilrRelerinin uygulanip
uygulanmadigini  belirtecekR, uygu-
lanmamasi durumunda gereRrceli bir
aciRlamada bulunacakR ve bu ilkelere
uymamasinin cevresel ve sosyal risk
yonetimi UzerindeRi etRilerine yonelik
de bir aciklama yapacaktir. Surdurtle-
bilirlir ile ilgili ayrintili bilgiler Surdu-
rulebilirliR ilkRelerine Uyum Cerceve-
sinde verilmeRktedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi

A. GENEL iLKELER

Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Global Yatirim Holding olarakR Rurul-
dugumuz glnden bu yana cesitlendi-
rilmis, rekRabetci ve genisleyen yatirim
portfoyumduzle; buyUme potansiyeli
olan seRtorleri ve banRkaciliR disi fi-
nansal hizmetler sunan alternatif Ru-
rumlari gelistirmeye yonelir yatirimlar
yapmay! surduruyoruz.

is stratejimiz cercevesinde streRli de-
gisen is ortami! ve pazar Rosullarina
hizla uyum saglayaraR blylyen seR-
torlerde cazip yatirim firsatlarini de-
gerlendiriyoruz. Yaptigimiz yatirimlari
sadece ekRonomikR basari Uzerinden
degerlendirmeRle Ralmiyor, Ralicl ve
tim paydaslarimiz icin deger varat-
ma odaglyla gerceRlestiriyoruz. Buna
gore, belirledigimiz seRtorlerin gele-
ceRteRi bUylme potansiyellerini etRin
risk ve piyasa analizi meRanizmalari-
mizdan yararlanaraR degerlendiriyoruz
ve “ilkR hamle yapan” olmanin rekRabet
avantajini Rullaniyoruz. TUum bu Rarar
verme sureclerimizi ve calismalarimi-
zI, surdurdlebilirlirk anlayisimiz ve Ru-
rumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda
yonetiyoruz.

18 Sdrduralebilirlir

CESITLENDIRILMIS
VE BUYUYEN
PORTFOYUYLE
GLOBAL
YATIRIM
HOLDING
TURKIYE
SERMAYE
PiYASALARININ
GELISIMINI
DESTEKLEMISTIR.

Liman, enerji, gayrimenkul, finans, di-
ger alanlarindaRki faaliyetlerimizi cev-
resel mevzuata ve uluslararasi stan-
dartlara uyumlu seRilde yurutuyoruz.
Cevre PolitiRamizda da beyan ettigi-
miz Uzere, is faaliyetlerimizden Ray-
naklanan cevresel etRileri yonetmeyi,
azaltmay! ve cevresel performansimi-
zI sUreRli olaraR iyilestirmeyi taahhut
ediyoruz. IRlim degisikligi UzerindeRi
etRilerimizi en aza indirmeR icin sera
gazl emisyonlarimizi azaltmayi hedefli-
yor, operasyonlarimizin her asamasin-
da enerji Rullanimini azaltan ve enerji
verimliligini artiran calismalar yapiyo-
ruz. TUm operasyonlarimizda su ve do-
gal RaynaRlarin Rullanimini azaltmayi
ve mumRUn olan en verimli seRilde
Rullanmayl amacliyoruz. Faaliyetleri-
miz neticesinde ortaya c¢likRan atiklari
Raynaginda azaltma, tekrrar degerlen-
dirme, geri donustirme amacl calis-
malar yaplyor; mevzuat tarafindan on-
gordlen seRilde bertaraf ediyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi imzacisiyiz

Ulastigimiz bu noRtada ve TUrRiye’nin
sermaye piyasalarinin gelisimine ver-
digimiz  RatRida  surdUrulebilirligin
onemli bir rolU bulunuyor. Surdurd-
lebilirlir calismalarimiz kRapsaminda
ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap
verilebilir yonetim anlayisimiz, etik
ilkReler, cevresel sUrdUrulebilirlir, ca-
lisma ortaminda insan haklari, is sag-
Lgr ve guvenligi, tedarikrgi iliskileri ve
toplumsal RatRilarimizi isimizin ayril-
maz bir parcas! olarakR goruyoruz. Bu
yakRlasimimiz Rapsaminda, GYH ola-
rak Birlesmis Milletler KUresel ilreler
SOzlesmesi’nin imzacislyiz ve insan
haRlari, calisma standartlari, cevre ve
yolsuzluRla mucadele alanlarindaRi 10
ilre’ye uyacagimizi taahhit ettik.

Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

Bu dogrultuda, surdurulebilirlir ca-
lismalarimizi sistematik bir yaklasim-
la yUrutmeR gereRli strateji, politika,
hedef ve eylem planlarint olusturarakR
Rurumsal yapilanmamiz icine entegre
etmeR amaciyla farkl is birimlerimizi
gorevlendirereR 2016 yilinda sSurdurd-
lebilirlirR Komitesi’ni Rurduk.

Komitenin liderligi ve Ust yonetimin desteginden harekretle, strdUrulebilirlir alanindaki 6ncelikli ola-
rakR odakRlanmamiz gereken stratejik Ronulari uluslararasi dizeyde Rabul goren AALO0O0SE standardina
uyumlu bir paydas analizi calismasiyla belirledik. Paydas analizi streci sonucunda belirledigimiz 6n-
celirli Ronularr is sagligl ve glvenligi, strdUrulebilir finansal bUyume, is etigi, adil, seffaf ve hesap
verilebilir yonetim anlayisi ve yenilenebilir enerji oldu.

Onemli sorunlar matrisimiz

Is etigi (msvet ve yolsuziukla
micadele vb.)

Eaynacyohemt Havavesu kg Insan ve galisan haklan @ Is Saghigrve Gavenligi
® i [ ] @ Adil, seffaf ve hesap verebilir
klim degisiklig ® yonetim anlayis

Sardaratebilir
finansal buyame

Firsat esitligyi ve
cesitlilik ®

Yetenek yonetimi

%can.nIu_ varlik ®
yonetimi

3 t Yenileneabilir ener
Tedarik zincirinde Qe\;;esel . Yenilenabilir ené

ve sosyal petformans Degisen regulasyonlara Lyum
@ CSY fakiorlerini iceran

Toplumsal Yatinm Projeleri  Yerel topluluklara katki risk yonetimi

@ Masterim
vemustern oc

@ Ar-Ge ve inovasyon
® Dijitallesme

Paydaslar icin Onem

Global Yatirim Holding icin Onem

® Toplum ® Cevre @ Kurumsal Yonetim ® Uriin ve Hizmetler ® Ekonomik

BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi

Global Yatirim Holding olarak, Borsa istanbul’da islem goren ve Rurumsal strdirtlebilirlik performansi
yURseR olan sirRetlerin dahil edildigi BIST SurdUrUlebilirlir EndeRsi’nde son iRi yildir yer almaRktayiz.
SirkRetimiz, endeRs Rriterlerine uyumu sayesinde endeRse dahil edilmeye uygun bulunmustur.

Siirdiiriilebilirlik Raporlar

SUrdurdlebilirlir calismalarimiza RatkRi saglamak ve bu Rapsamda paydas Ratilimini etRin bir seRil-
de saglamak amaciyla hazirladigimiz strdUrulebilirliR raporlarini web sitemizde yayimladik. GeleceRr
donemde de surdurudlebilirlik performansimizi ve gelecek planlarimizi Ramuya acikR seRilde web say-
famizda yayimlamay! ve paydaslarimizin gorlsleri dogrultusunda calismalarimizi ilerletmeyi taahhUt
ediyoruz.
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Surddrulebilirlir

B. CEVRESEL ONCELIKLER

KUresel iRlim degisiRligi, hizli ntfus
artisi ve dogal RaynaRlarin tikeniyor
olusu Ruresel piyasalarda cesitli bas-
Rilar yaratiyor. Ozellikle sanayi devri-
mi sonrasi etRisi giderekR daha fazla
hissedilen RUresel sorunlarin ¢cozu-
muU noRtasinda 0zel seRtdr oyuncu-
larina bUyukr sorumluluklar dusuyor.
Global Yatirim Holding olarak RUre-
sel OlceRteRi yatirim portfoyUmuz
araciligiyla cevresel performansimi-
ZIn etRi potansiyelinin bUyuRlUSUNU
g0z Onunde bulundurarak calismala-
rimizi surdlriyoruz. Bu dogrultuda
blUyUmemizi surdurdrken cevresel
etRilerimizi Rontrol altinda tutmayi
ve RUresel problemlerin ¢cozimunde
Ratkl vermeyi onemli bir gorev ola-
rak goruyoruz.

Bu Rapsamda hem Holding faaliyet-
leri hem de Holding’e bagli tim isti-
rakRlerin cevre performansini duzenli
takip ediyor ve etkRin yonetimini sag-
liyoruz. Enerji yonetimi, yenilenebilir

Limanlarin Sertifikalar

FAALIYETLERIMIZi,
PERFORMANSIMIZIN
CEVRE UZERINDEKI
OLASI ETKISININ
BILINCINDE
OLARAK
YURUTUYORUZ.

enerji yatirimlari, su ve atikR yoneti-
mi ve biyocesitlilir alanlarinda sdr-
dirdlGgumuz calismalarimizin cerce-
vesini Cevre Politikamiz olusturuyor.
Cevre politiRasinin  guncellenmesi,
cevre Ronularin yonetimi ve Surdu-
rulebilirlir Komitesi Rapsaminda ya-
pilan calismalarin ana hattini Cevre
Yonetim Sistemi Usul ve Esaslari
dogrultusunda belirliyoruz.

TUm istirakRlerimizin de uymakla yu-
RUMIU oldugu politika ve esaslara
ilave olarakR cevre performansimizin
etRin takibi ve yonetimi icin ulusla-
rarasi standartlarda yonetim siste-
mi uygulamalarini yayginlastiriyoruz.
Enerji sirketlerimiz ve limanlarimiz-
dan Kusadasi, ARdeniz, Bodrum, Ma-
laga ve Adria Limanlarinin ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasl bu-
lunuyor. Holding olarak 2018’den bu
yana ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 9001:2015 Kalite Yone-
tim Sistemi Sertifikasina sahibiyiz ve
faaliyetlerimizi bu uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak yurdtlyoruz.

1SO Standartlar: Diger Standartlar COVID-19 ile ilgili Sertifikalar
. Green Ser!:is
Limanlar 2001 28001 14001 45001 EcoPorts* Kalite
Sertifikasi
Antigua
. siire¢c devam Guvenli Turizm Sertifikasi -
Adria/Bar 4 v egj\'yor Dlnya Turizm ve Seyahat Konseyi
ARdeniz v v v
siirec devam stirec devam Guvenli Turizm Sert\"fihasw - Dunya Tu_rizm
Barselona ediyor ediyor v v ve Seyaha_t_Konsey\ Ye sorumlu Turlzm
Sertifikasl - Saglik Bakanligl
Guvenli Turizm Sertifirasi -
Bodrum 4 4 4 4 4 DUnya Turizm ve Seyahat Konseyi
Cagliari sUrec_devam sUrec_devam ) GUvem‘\_ Turizm Sertifikasi - )
ediyor ediyor Dlnya Turizm ve Seyahat Konseyi
Katanya su’rec'devam su’rec‘devam ) Guvem‘\_ Turizm SertifiRas! - )
ediyor ediyor DUnya Turizm ve Seyahat Konseyi
Guvenli Turizm Sertifikasi -
Kusadas| 4 4 v 4 v Dlnya Turizm ve Seyahat Konseyi
Lizbon
GUvenli Turizm Sertifikas| - DUnya Turizm
Malaga v v Rismen v ve Seyahat Konseyi ve Sorumlu Turizm
Sertifikasl - Saglik BaRanligi
Guvenli Turizm Sertifikas - DUnya Turizm
Nassau ve Seyahat Konseyi
Ravenna sUrec}devam sUrec_devam Guvenli Turizm Sertifikasi - DQnya Turizm
ediyor ediyor ve Seyahat Konseyi
slrec devam slre¢ devam GUvenli Turizm Sertifirasl - DUnya Turizm
Valletta ' . .
ediyor ediyor ve Seyahat Konseyi
GUvenli Turizm Sertifiras! - DUnya Turizm
Zadar ve Seyahat Konseyi
20 Surdurulebilirlik

Avrupa Birligi icerisinde sadece liman
otoriteleri EcoPorts sertifiras! sahibi
olabilir.

Servis Kalite Sertifiras! sadece ispan-
ya’da verilmeRtedir.

Kusadasi, ARdeniz ve Bodrum isletme-
lerimiz Green Port Rategorisinde ser-
tifira sahibidir. OnimuzdeRi donemde
Lizbon limaninda da Green Port ser-
tifirasina basvurmayl amacliyoruz.
Ayrica Kusadasi, ArRdeniz, Bodrum ve
Barcelona limanlarimiz ESPO (Avrupa
Deniz Limanlari Organizasyonu) Eco-
Ports tarafindan Yesil Liman Uygula-
malari bunyesinde yer aliyor. Sertifi-
Ra sureclerinin devam ettigi limanlar
tabloda gosterilmeRtedir.

Cevre alanindaki calismalarimizi Sur-
durdlebilirliR Komitesi’nin liderligin-
de, farRli paydas gruplarinin Ratilim-
lariile Rurulan is birlikleri Rapsaminda
ele aliyoruz. Paydaslarimizin geri bil-
dirimlerini dnemsiyor, calismalarimizi
RatRilari dogrultusunda seRillendiri-
yoruz. Bu Rapsamda uluslararasi stan-
dartlarda yurittigumuz paydas analizi
sonuclarl da c¢evre Ronusunda calis-
malarimizin gelismesini desteRliyor.

Yenilenebilir enerji yatirimlarimiz ile
iRlim degisirligi ve su eRosistemini
Rorumaya yonelikR calismalarimiz Bir-
lesmis Milletler Surdurdlebilir Kal-
Rinma Amaclari (SKA) ile paralelliR
gOsteriyor. YUrUttugumuz calismalar
Ozellirle SKA 6, SKA 7, SKA 13, SKA 14
ve SKA 17’ye RatRl sagliyor.

Cevre performansimizi her yil daha da
ileriye gotUrerer gelisim Raydetme-
yi hedefliyoruz. Cevre vyatirimlarimiz
2020 yili icerisinde yaRlasikR 2.594.369
TLye ulastl. Son dort yil icerisinde
cevre ile ilgili herhangi bir uyumsuzIluR
veya faaliyetlerimiz Raynakli bir cevre
cezas! bulunmuyor.

GYH, HOLDING
VE TUM
ISTIRAKLERININ
ENERJI
TUKETIMINI
DUZENLI
OLARAK
IZLEMEKTEDIR.

GYH Cevre Yatirimlar: (TL)

2.478.553 2.594.369

784.00

2018 2019 2020

TEMIZSUVE 1 IKLIM
SANITASYON EYLEMI

4] D
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i. iRlim DegisiRligi ve Enerji Yonetimi
Sera gazl salimlari sebebiyle etRisi gi-
derekR daha fazla hissedilen Ruresel
iRlim degisiRligi peR cok seRtorun faa-
liyetlerini yakindan ilgilendiren risRkleri
de beraberinde getiriyor. Bu risklerin
yonetilerekR avantaja donusturtdlme-
sinde OzelliRle etRin enerji yonetimi
onemli bir role sahip.

Kurumsal hedeflerimize dogru iler-
lerren sera gazl salimlarimizi azalt-
mayl, enerjiyi daha verimli RullanaraRk
sorumlu tURetimi Holding genelinde
yayginlastirmay! onceliRlerimiz arasin-
da Ronumlandiriyoruz. Hem Holding’in
hem de Holding’e bagli tim istirakle-
rin enerji Rullanimini duzenli takRip edi-
yoruz. BoylelikRle Roydugumuz hedefler
dogrultusunda Rurumsal performansi-
mizl test ederek performansimizin du-
sUR oldugu alanlarr gelistirme firsatini
yakaliyoruz.
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2020 vyilinda toplam eleRtrikR tuRreti-
mimiz, enerji Uretim ve madencilik
seRtorundeRi  firmalarimiz 0zelinde
toplamda 34.314% MWh, gayrimenkul
ve portfoy yonetimi seRtordndeRi fir-
malarimiz Ozelinde ise 6.519 MWh,
Naturelgaz’da 12 MWh, Holding mer-
Rez binasinda 433 MWh olmaR Uzere
toplamda 41.278 MWh oldu.

Enerji Verimliligi

2020 yilinda yasanan pandemi nede-
niyle gayrimenkul faaliyet Rolunda
yer alan alisveris merkezlerinde yilliR
calisma suresinin Risalmasi ve calisi-
lan sure icerisinde isletmeye donuR
tasarruf onlemleri ile Global MenRkul
Degerler ofislerinde evden calisma-
nin artmasiyla Rullanilmayan ortak
alanlarda eleRtrikRten saglanan tasar-
ruf sonucu olarakR enerji tukretiminde
yaklasik 3.020 MWh azaltim sagladiR.
OnumuzdeRi donem icin Rullandigi-
miz alet ve sistemlerde iyilestirme-
ler, catli glnes paneli uygulamalari,
aydinlatma sistemlerinde degisikliR-
ler, eleRtriRli araclarin Rullanimi gibi
cesitli gelismelerle enerji tasarrufu-
nu arttirmayl hedefliyoruz.

2020 vyilinda biyoRutle tesislerimiz-
de yaptigimiz iyilestirmeler ile enerji
verimliligimizi artirdiR. Birim enerji
Uretimi icin harcanan enerjide %41
azalma sagladiR. BiyoRutle miktarinin
enerjiye donustm oraninda %14 iyi-
lesme sagladiR.

Biyokiitle Santrallerinin Enerji
Verimliligi

2019 2020
TURetilen enerji/ 0,17 0,10
Uretilen enerji
BiyoRUtle miktari/ 1,95 1,67

Uretilen enerji
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2020 YILINDA
BiYOKUTLE
SANTRALLERIMizZDE
GERCEKLESTIRDIGIMiz
IYILESTIRMELERLE
ENERJI
VERIMLILiIGIMizi
ARTIRDIK.

YENILENEBILIR ENERJi
PORTFOYUMUZU BUYUTUYORUZ

29,2 MW Kurulu Giic Biyokhiitle
Enerji Santrali

2017°de iRi biyoRutle santralini, 2018
yilinda ise Mardin DerikR’te 12 MW
Rurulu RapasitedeRi UclUncU santrali
devreye aldiR. Boylece biyoRutleden
eleRtrikR Uretim Rurulu glicimuz top-
lam 29,2 MW oldu. 2020 yilinda Ma-
vibayrakR, Mavibayrak Dogu ve Dogal
Enerji tesislerimiz toplamda 318.187
ton tarimsal ve orman atiRlarindan
olusan biyoRutle RaynaRlarindan top-
lamda 171.378 MWh eleRtrik Uretimi
gerceRlestirdi.

Bunun vyani sira, 2020 yilinda Ma-
vibayrakR Enerji Uretim A.S. Rarbon
hakRlarinin edinilmesi icin VCS (VER-
RA) tarafindan proje onay! alinmistir.
Proje “first of its Rind” olarakR gec-
mistir.

[-REC vyenilebilir enerji sertifikasyon
sureci tamamlanmis olup, Mavi Bay-
rakR Dogu Enerji adina sertifiRalar du-
zenlenmistir. Dogal Enerji icin de ayni
surec baslatilmistir.

Giines Enerjisi

Grup sirkRetimiz Ra GuUnes tarafin-
dan 2018’de Mardin’de Rurulumuna
baslanan 10,8 MWp Rapasiteli gines
enerjisi santrali yatirimlari 2020 vyi-
lInda eleRtrik Uretimine basladi. 2020
yilinda Ra GuUnes santralinde 20.098
MWh eleRtrik Uretimi gerceRlesti.

Global Yatirim Holding’in %51 isti-
raki oldugu Montenegro’da Barsolar
D.0.0 Bar gecici onceliRli enerji Ureti-
cisi statUsU aldil. Port of Adria, Bar’da
yer alan solar tesiste yilda 6,9 milyon
KWh elertrikR Uretilmesi hedeflen-
meRtedir.

KOJENERASYON SiSTEMI iLE
ELEKTRIK URETIMI

Kojenerasyon sistemleri basta dogal
gaz olmaR Uzere diger yaRitlarin bir
motor veya turbinde yakilarak eleRt-
rik ve i1sinin birlikte Uretildigi birle-
sikR I1s1 ve glc sistemleridir. Diger bir
ifadeyle Rojenerasyon, enerjinin ayni
sistemden es zamanll olaraR hem
eleRtrik hem de Is1 bicimlerinde be-
raberce dretilmesi ve isletmelerin
Rullanimina sunulmasidir.  Kojene-
rasyondaki en bUyur amac birincil
yakit enerjisinden en yukrseR oranda
yararlanmaRtir. Grup buUnyesindeRi
faaliyetler dogal gaz motorlari ile yU-
rdtilmeRte olup dogal gazdan eleRt-
rik Ureten motorlarda ortaya cikRan
Isinin Rullanimi ile enerji verimliligi
%90 seviyelerine ulasmaRtadir (do-
gal gazdan vyalnizca elektrik Ureten
piyasadaki dogal gaz cevrim santral-
lerinin verimliligi %43-%45 seviyele-
rindedir).

Trijenerasyon sistemlerinde ise
enerji; elertrikr, I1sitma ve sogutma
olarak Uc¢ farRkll bicimde es zamanli
olaraR isletmelerin Rullanimina su-
nulabilmeRtedir.

Kojenerasyon ve trijenerasyon dusuR
Rarbon emisyonu ile temiz ve dogaya
saygill bir enerji Uretimi gerceRles-
tirirler. 2020 yilinda Rojenerasyon/
trijenerasyon sistemleri ile eleRtriR,
Isitma ve sogutma dahil olmaR Uzere

461.393 MWh enerji Uretimi gerceR-
lesti.

GELECEK PLANLARIMIZ

Global Yatirim Holding’in ilk

uluslararasi giines enerjisi santrali
Global Yatirim Holding, Karadag’da
Barsolar sirkRetini Rurarak enerji Ure-
timi alanindaki ilk yurt disi yatirimini
gerceRlestirmistir. Barsolar, Bar seh-
rinde bulunan Port of Adria, Bar’da
depolama amaciyla Rullanilan bina
catilari Uzerine gunes enerji santrali
Rurmay! planlamaRktadir. Karadag’in
AdriyatikR Denizi’nin  bati Riyisinda
yer alan Bar, Rumija Dagrnin ete-

GLOBAL YATIRIM
HOLDING,
ENERJI URETIiMI
ALANINDAKI
iLK YABANCI
YATIRIMINI
KARADAG’DAKI
BARSOLAR
SIRKETINI
KURARAK
GERCEKLESTIRMISTIR.

ginde yer almaRtadir. Bar demiryolu
hattl orta ve Ruzey Karadag’i birbi-
rine baglar; demiryolu hatti, Romsu
Sirbistan’in  baskenti Belgrad’a da
uzaniyor. Feribot hatlari sehri italyan
sahilindeRi Bari ile birbirine baglar.
DUnyadaRi liman terminallerine ya-
tirim yapan GYH’nin bagli ortaRlgl
olan Global Ports Holding, 2012’den
bu yana 2043’e Rkadar gecerli olan
imtiyaz sOzlesmesiyle Port of Adria,
Bar’l isletmeRtedir.

Santralin = yillik 6,9 milyon RWh
eleRtrikr Gretmesi dngorullyor. Ener-
ji santrali, limanda 66.000 m?’nin
Uzerinde bir alani Raplayan deponun
catisina Rurulacaktir ve santralin
Rurulu Rapasitesi toplamda 6 MWp
olarakR planlanmistir. Karadag hURU-
meti, tarife garantisi sistemi esa-
sinda yenilenebilir enerji Uretimini
destekRlemeRtedir. Bu sistemde, catl
Uzeri glnes enerji santralleri icin en
yURseR oran uygulanmaRtadir. Sant-
ral, tarife garantisi sistemi Rapsa-
minda 12 yil boyunca tarife garantili
Rilovat-saat basina 0,12 Euro’dan
eleRtrik satisi yapabileceRtir.

Barsolar, 2022’nin iRinci ceyreginde
insaata baslamay! ve 2022°nin ucun-
cU ceyreginde eleRtrik Uretimine
baslamayl planlamaRktadir. Santral
faaliyete basladikRtan sonra, Barso-
lar, Karadag’dakRi en buUyur glnes
santralinin yatirimci ve isletmecisi
olacaRtir.

SERA GAZI EMiSYONLARI

2020 yilinda GHG ProtoRolUne gore
loRasyon bazli yaRlasimla hesapla-
nan Rapsam 1 ve Rapsam 2 emisyon-
larinin toplami, COVID-19 pandemi-
sinin etRisiyle bir onceki yila Riyasla
%51 azalarak 3.860,9 ton CO, esde-
geri olaraR gerceRlesti. Limanlarin
Rarbon hesaplamasina iliskin detayll
bilgilerin GPH 2020 yili faaliyet rapo-
runda beyan edilmesi planlanmaRkta-
dir.
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GPH Sera Gazi Emisyonu Tablosu
(ton CO, esdegeri)*

2018 2019
Kapsam 1 2.748 2.514
Kapsam 2 5.907 5.363
(Lorasyon bazli)
Kapsam 1 ve 8.655 7.877
Kapsam 2 toplami
(LoRasyon bazl)
Karbon yogunlugu
Tam zamanli 14,77 12,32
esdeger calisan
basina
MetreRare alan 0,0096 0,0085
basina
MetreRkare alan 0,0096 0,0085
basina

Sera gazi emisyonlari, GHG protokolline gdre
Rontrol bazli yaRklasimla hesaplanmistir. HURU-
metleraras) IRlim Degisikligi Paneli’nin (IPCC)
2006 emisyon faRtérleri, AR5 GWP degerleri,
Uluslararasi Enerji Ajansi ve Dlnya KaynaRlari
Enstitusu (WRI) emisyon faRtorleri ve loRkal fuel
(yaRit) verisi (net RalorifiR deder ve yogunluR)
degerleri Rullanilmistir.

ii. Su ve Atik Yonetimi

Faaliyet goOsterdigimiz alanlarda su
tURetimimizi takRip edereR faaliyet-
lerimiz RaynaRlli dogrudan ve dolayll
tim atiRlarl ¢cevre yonetimimiz Rap-
saminda sorumlulugumuz olarak go-
riyoruz. Bu sorumlulugumuz dog-
rultusunda su tURetimimizi duzenli
olaraR taRip ediyoruz. 2020 vyili iceri-
sinde gayrimenRul sirretleri ve GMD
sirkReti toplaminda su tURetimi 22.026
m=tlr. 2020 yilinda enerji Uretim sir-
Retleri ve maden sirkReti, Naturelgaz
ile Adria, Kusadasi, Bodrum, Barcelo-
na, Cagliari, Catania, Lizbon, Malaga,
Valetta limanlari ve gayrimenRkul seR-
toru sirkretleri ve GMD sirReti ve Hol-
ding merRkez binasi dahil olmak Uzere
GYH toplam su tUukretimi 161.862 m?
olarak gerceRlesti.

AtIR yonetimi Rapsaminda tum atik
Uretimimizi daha etRin taRip etmeyi
hedefliyoruz. Ayni zamanda Holding
ve istirakRler genelinde geri donusum
oranini da artirmay! hedefliyoruz. Ge-
reR Kurum ici farkRindalikR calismalari
ile, gerekR geri donusim uygulama-
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FAALIYET
GOSTERDIGIMiz
YERLERDE SU
TUKETIMIimizi
TAKIP EDIYOR VE
DOGRUDAN YA DA
DOLAYLI OLARAK
FAALIYETLERIMiZDEN
KAYNAKLANAN
HER TURLU ATIGI
SORUMLULUGUMUZ
KAPSAMINDA
KABUL EDIYORUZ.

larinin Rapsayiciligini artiraraR dret-
tigimiz atigin daha fazla oranda geri
donustUrulebilir olmasina onem ve-
riyoruz. 2020 vyilinda faaliyetlerimiz
sonucunda ¢ikan toplam atik miktari
274.638 ton olaraR gerceRlesti. AtiR-
larin - %99,9’u tehlikResiz, %0,1’i ise
tehlireli atiRlardan olusuyor. AtiRlarla
ilgili daha detayll bilgi asagidakRi GYH
Cevresel Performans GOstergeleri
tablosunda yer aliyor.

Liman isletmelerimiz atik yonetimi
Rapsaminda 0zel 6nem verdigimiz bir
alani olusturuyor. Limanlarda olusan
atikRlarin ayristirilaraR depolanmasi-
ni sagliyoruz. Gemilerden alinan tim
atirlarl limanlarimizda depoluyor ve
aritimini saglayarakR cevreye daha uy-
gun hale getiriyoruz. AtiR suyun ise
gereRli islemlerden gecerekR uygun
seviyelerde oldugunun RontrollnU
duzenli olarakR gerceRlestiriyoruz.

2020 vyilinda enerji Uretimi, maden-
cilir seRtortd sirkretleri, Naturelgaz
ile Kusadas! ve Bodrum limanlari ve
GMD sirketi ve Holding merkez binasi
dahil olmaR Uzere GYH toplam atiR-
su desarjl 92.649 m*tur. OnumuzdeRi
donemde de faaliyetlerimiz RaynaRli
ortaya c¢ikRan atikR suyun gerekR mev-
zuatlar gerekR Rurum ici gereRliliRler
cercevesinde degerlendirilerekR Ront-
rolinl saglamaya devam edecegiz.
Bu Rapsamda onumuzdeRi donemde
atik suyun hem Ralitesini iyilestirmeyi
hem de miRtarini azaltmay! hedefliyo-
ruz.

iii. Bivocesitliligin Korunmasina
Destek

Kara ve deniz eRosistemlerinin Rorun-
masl, dinyamizin sagligl ve is model-
lerimizin sUrdurllebilirligi  acisindan
son derece onemlidir. TUm endustri-
yel faaliyetlerin cevre Uzerinde etRi-
leri sOz Ronusudur. GYH, bu etRileri
en aza indirmeR ve cevreye dogrudan
veya dolayli olarakR onarilamaz zarar
vermeRten veya operasyonlarinin bir
sonucu olarakR biyocesitlilige zarar
vermeRkten Racinmak icin titizlikle ¢ca-
lismaRtadir.

Global Yatirim Holding, Rapsamli ya-

(Carcharhinus Plumbeus) Boncuk Ko-

tirim portfoyl icinde yer alan ve CoR GLOBAL yu’ndaRi Ureme Alanini Koruma Proje-
cesitli faaliyetlerde bulunan dunya ca- YATIRIM si’ni yurutmeRteyiz. GORova Korfezi’ne
pindaRi tesislerinin ozellirle de liman A olduRca yahmpir Ronumda bulunan
isletmelerinin biyocesitlilik UzerindeRi HOLDING BoncuR Koyu, Ozel Cevre Koruma Bol-
potansiyel etRilerinin farkrindadir. Bu OLARAK gesi olarakR ilan edilmistir. Bu proje
e bacesin inaee,  TESISLERIMIZIN - (2P ) Fooet Pt
etRilerini degerlendirmenin yani sira DUNYA_M!ZA Ratkida bulunulmaktadir. Kum ROpeRr
bu kRonudaRi calismalar titizlikle str- ETKISININ balikRlari, DlUnya Dogayl Koruma Bir-
d_urjmehtedlr‘. Operasyonla.rlmn e'tr_el.lvef FARKINDAYIZ. Ligi’nin (IUCN) K|r‘m|2| I_|ste.sme”goref
rini azaltmanin yani sira biyocesitlilige hassas Rategoride, ARdeniz bolgesi
olumlu RatkRida bulunmaR icin dogal icin ise “tehdit altinda” Rategorisinde
hayatin Rorunmasina yonelik cabalara yver almaRtadir. Bu dogrultuda yapti-
onderlik etmenin yan! sira paydasla- gimiz calismalara yerel balik¢ilari da
riyla is birligi gerceRlestirmeRtedir. dahil ederer bilgilerinden faydalani-
yoruz.

GYH’nin tesislerinden biri  GORova
Korfezi’nde yer almaktadir. 2015 yilin-
dan bu yana ARdeniz Koruma Derne-
gi is birligi ile Kum KopeRk Baliklarinin
GYH CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

2017 2018 2019 2020
Elektrik tiiketimi (MWs) 54.613,1 80.113,4 44.8331 41.278
Yenilenebilir kaynaklardan enerji iiretimi
(MWh)
Biyokhiitle 122.207 171.378
Giines 20.098
Toplam yenilenebilir enerji iiretimi 191.476
Su verisi (m3)
Su TUuretimi (M3) 204.000 473.679 182.3112 161.862
AtIR Su (m3) 23.000 48.894 91,9063 92.649
Atik verisi (ton)
Toplam tehlikeli atikR (ton) 2.025 1,3124 245
Toplam tehliresiz atiR (ton) 9.682 16,7115 274.393
Toplam (ton) 772.000 11.707 18.023 274.638

1: 2019 Enerji tURetimi: Enerji Uretimi, madencilik ve gayrimenRul sirkRetleri ve Global MD Portfoy
Yonetimi sirkRetinin verileri dahil edilmistir.
2: 2019 Su tURetimi: MavibayraR ve Dogal Enerji sirkRetleri, Ege Port Kusadas!, Bodrum, Barselona,
Cagliari, Katanya, Lizbon, Malaga, Valetta Malta Limanlari, gayrimenRul sirkRetleri ve Global MD

Portfdy Yonetimi sirkRetinin verileri dahil edilmistir.
3: 2019 AtIR su: Enerji Uretimi, dogal gaz ve madencilir seRtorlinde faaliyet gosteren sirketler,

Adria, Ege Port Kusadasl, Bodrum, ARdeniz Limanlari, gayrimenkul ve Global MD Portfoy Yonetimi

sirretlerinin verileri dahil edilmistir.

4: 2019 TehliReli atiR: Enerji Uretimi, dogal gaz, madencilir sirketleri, Limanlar, gayrimenRkul ve
Global MD Portfoy Yonetimi sirkRetlerinin verileri dahil edilmistir.

5: 2019 TehlikResiz AtiR: Enerji Uretimi, dogal gaz, madencilir sirkRetleri, Limanlar, gayrimenRkul ve
Global MD Portfdy Yonetimi sirkRetlerinin verileri dahil edilmistir.
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C. SOSYAL ONCELIKLER

i. Global Yatirim Holding’de Calisma
Hayati

SirkRetimizin ve istirakRlerimizin basa-
risinda calisanlara verdigimiz deger
onemli bir rol oynuyor. Calisanlarin
bagligini, motivasyonunu ve memnu-
niyetini artirarak Sirket icindeRi siner-
jiyi glclendirereR bu basariyl daha ile-
riye tasiyabilecegimize inaniyoruz.

TUm calisanlarin, potansiyellerini or-
taya RoyabileceRrleri seRilde gelisim-
lerini onemsiyor ve bu Rapsamda fir-
satlar sunarak hem calisanlarin hem

olusabilecer olumsuz etRileri dnleye-
reR tim faaliyetlerimizi insan HakRlari
Evrensel Bildirgesi’yle ve Uluslararasi
Calisma Orgutl (ILO) Sozlesmeleriyle
uyumlu seRilde yurdtlyoruz.

Holding ve istiraRlerinde %16’sI Ra-
din olmakR Uzere 1.534 calisan bu-
lunuyor. Holding ve istiraRlerde Ust
yonetimde Radin calisan orani %30,
Holding Ust yonetim Radin calisan ora-
niise %33’tdr. SUrdUrulebilir Kalkinma
Amaclariyla uyumlu olarakR yonetim
Rurulu dahil organizasyonun tim Ra-
demelerinde Radin calisanlarin oranini
artirmay! hedefliyoruz. Global Yatirim

Sirket’in  performansini  artiriyoruz. GLOBAL YATIRIM Holding Yonetim Kurulu, bes vil icinde
Performans yonetim sistemimizi bu HOLDiNG Yonetim Kurulu’nda Radin dye orani-
dogrultuda calisanlarin yetRinlirRlerini (GYH) VE nin %25’e c¢ikRarilmasini, bu Ronudaki
ve performanslarini adil olarakR goze- . . N ilerlemenin takip edilmesini ve vyillik
teceR seRilde tasarliyoruz. ISTIRAKLERINDE ojarak raporlanmasini diizenleyen po-

TOPLAM litikayl 2018 yilinda onayladl. 2020 vil
Klresel bir grup olarak farkli cografya- 1.534 Ki$i sonu itibariyla Global Yatirim Holding
larda faaliyet gosteriyoruz ve bu farkrli ) Yonetim Kurulu biri Radin olmakR Uzere
cografyalarin Rosullarini gbz onunde CAUSMAKTAD'R- 7 Uyeden olusmaRktadir.

bulundurarakR istiraRlerimizin insan
sermayesini yonetmelerini beRliyoruz.
insan RaynaRlari streclerimizi calisan
haRklari ve calisanlarimizin uymasi ge-
reRen Rurallari belirleyen Personel YO-
netmeligi Rapsaminda yurutlyoruz.

Calisan yaRlasimimizda insan hakla-
rina sayglyl, cesitlilir ve kRapsayiciligl
her zaman ©n planda tutuyoruz. im-
zacisi oldugumuz Birlesmis Milletler
Kuresel ilreler Sozlesmesi dogrultu-
sunda esitlige verdigimiz onemle ise

Subat 2019’da istirakRimiz olan Global
Ports Holding’in Yonetim Kurulu, Tur-
Riye’deRi seyahat ve turizm seRtorle-
rinde calisan Radin girisimcileri guc-
lendirmeyi amaclayan iRi yilliR bir pilot
program icin Avrupa imar ve Kalkin-
ma BanRkasi’ndan (EBRD) gelen teRlifi
onayladi. Antalya, Bodrum ve Kusadasi
bolgelerine odakRlanan program, EBRD
ve GYH’nin faaliyet gosterdigi diger
UlkRelere da yayilma potansiyeline sa-
hip.

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

alimdan her turll Rariyer yolculugu-
na Irk, din, dil, cinsiyet vb. Ronularda
ayrimciliR yapmiyoruz ve ayrimciliga /‘/'
tolerans gostermiyoruz. Surdurlle- "
bilir Kalkinma Hedefleri Rapsaminda
insana yakisir is ve surdurulebilir eRo-
nomikR buylUmeye RatRl vermeR Uzere
calisiyoruz.

2020 GYH Ust Yonetimi’nin Cinsiyete
Gore Dagilim

Kadin
%30

OECD UlReleri disindaRi faaliyetleri-
mizde yerel halklar UzerindeRi etRilere
ve insan haRlari Ronusuna ozel onem

veriyoruz. insan haRlari baRimindan
ErkReRr

%70
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ii. Egitim

Calisanlarimizin potansiyellerini ortaya
Royabilmelerinin yolunun hem profes-
yonel hem Risisel gelisimlerini desteR-
leyecek egitimler sunmaRtan gectigine
inaniyoruz. Calisanlara verdigimiz Risi-
sel gelisim, mesleRi ve tekRnikR egitim-
lerle profesyonel ve Risisel gelisimlerini
desteRliyoruz.

Sundugumuz egitim programlari seR-
torlere ve gereRtirdigi yetRinliRlere
gore farklilasabiliyor. GayrimenRkul ve
finans sirkRetlerimizde sermaye piyasasi
SPK lisans yenileme, borsa ve finansal
pivasalarla ilgili teRnikR egitimler, va-
banci dil; eleRtrik Uretimi/gaz/maden
sirretlerinde ve liman isletmelerinde
gaz Olcumleme, ERP, vazilimlar, teR-
nik bakRim, deniz ve Rara Rirliligini de
Rapsayan cevre Roruma, atikR yonetimi,
Ralite yonetimi ve temel is sagligl ve
glvenligi gibi Ronularda egitimler ve-
riliyor.

2020 vyilinda egitim ve gelisim prog-
ramlarini Liman Grubu vizyon ve he-
deflerine paralel olarakR planladikR ve
egitim sUreclerimiz de dijitallesmeye
onem verdiR. Dijital platform (Vibons
Journey), Uzerinden gerceRlestirilen ve
farRl yetRinliRlerin Razanimi ve Risisel
gelisimin hedeflendigi egitim progra-
minda toplamda 50 haftalik bir prog-
ram ile sureRliligi hedefledik. Liman
Grubu olarak hem Turkiye hem de yurt
dist operasyonlarinda toplam 52 calisa-
nimiza farkli Rategorilerde toplam 520
saat egitim verilmistir.

iii. Saglikli ve Giivenli Calisma
ortami

Calisanlarimiza saglikli ve glvenli calis-
ma ortami sunmak onceliRlerimiz ara-
sinda vyer aliyor. Bu ortami saglamak
icin is sagligl ve guvenligini en etRkin
seRilde yonetiyor, is ortaminda gereRli
onlemleri alarak calisanlara egitimler
veriyoruz.

GLOBAL
YATIRIM
HOLDING’IiN
TUM
SUBELERINDEKI
CALISMALAR
SAGLIK
BAKANLIGI
TARAFINDAN
YAYINLANAN
KILAVUZLARA
UYGUN OLARAK
YURUTULMEKTEDIR.

is Sagligl ve Guvenligi riskleri seRtor-
lere gore farkliliR gosteriyor, maden
ve enerji sirkRetleri daha yuRseR riskli
sirketler arasinda yer alirken, limanlar
orta risRkli, finans sirkRetleri ise az risRli
sirketler arasinda yer aliyor. is saglig
ve glvenligi de her seRtorln gereRliliR-
lerine ve risk seviyelerine uygun olarakR
yonetiliyor.

iISG’yi seRtorel farklUliRlari gozetereR
sirretler 0zelinde calisanlarin da temsil
edildigi Rurul ve Romiteler araciligiyla
yonetiyor ve yurdtiyoruz. ISG Ronula-
rinda en ust duzey sorumluluR Strdu-
rulebilirlikR Komitesi’nde bulunuyor ve
iISG Ronularl Yonetim Kurulu’na rapor-
laniyor.

Riskleri ve performansi sistematik ola-
rak takRip ediyor, sUreRli iyilestirme ve
sifir Raza hedefiyle calisiyoruz. iSG po-
litika ve rehberlerini glncel tutmaya
onem veriyoruz. Bu Rapsamda limanlar
icin ISG El Kitabini hazirlayarak yayin-
ladiR. Bunun yani sira Raza raporlama
sistemlerini iyilestirmeR icin de calis-
maya devam ediyoruz.

COVID-19 ile EtRin Miicadele Kapsa-
minda Alinan Onlemler

Global Holding’in tim faaliyet Rolla-
rinda, COVID-19’un ortaya CIRtIgI Mart
2020’den itibaren Saglik Bakanliginca
yayinlanan tum ilgili yonergelere uygun
olarak calismalar surdtrulmustar.

Ofis calisanlari icin %80 oraninda evden
uzakRtan erisim yetRisi verilmistir ve ta-
Ribi yapilmaRtadir. Ofis calisanlarina
ofise giriste ates Olcumu yapilmaktadir.
Disaridan tamirci, misteri veya bagim-
siz denetim eRiplerinden gelen Risilere
HES RontrolU yapilmaRkta, temiz maske
verilmeRte ve ates olcUmuU yapilmaRkta-
dir. Ofiste bolimler dogal yolla hava-
landirilmakta olup, calisanlarin masRke
takmasi zorunludur. Ofis calisanlari
icin sabah ve 0glen olmaR Uzere temiz
masRke dagitimi yapilmaRtadir. Kullanil-
mis maskeler Ozel tibbi atik Rutusuna
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atilmaRktadir. Her aksam ofiste masa
ve bilgisayarlarin temas edilen bolum-
leri temizlenmeRtedir. Ofis girisinde ve
tuvaletlerde el dezenfeRtanlari mevcut
olup, el yiIkama Rilavuzu ve Roronavirls-
ten Rorunma tedbirlerinin yazili oldugu
gorseller bulunmaRtadir. Ofis ve aracla-
rin dezenfekRsiyonu yapilmaRtadir.

GayrimenRul seRtorinde de pek ¢or on-
lem alinmistir. Van Alisveris Merkezi, CO-
VID-19 pandemisi nedeniyle 17/10/2020
tarihinde TSE Covid-19 GuUvenli Hizmet
Sertifirasl almistir. SUMERPARK AVM,
Ustd acik bir AYM olmasi nedeniyle diger
Rapall AVM’lere gore daha avantajli bir
sure¢ gecirmeRtedir. Personel Yonetimi
ve Isyeri Kurallari, Saglik Bakanliginca
vayinlanan yonergelere uygun olarat
yeniden dizenlenmistir. ilgili yonetme
ligin ciIkmasindan itibaren AVM’ye giris
lerde HES Rodu uygulamas! yapilmaRk:
tadir. AVM, muhtelif periyotlarda yere
idarelerce denetlenmeRtedir. Calisan Ve
taseronlarin mesai duzenlemeleri asga
ri personel ile donusumlu olarakR plan
lanmistir. Calisanlar ve taseronlar icir
tesiste istisnasiz maske zorunlulugt
getirilmistir. MUsteriyle muhatap olar
guvenlir personeli icin eldiven ve sipel
zorunlulugu getirilmistir. Tesiste Covic
-19 onlemlerinin uygulanmasi ve denet
lenmesi icin Covid sorumlusu atanmis
ve olasl senaryolara gore planlamalal
yapilmistir. TesisteRi ikRlimlendirme sis:
temleri SagliR BakRanliginca vayinlanar
yonergelere uygun olarakR duzenlenmis
olup dogrudan sadece temiz hava ile iR
limlendirme yapilmaRtadir. Asansorlere
antiviral iyonizer havalandirma Uniteleri
monte edilmistir. AVYM girislerinde Risi
sayma sistemi otomasyona baglanarak
yerel idarece izin verilen sayida musteri
girisine izin verilmeRtedir. Tesisin muh-
telif yerlerine calisanlar ve musteriler
icin el dezenfeRtan istasyonlari yerles-
tirilmis olup temizlik ve hijyen periyodu
siRlastiriimistir. Sozlesmeli OSGB firma-
st ile yilliR rutin egitim ve denetimlerin
disinda bu yil Covid-19 pandemisi nede-
niyle ilave egitimler verilmistir.
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PORT AKDENiZ,
EGE PORT
KUSADASI,
BODRUM

YOLCU LIMANI

VE PORT OF
ADRIA, BAR
OHSAS 18001
iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
YONETIM

SERTIFIKASI’NA
SAHIPTIR.

Enerji Uretim tesislerimizde, SagliR
BakRanligl ve Valilikler tarafindan vya-
yinlanan genelgeler Rapsaminda Bula-
sicl Hastaliklar ile mUcadele ve Uyum
Proseduru hazirlanmis ve bu prosedur
gereRsinimleri icin tum altyap! olustu-
rulmustur. Turk Standartlari Enstitusu
(TSE) COVID-19 Guvenli Calisma Serti-
fiRasl basvurusu Rapsaminda ilgili tum
aksiyonlar alinmistir.

Naturelgaz tarafinda, Covid-19 salgini
icin “Acil burum ve is SureRliligi Plan”
olusturulmustur. Bu Rapsamda, bir acil
durum eRibi Rurulmus olup, Rurulan bu
eRip salgina iliskin gelismeleri anlik de-
gerlendirmeRte ve gereRli arsiyonlarin
alinmasi icin calismaRtadir. Calisanlar-
da veya ailelerinde vaRa tespit edilmesi
durumda yonetim tarafindan sdz Ronu-
su planlara uygun aRsiyonlar alinmak-
tadir. Rapor tarinhi itibariyla, operas-
yonlarda Resinti yaratacak bir durumla
Rarsilasilmamistir.

LIMANLAR

Antalya Liman, Ege Liman (Kusadasl),
Bodrum Liman ve Adria Limanlarinin
OHSAS 18001 Is Sagligi ve GuUvenligi
Yonetim Sertifikasi bulunuyor ve bu
Standard’in yeni versiyonu olan SO
45001:2016’ya gecmeye yoneliR  ca-
lismalar devam ediyor. Limanlarimiz
uluslararasi liman isletmeleri glven-
ik standartlarina uymakla birlikte 1SO
20858 Liman isletmeleri GUvenlik De-
gerlendirmeleri Sistemi’ne de uygun
olarak yonetiliyor.

iSG Kilavuzumuz, Sirket genelinde tim
saglir, glvenlik ve cevre Ronularinda
rehberlik yapmaRtadir. Kilavuz, Ruresel
en iyi uygulamalari ve Rurum ici bilgi
paylasimini yansitacakR seRilde duzenli
olarakR gozden gecirilir ve guncellenir.
TUm limanlarimizda amacimiz, yara-
lanmalari, zararlari ve hastaliRlari on-
lemeRk ve calisanlarin, yuRlenicilerin,
halkin ve tim toplumun Risisel glven-
ligini  saglamaRktir. iSG Kilavuzumuz,
mevzuata uymamizi saglamanin yani
sira, Razalari dnlemeR ve tekrar etme-
sini engellemeR icin etRinlikR ve egitim-

ler yoluyla iSG’nin is yapma RUltUrimiz
haline gelmesini saglamakRtir. GerceR-
lesen bir vakRa ve/veya “gerceRlesmeye
COR yakRin” vakalar icin raporlama pro-
seddrlerini tanimladikR ve geleceRte bu
vakalarin olusmasini onlemeR i¢in bu
tecrUbelerimizden faydalaniyoruz.

Limanlarda Kazalari Azaltma
Her ticari isletmede oldugu gibi bizim

2020 yilinda Covid-19 ile etkRin muca-
dele Rapsaminda Bodrum ve Kusadas
limanlarimizda Covid-19 onlemleri el
Ritapcigl hazirlandi. Ayrica, tim liman
tesislerimizin COVID-19 ile ilgili aldigl
sertifiRalar, Cevresel EtRimiz bolumun-
deRi tabloda yer almaRtadir.

GPH’iN iSG VERILERI

de gUnlURr faaliyetlerimiz yonetilmesi 2019 2020
gerjergen potansiyel rlshlgr tasir. Tesis- 2020 YILINDA OLUMLT Raza sayis| 0 0
lerimizde seyahat eden binlerce yolcuyu YOLCU - —
agirliyoruz; suyun yaninda ve Uzerinde .. o . TOD[TC‘m ISG egitim 3.901 660
calisiyoruz; ve dinyanin en biyiR yolcu GUVENLIGINI saatl
gemilerinden bazilarini agirliyoruz. TEHDIT EDEN ENERJi GRUBU OHSAS 18001 iSG
2020 yilinda yolcu glvenligini etRileyen RAPORLANA,B'L,’R YONETIM SEBTIFHSASYON‘! )
Lo . HERHANGI BIiR Consus Enerji, Dogal Enerji, Mavi Bay-
rapor edilebilir bir olay gercekRlesmedi. . ) . d
Kruvaziyer limani operasyonlari sira- OLAY MEYDANA R Eneri, Mavibayrak Dogu  Enerjl,
sinda calisanlarda, isten uzun sUre de- icTi straton Ma_den ve Tres Enerji’de OH-
vamSIZUR gereRtirecek yaralanmalar da GELMEMISTIR. SAS 18001 s Sagligi ve Glvenligi Yone-
olmadi tim Standard! Sertifikas! bulunuyor ve
’ bu Standardin yeni versiyonu olan ISO
Ayrica, her hafta iRi ticari limanimizda +5001:2016°ya gegmeye yonelik calis-
- - malar devam ediyor.
binlerce ton yukR Raldiriyoruz ve tasi-
yoruz. Bunu guvenli bir seRilde yapa-
bilmeRr icin rijit surecler belirliyor ve G."OBALYAT!RIM HOLDING
. T . ; SIRKETLERI ISG DATASI
yuRkseR egitimli eRiplere, eRipmanlari- , ) o ! :
miza ve altyapimiza 6nemli vatirimiar 2020’de Holding ve istirakRlerindeRi ca-
ADIVOrLZ liIsanlarimiza toplam 10.030 saat ISG
yapty ’ egitimi verdiR. Ayrica; enerji Uretim sir-
Retleri, Naturelgaz ve Liman tesisleri-
mizde yURlenicilerimize toplamda 2.530
saat ISG egitimi vermislerdir.
2016 2017 2018 2019 2020
Olum Sayis! 0 0 1 2 0
Kaza Sayis! 53 46 63 115 181
Toplam ISG Egitim Saati 6.836 11.390 11.211 14.401 10.030
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iv. EtiR

is ETIGi

GUclU bir kRurumsal yonetime ancaR
glcllU bir etik temel ile ulasilabilecegine
inaniyoruz. Sirketimiz, faaliyet goster-
digimiz ve temsil edildigimiz Ulkelerde
rusvetle ve yolsuzluRla mucadele ya-
salarini ve yonetmelikRlerini desteRle-
meRtedir. EtiR ve mesleRi prensiplerin
yani sira basta OECD Uluslararasi Ticari
islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine
Verilen RUsvetin Onlenmesi Sozlesmesi
olmaRk Uzere evrensel huRuR Rurallarini
gozetiyoruz. RUsvet ve yolsuzluga Rarsi
sifir hosgorl gosteriyor ve tum iliski-
lerimizde profesyonel, adil, seffaf ve
durdst bir sekRilde davranmay! taahhut
ediyoruz. Bu Ronuya verdigimiz dnemin
bir sonucu olarakR RUsvetle ve Yolsuz-
luRla Mucadele Politikamizi olusturarakR
Holding’in internet sitesi Uzerinden Ra-
muoyuna duyurduR.

Global Yatirim Holding olarakR Rusvet-
le ve YolsuzlukRla MUcadele PolitiRamiz
rusvet, yolsuzluk ve Rolaylastirma ode-
meleri, siyasi bagislar, agirlama mas-
raflari ve hediyelerle ilgili yasa ve yo-
netmeliRlere uyulmasina yonelik ilke,
uygulama, denetim ve raporlama yon-
temlerini icerir. Liman isletmeciligi ala-
ninda faaliyet gosteren grup sirketimiz
GPH’in Rusvetle ve YolsuzlukRla MUca-
dele ve Modern Kolelir Beyani’na resmi
internet sitesi Uzerinden ulasilabilir.

Basta calisanlarimiz olmak Uzere tum
paydaslarimizin, EtiR  Kurallarimizin
yani sira Rusvetle ve YolsuzluRla Muca-
dele Politikamiz cercevesinde harekRet
etmelerini beRleriz.

Yonetim Kurulu, bu PolitiRayl onay-
lamaRtan ve Rural ve duzenlemelere
ayRiriliR  bildirimlerini, incelemelerini
ve vyaptirim mekanizmalarint  belirle-
meRten ve isleyisini denetlemeRkten
sorumludur. Ust yonetimimiz PolitiRa’y!
hazirlamaR, gelistirmeR, olusturmak ve
glncellemeR ile sorumludur.

30 Sdrduralebilirlir

BASTA
CALISANLARIMIZ
OLMAK
UZERE TUM
PAYDASLARIMIZIN,
ETIK
KURALLARIMIZIN
YANI SIRA
RUSVETLE VE
YOLSUZLUKLA
MUCADELE
POLITIKAMIZ
CERCEVESINDE
HAREKET
ETMELERINI
BEKLERIZ.

Politikamiz yilliIR olaraR incelenmeRte,
gereRli gorllduglnde glncellenmeRte
ve calisanlara dagitilmaktadir. Bagimsiz
Uyelerden olusan Denetim Komitesi bu
incelemeyi yapmaRla sorumludur. Ku-
rumsal Yonetim Komitesi ise Sirket’in
Rusvetle ve YolsuzluRla Mlcadele Poli-
tikasr’ni duzenli araliRlarla incelemeR-
ten ve politika icerigini gelistirmeRten
sorumludur. Komite ayrica rusvet ve
yolsuzluRr ile olanlar dahil olmaRr Uzere
uygulamalari duzenli olarak izlemeRkten
ve VillIR olarak risk degerlendirmeleri
yapmaRktan da sorumludur.

RUsvetle ve YolsuzluRla MUcadele Poli-
tikasrnin ihlal edilmesi durumunda is
akRdinin feshi dahil olmakR Uzere disiplin
cezalari uygulanabilir. Grup sirketleri-
miz rdsvet ve yolsuzluga hosgodrl gos-
termez ve bu gibi faaliyetlerde bulun-
dugu bilinen Ruruluslarla ticari faaliyet
gostermeRten Racinirlar.

Politira ilkeleri hakRRinda bilgi edinme-
leri ve bu ilkReleri benimsemeleri icin
ilgili taraflara rusvet ve yolsuzluRla mu-
cadele Ronusunda egitimler veriyoruz.
Bu taraflar; tum sirkRet calisanlarini,
yURlenicileri, tedarikcileri ve ortak gi-
risimleri icerir. RUsvet ve yolsuzluRla
mucadele programi RapsamindaRi yasal
gereRliliRler Ronusunda calisanlara du-
zenli araliRlarla egitim ve bilinclendir-
me programlari duzenliyoruz.

2020 yilinda egitimler RUsvetle ve Yol-
suzluRla Mdulcadele Politikasl, Piyasa
Bozucu Eylemlerin Onlenmesi ve Glo-
bal Yatirim Holding’in en dnemli is Rolu
olan liman isletmeciligi seRtorinde Ge-
nel Veri Koruma Yonetmeligi ile ilgili
olarak duzenlenmistir. 24’0 Ust yonetim
eRibinden olmak Uzere toplam 103 c¢a-
lIsan RUsvetle ve YolsuzluRla MUcadele
PolitiRas! egitimlerine Ratilmistir. Cev-
rimici olarak sunulan egitimlerin stresi
45 daRikRadir. Katilimcl sayisina yoneliR
ayrintili bilgiler asagidaRi tabloda yer
almaRtadir.

Etik Rurallara ve rusvet ve yolsuzluRla mucadele politirasina yonelik tim bildirimler etikR hattl ve asa-
gidaki e-posta adresi araciligiyla Holding’e ulastirilabilir. 2020 yilinda etik hattina 3 rapor/olay bildirimi
vapilmistir. Alinan raporlar incelenmis olup sirkRetimizle ilgili olmadigi Rararina varilmistir. Bu nedenle bu

raporlara iliskin surec¢ sonlandirilmistir.

2020 yilinda egitim kRonularina gore kRatilimci sayisi

Egitim kRonusu

Toplam kRatilimai

C sinifindan ve iist yonetimden

adedi Ratilimci sayisi
RUsvetle ve YolsuzluRla Mucadele 103 24
Pivasa Dolandiriciiginin Onlenmesi 69 21
Genel Veri Koruma Yonetmeligi 80 16

Rusvetle ve yolsuzluRla ilgili bildirim e-postasl: etik@global.com.tr

v. Toplumla ilisRiler

GYH, buyurkRen farkR yaratma hede-
fi dogrultusunda tUm paydaslar icin
olumlu etRi yaratmaR Uzere, calisanlar,
yURleniciler, tedarik¢iler, musteriler ve
faaliyet gosterdigi bolgelerdeRi yerel
halRla iliskileri yonetmeRtedir.

Kurumsal VatandasliR

Global Yatirim Holding ve bagli ortak-
LIRlarl, Grubun temel stratejisi dogrul-
tusunda, icinde bulunduRlarr topluluR-
larla ve sosyal paydaslariyla yaRin is
birligi icinde olmaya her zaman bUyuUR
onem vermeRtedir.

TUrkRiye’nin tanitimina olumlu RatRida
bulunan, yerel ve ulusal dlzeyde ulkeye
ve topluma vyarar saglayan, sosyal, RUl-
tlrel ve eronomik ortami iyilestirmeye
yonelikR etRinlikRleri desteRlemeR Sir-
Ret’in oncelik verdigi sosyal sorumluluR
faaliyetleri arasinda yer almaRktadir.

GYH, 2020 yilindakRi sponsorluR faali-
yetleriyle sporu, egitimi, yardim Ram-
panyalarini, RultUrel ve sosyal amacli
calismalari ve ilgili projeleri ve etRinlikR-
leri desteRlemeye devam etmistir.

Global Run

DUnyanin her yerinden gelen insanlar
Global Run’da bir araya gelereR Rultlrel
hosgory icin RosmaRktadir. Global Run,
dunyada baris ve anlayis! yayginlastir-
maRk umuduyla her yil Global Ports Hol-
ding Plc (GPH) tarafindan duzenlenen
bir Rosudur. Global Run etRinligi bu-

GYH, 2020
YILINDAKI
SPONSORLUK
FAALIYETLERIYLE
SPORU, EGITiMI,
YARDIM

KAMPANYALARINI,

KULTUREL VE
SOSYAL AMACLI
CALISMALARI VE
ILGIiLIi PROJELERI
VE ETKINLIKLERI
DESTEKLEMEYE

DEVAM
ETMISTIR.

glne Radar Bodrum (TUrRiye), Valletta
(Malta), Bar/Kotor (Karadag), Ravenna
(italya), Havana (Klba) ve Barselona’da
(ispanya) duzenlenmistir. Amac, GPH’in
dinya capinda buylyen portfoyunun
bulundugu her yerde Global Run’a ev
sahipligi yapmaRtir. 2020 yilinda CO-
VID-19 pandemisi nedeniyle bu etRinlik
dizenlenemedi.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERi

6 Aralir 2012 tarihli ve 6362 sayill Ser-
maye Piyasasl Kanunu’nun 17 Maddesi
ve 3 OcakR 2014 tarihinde yayimlanan
11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uya-
rinca bir “Kurumsal Yonetim ilReleri
Uyum Raporu” duzenlenmesi ve ilgili
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulmasi,
Borsa Istanbul’da islem goren sirketler
icin bir zorunlulur haline gelmistir. Bu
dogrultuda Sirket, SPK tarafindan ge-
tirilen zorunlulukRlara sikl bir seRilde
uyulmasina ve ilgili Tebligler icerisinde
yer alan diger ilkelere uyulmasi icin ge-
reRli calismalarin gerceRlestirilmesine
Rarar vermistir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Yonetim il-
Relerine uyulmas! hedeflense de; bazi
ilrelerin uygulanmasina yonelikR zor-
[URlar ve bazi ilkelerin piyasanin ve
Sirket’in - mevcut yapisina uymamas
nedeniyle bu hedef henuz gerceRlesti-
rilememistir. Uygulanmamis olan ilke-
ler su ana kRadar herhangi bir paydasi-
miz acisindan c¢ikar ¢atismasina neden
olmamistir. Yine de bu ilkReler Uzerinde
calismalar stirmeRte olup, Sirket’in et-
Rin yonetimine RatRl saglayacak idari,
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huRuRi ve teknik altyap! calismala-
rinin tamamlanmasi sonrasinda bu
ilkRelerin benimsenmesi planlanmak-
tadir.

Global Yatirrm Holding halka arz ol-
dugu glinden bu yana Sermaye Piya-
sasl Kurulu’nun vyayinladigl zorunlu
Kurumsal Yonetim ilrelerine tama-
men, zorunlu olmayan Kurumsal Yo-
netim ilkelerine ise bUyUR Olclde
uymaRtadir. Global Yatirim Holding,
2011 yilinda ilr defa Kurumsal Yone-
tim Derecelendirme Notu ile deger-
lendirilmistir. 2011 yilinda 8,36 olan
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyum no-
tunu 2020 yilinda 9,12’ye yuRseltilen
Grup, esik olarak Rabul edilen 7 pua-
nin Uzerinde olmasi nedeniyle Borsa
istanbul Kurumsal Yonetim EndeR-
si’nde yer almaya devam etmeRtedir.
Kurumsal yonetim ilkRelerine uyum ile
ilgili daha fazla bilgi Kurumsal Yone-
tim Uyum Formu (URF) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu’nda (KYBF) yer
almaRktadir.

Global Yatirim Holding olarak, Rurul-
dugumuz glnden bu yana surdlru-
lebilirligi tum faaliyetlerimizin odagl
haline getiriyor ve calismalarimizi
“sorumlu yatirim” yaklasimiyla sur-
durdyoruz. Surdurulebilirlikr yaRlasi-
mimizin temeli, Rurumsal itibarimizi
Rorumakr ve gelistirmeR ve en dnemli
varligimiz olan tim paydaslarin gu-
venini pekRistirmeRtir. Sosyal fayda
saglamadikRca finansal getirinin ye-
terli olmadigina inaniyor ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde surdlrlle-
bilir Ralkinmaya Global Yatirim Hol-
ding veya istiraklerimiz araciligiyla
RatRida bulunmaya devam ediyoruz.
Borsada vyatirimcilara guvenilir bir
seceneR sunan BIST Surdurulebilirlik
Endeksi’nde bu donem de dahil edil-
meRten mutlulukR duyuyoruz.
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GLOBAL YATIRIM
HOLDING OLARAK,

KURULDUGUMUZ
GUNDEN BU YANA

SURDURULEBILIRLIGI
TUM
FAALIYETLERIMIZIiN
ODAGI HALINE
GETIRDIK.

-
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