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GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (“Komite”) kurulus amaci; Global Yatirim Holding Anonim Sirketi,
bagh ortakliklari ve istiraklerinde (hepsi birlikte “GYH” veya “Sirket” olarak anilacaktir) Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisi ile meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini
tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici dneriler sunmak
ve bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ile Yatirimci iliskileri Bélimiiniin ¢alismalarin
gozetmektir.

2. YETKi VE KAPSAM
a) Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b) Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin gorev alanlari ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

¢) Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu ikincil diizenlemeleri ile bu kapsamda Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler cergevesinde, Yonetim Kurulu blinyesinde faaliyetlerini
sarddrdr.

d) Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

e) Kurumsal Yénetim Komitesi, Yatirimci iliskileri Bélimiiniin calismalarini gozetir.

f) Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca ayni zamanda “Aday
Gosterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi” gérevlerini de yerine getirir.

3. KOMITENIN YAPISI

a) Komite, Yonetim Kurulu’nun en az iki tiyesi ve Yatirimci iliskileri B&limu yoneticisi olmak tizere
en az 3 lyeden olusur.

b) Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

c) Komite’nin (Yatirimer iliskileri B&limii Yoneticisi harig) iki iyeden olusmasi halinde her ikisi,
ikiden fazla Uyeden olusmasi halinde (yelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan kisiler
arasindan secilir. Komite’de icra Baskani / Genel Midiir gérev alamaz.
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d) Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorisiinden yararlanir. Komite’nin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

e) Komite her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski Komite lGyelerinin gérevleri
devam eder.

f) Komite, Giye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alir.

g) Komite’nin sekreterya islemleri Yatirimci iliskileri B6liimii tarafindan yerine getirilir.

h) Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

4. CALISMA ESASLARI VE RAPORLAMA

a) Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir.

b) Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konulardaki ¢alismalarini, tespit ve Onerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

c) Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans gorismesi ile) yapilmasi mimkinddir. Fiili toplantilar
Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Fiillen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin
tutanaklar Kurumsal Yonetim Komitesi tyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin
elden dolastirma yoluyla da alinmasi miimkiin olup, tyelerin timu tarafindan ayni veya farkh
kagitlarda imzalanan kararlar gecerlidir.

d) Komite toplantilarinda alinan kararlar Yatirimci iligkileri Bolimii tarafindan yazili hale getirilir
ve arsivlenir.

e) Komite galisma esaslarini periyodik olarak gézden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi icin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar sorumlulugu her zaman Yo6netim
Kurulu’na aittir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

e Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin Sirket biinyesinde olusturulmasini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglar.

e Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve
Yonetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici dnerilerde bulunur.

e Yonetim Kurulu'na yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapar ve Yonetim Kurulu’nun
onayina sunar.
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e Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu’nu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nu gdzden gegirir.

e Komite, pay sahipleri ile ilgili Sirket’e ulasan dnemli nitelikteki sikayetleri inceler, sonuca
baglanmasini temin eder ve calisanlarin da bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde yonetime iletilmesini talep eder.

e Komite, YoOnetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

b. Kamuya Yapilacak A¢iklamalar
Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirir.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin, analist ve yatirimci sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler
basta olmak lGizere Sirket’in “Bilgilendirme Politikasi”na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler
gelistirir.

c. Yatirnmai iliskileri

Yatirimei iligkileri B6Iimi; Sirket ve yatirimcilar arasindaki tiim iliskileri izlemek ve bunlarin bilgi
edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

Yatirimci iliskileri B&lim;

e Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yénetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi gergevesinde yerine getirir.

e Yatirimcilar ile Sirket arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikh, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar. Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun
sekilde pay sahiplerine duyurulmasini saglar.

e Genel Kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulacak
dokimanlarin hazirlanmasini temin eder.

e Genel Kurul toplantisinin ilgili mevzuata, Esas S6zlesmeye ve diger Sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirlerin alinmasini saglar. Toplanti tutanaklarinin
usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli sistemin olusturulmasini saglar.

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her turli husus dahil olmak Uizere, Sermaye
Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yakumluliklerin yerine getirilmesi icin gerekli
koordinasyonu saglar.

e Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 6ngordigi sekilde
hazirlanmasini saglar.

e Internet sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda
gerekli calismalari yapar.
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d. Aday Gosterme Komitesi olarak;

e YoOnetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari igin uygun adaylik
kriterlerinin belirlenmesi ve periyodik olarak bu kriterlerin gdzden gegirilmesi, uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapar,

e YoOnetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

e YOnetimin ve yatirnmcilarin da dahil olmak tzere bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik 6lcttlerini tastyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini Yonetim Kurulu onayina sunar.

e. Ucretlendirme Komitesi olarak;

e Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin Ucretlendiriimesi,
performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda kullanilacak ilke, kriter ve
uygulamalari Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini
yapar.

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek (cretlere iliskin 6nerilerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

6. YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin goérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin
degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurdrlige girer.
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