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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan Global
Yatirnm Holding Anonim Sirketi hakkinda dizenlenen Kurumsal Yénetim Uyum Derecelendirme
Raporu;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayil kurul
toplantisinda alinan kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiST’de islem goren sirketler icin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan 11-17,1 sayil
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve lglincl grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 53 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamis
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini
Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini dlizenleyen SPK ve BDDK
yonetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gormus etik ilkeleri, genel kabul
gormiis ahlaki teamdlleri dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciigl ile
(www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin kamuya
acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum goristdur.

Derecelendirme notu hichir sekilde bir bor¢glanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekge gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz ve
dagitilamaz.
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1-PAY SAHIFLERI 88,60
2- KAMUYL AYDINLATMA VE SEFFAFLIK 88,18
3- MENFAAT SAHIFLERI 88,90
4-YONETIM KURULU 86,85

1. UCUNCU DONEM REViZE EDILEN DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal  Yonetim  Hizmetleri  A.S.nin,
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisi baz alinarak GLOBAL YATIRIM
HOLDING A.S.’ nin Kurumsal Yoénetim
ilkelerine uygunlugunun derecelendirmesi;
sirket merkezinde belgeler Uzerinde yapilan
calismalar, yonetici ve ilgililer ile yapilan
gortismeler ve diger incelemeler neticesinde
sonuclandiriimistir. Calismalar, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 Tarih ve 28871
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan [I-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi baz alinarak
yaptmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 13.01.2015 tarih
ve 1/3 sayil kararina gére GLOBAL YATIRIM
HOLDING A.S. BIST 3. Grup Sirketler listesinde

yer almaktadir. Sirket, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.$'nin, “BIST Uglincii  Grup
Sirketler” igin hazirladigi metodolojisinde
tanimlanan 399  kriterin incelemesi ile
degerlendirilmistir. Derecelendirme calismasi;
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik,
Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana
basliklari altinda yapilmis olup GLOBAL
YATIRIM HOLDING A.S.nin revize edilen
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme
Notu 8,79 olarak belirlenmistir.

Bu sonu¢ GLOBAL YATIRIM HOLDING A.S.'nin,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne biyik 6lclide
uyum sagladigini ifade etmektedir. i¢ kontrol
sistemleri olusturulmus az sayida
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iyilestirilmeye gerek olsa da c¢alismaktadir.
Sirket icin olusabilecek riskler énemli 6lglide
tespit edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari gerektigi gibi
gozetilebilmektedir.  Kamuyu  aydinlatma
seffaflik faaliyetleri iyi dizeydedir. Menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve
calisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Buyuk riskler teskil etmese de
kurumsal yonetim ilkelerine uyum adina
uygulamada bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir.

Pay Sahipleri boliminden GLOBAL YATIRIM
HOLDING A.S.’nin ulastigi notun 88,60 oldugu
gorilmektedir.

Onceki donemde oldugu gibi, Yatirimer iliskileri
BolimU’nln ayri bir bolim olarak gorevlerini
yerine getirdigi, Genel Kurul ile ilgili
hazirliklarin ve duyurularin zamaninda ve
dogru vyapildig, Genel Kurul sonuglarinin
kamuoyuna duyuruldugu ve vekaleten oy
kullanimina iliskin herhangi bir engel olmadigi
belirlenmistir.

[1.L17-1 Sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi
uyarinca ve 17.09.2015 tarihli Yonetim Kurulu
karari ile Yatinmci iliskileri Direktorii Sn. Ash
Gllhan SU ATA’In Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi olarak atanmasi saglanmistir. Atama
17.09.2015 tarihli KAP actklamasiyla
duyurulmustur.

2014 wyili faaliyetlerinin gorisuldigi Genel
kurul 30.09.2015 tarihinde yapilmis, cagrilar
ise 07.09.2015 tarihinde gerceklestirilmistir.
Genel Kurul toplantisinin ¢ hafta 6ncesinde
finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu, denetleme raporlari ve
yonetim  kurulunun  kar  dagritilmamasi
hakkindaki onerisi genel kurul bilgilendirme
dokimaniyla  birlikte  pay  sahiplerinin
incelemesine sunulmustur.

30.09.2015 tarihinde vyapilan ve 2014 vl
faaliyetlerinin goristldigi Olagan Genel Kurul
toplantisinin SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri
ve diger vyasal mevzuat cercevesinde
gerceklestigi belirlenmistir.

Yatirimar liskileri BoIim{ faaliyetleri ile ilgili
raporunu her hafta Yonetim Kurulu’'na
sunmaktadir.

Yatinmar iliskileri Bélimi 2015 yilinda Pay
Sahiplerinden gelen 100’den fazla yazili ve
s0zlU soruya cevap vermistir.

Bolim ile ilgili not degisiminin gerekgesi
raporun 12. sayfasinda “Diger” bolimiinde yer
almaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik boliimiinde
Sirketin ulastigi not 88,18’dir.

GLOBAL YATIRIM HOLDING AS.,
bilgilendirmelerini yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan, = genel kurulca onaylanan ve
kamuoyu ile de paylasilan Bilgilendirme
Politikalari gergevesinde gergeklestirmektedir.

Kamunu aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin  izlenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugundadir. Ayrica Yatirimci
liskileri Bolimi  Yoneticisi, Mali isler ve
Finansman Grup Baskani ve Bas Hukuk
Musaviri Bilgilendirme Politikasinin
yurutilmesinden sorumlu olan yoneticilerdir.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait
kurumsal internet sitesi aktif ve etkin bir
platform olarak kullanilmakta ve burada yer
alan bilgiler stirekli glincellenmektedir.

Yonetim kurulunun, faaliyet raporunu bazi
eksiklikleri bulunmasina karsin pay sahiplerinin
yeterli bilgi almasini saglayacak iceriktedir.

Bolim ile ilgili not degisiminin gerekcesi
raporun 12. sayfasinda “Diger” bolimiinde yer
almaktadir.

Menfaat Sahipleri bélimiinden Sirketin aldig
not 88,90 olmustur.

Kurumsal  Yénetim ilkelerinde  menfaat
sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda
veya faaliyetlerinde ilgisi olan ¢alisanlar,
alacakhlar, msteriler, tedarikgiler, sendikalar,
cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum
veya c¢ikar grubu olarak tanimlanmistir.



Sirketin, menfaat sahiplerinin mevzuat ve
karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarina
saygili oldugu, menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat ile dlzenlenmedigi durumlarda,
anilan grubun cikarlarinin iyi niyet kurallari
cercevesinde ve sirket imkanlari Olclsiinde,
sirketin itibari da gozetilerek koruma gayreti
icinde oldugu izlenimi edinilmis, bu amacla
bir¢ok i¢ diizenleme yapildigi gorilmustir.

Sirketin Sosyal Sorumluluk Projelerine verdigi
destek halen devam etmektedir. 30.09.2015
tarihinde gerceklesen 2014 yih Olagan Genel
Kurul toplantisinda 2015 vyilinda yapilacak
bagislara iliskin 3.000.000.-TL’lik dst sinir
Genel Kurul’ca kabul edilmistir.

Sirketin gecen derecelendirme doénemi
icerisinde gerceklestirdigi uygulamalarinda not
degisikligini gerektirecek herhangi bir farkl
durum bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu boéliminde ise GLOBAL
YATIRIM HOLDING A.S.nin aldig1 not 86,85
olarak gergeklesmistir.

Yonetim kurulunun, aldig stratejik kararlarla,
sirketin risk, bliyiime ve getiri dengesini en
uygun dlizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi anlayisiyla ve oncelikle uzun vadeli
cikarlari gozeterek, sirketi idare ve temisil
etmekte oldugu degerlendirilmektedir.
Yonetim kurulunun sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde
ve ¢bzlime ulastirilmasinda 6nci rol oynadigl
izlenimi edinilmistir.

Yonetim Kurulunun vyapisi ilkelerle uyum
halindedir. Kurul 7 (yedi) Gyeden miutesekkil
olup 3 (li¢) Uye harig digerleri icraci olmayan
tyelerdir. icraci olmayanlardan 2 (iki) lye ise
bagimsiz yonetim kurulu Uyesidir. YOonetim
kurulunun gorevlerini etkin olarak vyerine
getirebilecegi siklikta toplanmakta oldugu ve
2014 yihinda 27 (yirmiyedi), 2015 yilinda ise
Ekim ayi sonu itibariyle 25 (yirmi bes) toplanti
yaptigi  gorilmistir.  Yonetim Kurulu
binyesinde kurulan komiteler ise; 2014 yih

icerisinde Kurumsal Yonetim Komitesi 4 (dort),
Denetim Komitesi 4 (dort), Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi 4 (dort) kez toplanti
yapmistir. 2015 yili icerisinde ise Kurumsal
Yonetim Komitesi 3 (lg), Denetim Komitesi 4
(dort) ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 4
(dort) kez toplanmistir.

Komitelerin olusumu ile ilgili bilgiye bu
raporun Sirket Tanitimi Bolim{ sayfa 8'de yer
verilmektedir.

Bolim ile ilgili not degisiminin gerekgesi
raporun 12. sayfasinda “Diger” bolimuinde yer
almaktadir.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDA YASANAN DEGIiSiKLIKLER

a. Sirket Tanitimi

GLOBAL

EEN

== :

mm YATIRIM HOLDING
Sirket Unvan : Global Yatirim Holding Anonim Sirketi
Sirket Adresi : Rithtim Caddesi No: 51 Karakoy

34425 ISTANBUL

Sirket Telefonu :(0212) 2446000
Sirket Faksi :(0212) 2446161
Sirket Web Adresi : www.globalyatirim.com.tr
Sirketin Kurulus Tarihi : 01/06/1990
Sirket Ticaret Sicil No : istanbul 265814
Sirketin Odenmis Sermayesi : 193.500.000,00 TL
Sirketin Faaliyet Alani : Yatirim Holding
Faaliyette Bulundugu Sektor : Liman isletmeciligi, enerji, gayrimenkul, bankacilik dig

finansal hizmetler

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcileri:
Asli Gulhan SU ATA
Yatirimei iligkileri Direktori
Begiim DOSLUOGLU

Yatirimar iligkileri, Uzman

begumd@global.com.tr

(0212) 2446000-1464
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Sirket Ortaklik Yapisi (25.11.2015 itibariyle)

Global Yatirnm Holding A.S. Ortaklik Yapisi

* Mehmet Kutman

Turkom Tur.Enerji ins. Gida

Yat. A.S.

* Global Yatirnm Holding A.S.

* Landsdowne European Equity

Master Fund Limited
* Diger

Kaynak : www.kap.gov.tr

Ortak Adi Payi (TL) %
Mehmet Kutman 42.467.537,86 21,95
Turkom Tur.Enerji ins. Gida Yat. A.S. 20.176.477,00 10,43
Global Yatirim Holding A.S. 18.017.730,49 9,31
Landsdowne European Equity Master 10.189.479,00 5,27
Fund Limited

Diger 102.648.775,65 53,05
Toplam 193.500.000,00 100,00

Kaynak: www.kap.gov.tr

Sirket Yénetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani icraci/
icraci Degil
Mehmet KUTMAN Yonetim Kurulu Bagkani iCRACI
Erol GOKER Yénetim Kurulu Baskan Vekili iCRACI
Aysegiil BENSEL Yénetim Kurulu Uyesi iCRACI DEGIL
Serdar KIRMAZ Yénetim Kurulu Uyesi iCRACI
Adnan NAS Yénetim Kurulu Uyesi iCRACI DEGIL
Jerome BAYLE Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye iCRACI DEGIL
Oguz SATICI Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye iCRACI DEGIL




Sirket Ust Yénetimi

\ Ad/ Soyadi Unvani
Mehmet KUTMAN Genel Muddr
Hakan Murat AKIN Denetim Grup Baskani
Ugur AYDIN Bas Hukuk Mdsaviri
Asli Gilhan SU ATA Yatirnnmci ilikileri Direktori
Goknil AKCA insan Kaynaklari Direktorii
Murat ENGIN Bilgi Teknolojileri Direktori
Mehmet Ali DENizZ Stratejik Planlama ve Sirket Birlesme ve Satin
Alma Direktori
Mehmet Kerem ESER Mali isler ve Finansman Grup Baskani
Cagri KUTLU Hazine Direktori

YONETiIM KURULU KOMITELERI

DENETIM KOMITESI

Uye Adi / Soyadi Unvani
Oguz SATICI Baskan / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Jerome BAYLE Uye /Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

' Uye Adi / Soyadi Unvani
Jerome BAYLE Baskan / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Aysegiil BENSEL Uye / Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan NAS Uye / Yoénetim Kurulu Uyesi
Asli Giilhan SU ATA Uye / YiB Direktori

RIiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

\ Uye Adi / Soyadi Unvani
Jerome BAYLE Baskan /Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Oguz SATICI Uye / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan NAS Uye / Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketin se¢ilmis bazi kalemlerdeki Bilango karsilastirmasi

2014/12(Bin) 2015/09(Bin) Degisim %
Toplam Aktifler 2.599.081 3.135.412 20,63
Kisa Vadeli Yakumlultkler 511.948 575.545 12,42
Uzun Vadeli Yaktumlulikler 1.343.915 1.423.624 5,93
Odenmis Sermaye 204.212 193.500 -5,24
Oz Kaynaklar 743.218 781.190 5,10

Kaynak: Global Yatirim Holding A.$. ve Bagh Ortakliklar1 30.09.2015 Ara D6nem Konsolide Finansal Bilgiler



Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilhin Ill. Ceyregine ait Kar/Zarar Tablosu Karsilagtirmasi

Satislar

Brut Kar/Zarar

Esas Faaliyet Kar/Zarari
Finansman Giderleri

DAnem Kar/Zarari

2014/09(Bin)
242.879
84.146
49.709
(81.174)
(912)

2015/09(Bin)
390.936
138.042
34.151
(190.339)
(59.013)

Degisim %
60,96
64,05
-31,30
134,48

-6.370,72

Kaynak: Global Yatirim Holding A.$. ve Bagh Ortakliklari 30.09.2015 Ara Donem Konsolide Finansal Bilgiler

Sirketin Bagh Ortaklik ve istirakleri

Sirketin

Sermayedeki

Sirket ile Olan

Ticaret Unvani

Global Menkul Degerler A.S.

Faaliyet Konusu

Payi (%)

iliskinin Niteligi

Aracilik Hizmeti 67,43 Bagh Ortaklik
Global Financial Products Ltd. Finansal Yatirimlar 100,00 Bagli Ortaklik
Global Sigorta Aracilik
Hizmetleri A.S. Sigorta Acenteligi 100,00 Bagli Ortaklik
Global Liman isletmeleri A.S. Liman isletmeciligi 100,00 Bagli Ortakhk
Ege Liman isletmeleri A.S. Liman isletmeciligi 72,50 Bagl Ortaklk
Bodrum Liman isletmeleri A.S Liman isletmeciligi 60,00 Bagh Ortaklik
Ortadogu Antalya Liman
isletmeleri A.S. Liman isletmeciligi 100,00 Bagh Ortaklik
Ege Global Madencilik San.ve
Tic. A.S. Maden Yatirimlari 84,99 Bagh Ortaklik
Mavi Bayrak Tehlikeli Atik imha
Sistemleri San.ve Tic.A.S. Atik imha Sistemleri 100,00 Bagh Ortaklik
Salipazari insaat Sanayi ve
Ticaret A.S. insaat Yatirimlari 100,00 Bagh Ortaklik
Giiney Maden Isletmeciligi A.S. | Maden isletmeciligi 100,00 Bagl Ortaklk
Neptune Denizcilik Yatirimlari ve | Denizcilik Yatirimlari ve
isletmeciligi A.S. isletmeciligi 100,00 Baglh Ortakhk
Nesa Madencilik San.ve Tic.A.S. | Maden isletmeciligi 100,00 Bagh Ortaklik
Vespa Enterprises (Malta) Ltd. Turizm Yatirimlari 99,93 Bagh Ortaklik
Maya Turizm Ltd. Turizm Yatirimlari 74,96 Bagh Ortaklik
Galata Enerji Uretim ve Ticaret
AS. Elektrik Uretimi 84,99 Bagl Ortaklk
Global Enerji Hizmetleri ve
isletmeciligi A.S. Elektrik Uretimi 100,00 Bagl Ortaklk
Tora Yayincilik A.S. Yayincilik 96,00 Bagh Ortaklik
Sem Yayincihk A.S. Yayincihk 65,00 Bagli Ortaklik
Pera Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi A.S. Gayrimenkul Yatirimlari 49,99 Bagh Ortaklik




Sirketin

Sermayedeki Sirket ile Olan
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu Payi (%) iliskinin Niteligi

Dogal Enerji Hizmetleri ve

isletmeciligi A.S. Elektrik Uretimi 100,00 Bagli Ortakhk

Dagoren Enerji A.S. Elektrik Uretimi 70,00 Bagh Ortaklik

Global Depolama A.S. Depolama 100,00 Bagh Ortaklik

Stimerpark Gida isletmeciligi

AS. Gida isletmeciligi 100,00 Bagh Ortaklik

Ra Giines Enerijisi Uretim San.

Ve Tic. A.S. Elektrik Uretimi 75,00 Bagh Ortaklik

Randa Denizcilik San. ve Tic. Ltd. | Deniz Arag¢ Gereci

Sti. Ticareti 100,00 Bagh Ortaklik
Sikistirilmis Dogalgaz

Naturelgaz Sanayi ve Tic. A.S. Satisl 80,00 Bagli Ortaklik

Straton Maden Yatirimlari ve

isletmeciligi A.S. Maden isletmeciligi 75,00 Bagli Ortaklik

Tres Enerji Hizmetleri San. Ve

Ticaret A.S. Enerji Uretimi 75,00 Bagli Ortaklik

Adonia Shipping Limited Gemi isletmeciligi 100,00 Bagli Ortaklik

Gelis Madencilik Enerji insaat

Ticaret A.S. Maden isletmeciligi 85,00 Bagh Ortaklik

Container Terminal and General

Cargo - Bar ("Bar Limani") Liman isletmeciligi 64,50 Bagh Ortaklik

Global Gemicilik ve Nakliyat Denizcilik Yatirimlari ve

Hizmetleri A.S. isletmeciligi 90,00 Bagh Ortaklik

Global Ticari Emlak Yatirimlari

AS. Gayrimenkul Yatirimlari 100,00 Bagh Ortaklik

Consus Enerji isletmeciligi ve

Hizmetleri A.S. Enerji Uretimi 100,00 Bagh Ortaklik

Vinte Nova Finansal Yatirimlar 100,00 Bagh Ortaklik

Barcelona Port Investments. S.L.

("BPI") Liman isletmeciligi 62,00 Bagh Ortaklik

Creuers del Port de Barcelona.

S.A. ("Barcelona Port") Liman isletmeciligi 62,00 Bagh Ortaklik

Cruceros Malaga. S.A. (" Malaga

Limani") Liman isletmeciligi 49,60 Bagh Ortaklik

IEG Global Kurumsal Finansman | Kurumsal Finansal

Danismanlik A.S. Danismanlik 34,00 istirak

AZ Global Portfoy Yonetimi A.S. | Portfoy Yonetimi 39,97 istirak

Lisbon Cruise Terminals ("Lizbon

Limani") Liman isletmeciligi 46,20 istirak

Sats-Creuers Cruise Services Pte.
Ltd. ("Singapur Limani1") Liman isletmeciligi 24,80 istirak
Kaynak: Global Yatirim Holding A.$. Yatirimai iliskileri Bolimii




Sirket Hisse Senedinin (BIST)'deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi igerisindeki Kapanislar itibariyle En
Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

1,40 3,05
(19.01.2015) (06.05.2015)

Kaynak : GYH Yatirnmai iligkileri Birimi

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar ve Sirketin Déhil Oldugu Endeksler

-ULUSAL PAZAR
-BIST HOLDING VE YATIRIM / -BIST istanbul / -BIST KURUMSAL YONETIM / -BIST MALI / -BIST
TUM /-BIST ULUSAL / -BIST 100

Kaynak: www.kap.gov.tr

b. Son Bir Yil icerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

i. Ana Sozlesme Degisiklikleri

Sirkete esas sOzlesmesinin 6.,10. maddelerinin tadil edilmesi hakkinda alinan Yonetim Kurulu karari,
SPK ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi izinlerini takiben 30.09.2015 tarihinde gergeklestirilen 2014 yili
Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin oy birligi kabul edilerek tadil edilmistir.

Tadil edilen maddelerdeki degisiklikler;

e 6. Maddedeki tadil; Sirketin kendi sermayesinde sahibi oldugu %14,69 oranindaki GLYHO
hissesinin Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun “Geri Alinan Paylar
Tebligi” (Teblig)'nde yer alan %10 esigini asmasi sebebiyle, Sirketin ¢ikariimis sermayesinin
%5,24’(ine karsilik gelen 10.271.922,45 TL nominal degerli payin sermaye azaltimi yapilmak
suretiyle iptal edilmesi, Sirket sermayesinin 204.211.922,45 TL'den 10.711.922,45 TL
azaltilarak 193.500.000 TL'ye indirilmesi; boylece Sirketin kendi sermayesinde sahip oldugu
hisse oraninin TTK ve Teblig'deki esikle uyumlu hale getirilmesi,

e 10. Maddedeki tadil; TTK’'nin 367 ve devami maddeleri uyarinca, Yonetim Kurulu’nun yetki
devrine iliskin diizenlemelerini iceren “Yénetim Kurulu i¢ Yénergesi” nin hazirlanabilmesini
teminen Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Sirketi Temsil ve ilzam, Yénetim Kurulu’nun Gorevleri,

Gorev Taksimi, Ucretleri” bashkli kismi

hakkindadir.
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ii. Kar Dagitimi

Sirketin 07.09.2015 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda; Sirketin 2014 yih Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda karara baglanmak (zere, Sirketin 31.12.2014 tarihinde sona eren mali yila iliskin, gerek
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan konsolide mali tablolarda, gerekse
Vergi Usul Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanan solo/yasal mali tablolarda dénem kari
bulunmamasi sebebiyle 2014 yili mali tablolari uyarinca kar dagitilamayacagl hususunun Genel
Kurul’da hissedarlarin bilgisine sunulmasina toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

30.09.2015 tarihinde gergeklestirilen Sirket’in 2014 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda kar
dagitilmamasi hususu Genel Kurul’un bilgisine sunulmustur.

iii. Politikalar ve i¢ Diizenlemeler

Sirketin Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca hazirladigi politikalarda derecelendirme dénemi igerisinde
herhangi bir glincelleme yapilmamistir.

iv. Yonetim ve Organizasyon

Sirketin 30.09.20154 tarihli 2014 yili Olagan Genel Kurulu’nda Yénetim Kurulu Uyeliklerine bir énceki
Yénetim Kurulu’nda gérev yapan Sn. Mehmet KUTMAN, Sn. Erol GOKER, Sn. Aysegiil BENSEL, Sn.
Serdar KIRMAZ, Sn. Adnan NAS, Sn. Jerome BAYLE ve Sn. Oguz SATICI yeniden segilmistir. Sn. Jerome
BAYLE ve Sn. Oguz SATICI Kurumsal Yonetim Mevzuati uyarinca Bagimsiz liye sifatiyla Yonetim
Kurulu’nda gorev yapacaklardir.

Sirketin Yatinnmci iligkileri Bolimi Direktérii Sn. Selran BAYDAR'In yerine 17.09.2015 tarihli ve 880
saylll Yonetim Kurulu karari ile Sn. Ash Giilhan SU ATA atanmistir. Sn. Asli Gilhan SU ATA ayni
Yonetim Kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi tyeligine de atanmistir. Konu 17.09.2015 tarihli
ve 656 numarali KAP aciklamasiyla duyurulmustur.

v. Diger

Sirket, SPK’nin ihracini 16.04.2015 tarih ve 10/433 sayili karar ile onayladigi tahvilin ihracini,
05.05.2015 tarihinde nitelikli yatirimcilara yénelik, 110.000.000.-TL nominal degerli ve 02.05.2017
vadeli (728 giin) olarak gergeklestirmistir. Sirket konuyu 05.05.2015 tarih ve 627 sayili KAP aciklamasi
ile kamuoyu ile paylasmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.08.2015 tarih ve 2015/20 sayili Biilteni’nde;

Sirket’in; SPK'nin 11-22.1 sayili ve 11-15.1 sayil Tebligleri‘ne aykiri hareketinden dolayi her iki islem igin
toplam 49.344-TL idari Para Cezasi ile cezalandirildig,

Global Liman isletmeleri’nin halka arzindan vazgegilme siireci ile ilgili olarak, SPK’nin VI-104.1 sayili
Tebligi‘ne aykiri hareketinden dolayi; Sirket Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir'ic Mehmet
KUTMAN’In 617.388-TL, Yonetim Kurulu Uyesi Serdar KIRMAZ'in ise 24.672-TL idari Para Cezas! ile
cezalandirildig bildirilmistir.

Bir 6nceki déneme gore Sirketin Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik ve Yonetim Kurulu

Bollimlerindeki not gerilemesinin ana gerekgesi SPK'nin 11-22.1 sayili, 11-15.1 sayili ve VI-104.1 sayili
Tebliglerine aykiri hareket edilmesi ve bu nedenle IPC alinmis olmasidir. Buna karsilik 11-22.1 sayili
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Teblige aykirilik 30.09.2015 tarihli Olagan Genel Kurulda sermaye azaltimi ile giderilmis, kendi
sermayesinde sahip oldugu hisse oraninin TTK ve Teblig’deki esikle uyumlu hale getirildigi
gorilmastir.

Sirket 12.11.2015 tarih ve 677 sayih KAP agiklamasiyla %100 Bagli ortakhgl olan Global Liman
isletmeleri A.S.’nin héalihazirda 66.253.100.-TL olan sermayesinin 74.307.399.-TL'ye arttirilmasi
suretiyle ihra¢ edilecek ve Global Liman isletmeleri A.S.’nin arttirlmis sermayesinin %10,84’line
tekabiil edecek hisselerin Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi’na (European Bank of Reconstruction and
Development “EBRD”) 53,4 milyon EUR bedel ile tahsisi isleminin tamamlandigini kamuoyu ile
paylasmistir.
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3. DERECELENDIRME METODOLOJISi

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin y6netim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun
yapilip yapilmadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda Uye
Ulkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
goruslerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek tzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin  zaman icinde degisime acik
oldugudur. Sozi edilen ilkeler 6ncelikle
hisseleri borsada islem goren sirketlere odakli
olmakla birlikte, bu ilkelerin borsada kayitli
olmayan oOzel sirketler ve kamu sermayeli
sirketlerde de uygulanmasinin faydal olacagi
yine  OECD’nin  bu ilk c¢alismasinda
vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 yilinda
onaylanarak bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar agisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yOnetim  kavramini  glindemde
tutarken, hem OECD {yesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri icin yol gbsterici olmustur.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lGzerine kuruludur,
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
calisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye

Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri” calismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda glincellemistir.

“Uygula ya da agikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri ile uyumun bir
beyan halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004
yiinda Tirk sirketlerinin hayatina girmistir.
Takip eden yil Kurumsal Yonetim Uyum
Beyanlarina vyillik faaliyet raporlarinda yer
vermek mecburi hale getirilmistir.

ilkeler; Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu
olmak lzere dort ana baslik altinda
toplanmistir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Metodolojisi,
BIST’de islem goren sirketler, bankalar, yatirm
ortakliklari ve halka acik olmayan sirketler icin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete'de vyayinlanan 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayih kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz yénteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu 6lcebilmek
icin BIST Ugiincli Grup Sirketlerde 399 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.'ye ait olan yazilim programi ile "Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine"
dondsturdlmastar.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayil
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan

14



aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:

Pay Sahipleri % 25
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25
Menfaat Sahipleri % 15

Yonetim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayili yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayili kurul karari ile SPK'nin yayimladig
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en ¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari  asan iyi
kurumsal yonetim ilkelerinin derecelendirme
notuna katilmis olmasini saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2014/2 revizyon
kurumsal yo6netim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari
kosullarinin yerine getirilmesi halinde tim
kriterler ayni kategoride degerlendirilip ilgili
kriterin o bélimden alacagl tam puanin ancak
% 85 ile sinirlandiriimistir. Kurumsal yonetim
ilkelerinde  belirlenen  kriterlerin  sirket
tarafindan iyi uygulanmasi ve
icsellestirilmesini iceren kurumsal y6netim
uygulamalari ve sirketimizce belirlenen farkli
iyi kurumsal yonetim uygulama kriterlerine
sirket tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile
b6lim puanlarini  100°’e tamamlayan bir
sistemle derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Komitesi'nden alacagl genel
degerlendirme  puani  0-10  araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,

SPK’nin  Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise cok zayif
mevcut yapida, SPK Kurumsal YoOnetim
ilkeleriyle hicbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.
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4. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETiIM HiZMETLERI

A.S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

9-10

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyik &lgiide uyum
saglamistir. ic  kontrol sistemleri olusturulmus ve
caligmaktadir. Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif gekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Gst dizeydedir. Menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulu vyapisi ve c¢alisma kosullari kurumsal yonetim
ilkelerine tam uyumludur. Sirket BIST Kurumsal Y&netim
Endeksine en Ust diizeyde katilmaya hak kazanacaktir.

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ‘tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &énemli 6lgiide uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da c¢alismaktadir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6énemli ol¢lide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri Gst
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. ' Yonetim kurulunun yapisi ve ¢alisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur. Buyuk
riskler teskil etmese de kurumsal yonetim ilkelerinde bazi
iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket BIST Kurumsal
Yonetim Endeksine dahil edilmeyi hak edecektir.

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine orta diizeyde uyum saglamistir.
ic kontrol sistemleri orta diizeyde olusturulmus ve
calismakta fakat iyilestirme gereksinimi vardir. Sirket icin
olusabilecek riskler tespit edilmis kontrol edilebilmektedir.
Pay sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye
ihtiyaci vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat
sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye
ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve ¢alisma kosullarinda
bazi iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullarda BIST
Kurumsal Yonetim Endeksine katilmaya hazir degildir.
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir.  i¢  kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin olusabilecek
riskler tam tespit edilememis, heniiz kontrol altina
alinamamustir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu aydinlatma ve
seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari, Yonetim kurulunun
yapisi ve ¢alisma kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine
gore onemli dizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu
kosullar altinda sirket BiST Kurumsal Yoénetim Endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol sistemlerini olusturamamis Sirket icin olusabilecek
riskler tespit edilememis ve bu riskler yonetilememektedir.
Sirket kurumsal yonetim ilkelerine her kademede duyarli
degildir. Pay sahipleri haklari, kamuyu aydinlatma ve
seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun
yapisi ve calisma kosullari 6nemli derecede zaaflar
icermekte ve yatirimci icin maddi kayiplara neden olabilecek
diizeydedir.

17



