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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan Global
Yatirim Holding A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “11-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde” belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (11-17,1) Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17,1.a)” ile gondllG sdrdirdlebilirlik ilkeleri uyum gergevesine iliskin
dizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan kurul kararlar
dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiST’de islem goren sirketler icin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan 11-17,1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve Uglinci grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
dizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 106 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamig
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve gérismeler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmus etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamlleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.'nin kamuya acikladig
metodolojisi ile olusan bir kurum goristdir.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tiim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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FAY SAHIFLERI
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MENFAAT SAHIFLERI 92,85
¥ONETIM KURULU 89.69

DERECELENDIRMENIN OZETi

Global Yatirrm Holding A.S.nin  Kurumsal
Yonetim ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesine iliskin bu rapor; belgeler
Gzerinde vyapilan incelemeler, yonetici ve
ilgililerle yapilan goriismeler, kamuya acik
bilgiler ile diger detayli inceleme ve gozlemlere
dayanarak hazirlanmistir.  Derecelendirme
calismasi Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve  Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.'nin, Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirmesi Metodolojisi baz alinarak
yaptmistir.

Metodoloji ve derecelendirme sirecinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi yani sira yine Kurul
tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17,1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (II-17,1.a)” ile gondlli sardardlebilirlik
ilkeleri uyum cercevesine iliskin diizenlemeler
ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayih

kurul toplantisinda alinan kurul kararlari
dikkate alinmustir.

Kurul karar organinin 13.01.2022 tarih ve 2/27
saylli kararina gore Global Yatirrm Holding A.S.,
BIST 2. Grup Sirketler listesinde yer
almaktadir. Sirket, Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.’nin, “BIST ikinci Grup Sirketler”
icin hazirladigi metodolojisinde tanimlanan
448 kriter ile degerlendirilmistir.

Derecelendirme c¢alismasi; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari
altinda yapilmis olup Global Yatirim Holding
A.S.nin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 9,21 olarak revize
edilmistir.

Bu sonug sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Y&netim


mailto:cantekin@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

ilkelerine biyiik élciide uyum sagladigini ve
BIST kurumsal yénetim endeksinde bulunmayi
Ust diizeyde hak ettigini gostermektedir.

Kamuyu aydinlatma faaliyetleri ve seffaflik iyi
diizeydedir. Pay ve menfaat sahiplerinin haklari
adil  sekilde  gozetilmektedir.  Yonetim
kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullari biyuk
Olgide  kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Sirket icin olusabilecek riskler
tespit edilmis ve kontrol edilebilmektedir.

Global Yatirnm Holding A.S.nin son bir yillhk
faaliyetleri incelendiginde Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyumunu gelistirilerek strdtrdigi
gorulmektedir.

Ozet olarak ana bagliklar  halinde
derecelendirme galismasina bakildiginda;

Pay Sahipleri Boliminden 90.27 puan alan
sirketin  SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
olduk¢a iyi dizeyde uyum sagladigi
gorilmektedir. Pay sahipleri ile iliskilerin
saglikh bir sekilde sirdirtldtgid Yatirimei
iliskileri Boliminin bulunmasi, genel kurul
davet ve toplantilarinin usuliine uygun olarak
yapilmasi, kar dagitim politikasinin
olusturulmasi, paylarin devrinde kisitlama
bulunmamasi olumlu uygulamalar olarak goze
carpmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bélimiinden
96.74 puan alan Sirket; bilgilendirme
politikasini olusturmus ve kamuya agiklamistir.
Kurumsal internet Sitesi ilkelerde sayilan ve
yatirimcilarin ihtiyag¢ duyabilecegi sirketle ilgili
bircok giincel bilgiye kolaylikla ulasilabilecek
sekilde diizenlenmistir.

Faaliyet raporu, icerik olarak yeterli, verilen
bilgilerin tablolar halinde ve oldukc¢a anlasilir
oldugu gorilmistir.  Yapilan c¢alismalar
sonucu sirketin  kamuyu aydinlatma ve
seffaflik alaninda ilkelere c¢ok iyi diizeyde
uyum sagladigi belirlenmistir.

Menfaat Sahipleri Bolimiinde sirketin ulastig
notun 92.86 oldugu goérilmektedir. Bu
bolimde sirket SPK’'nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne &nemli él¢ciide uyum saglamistir.

insan kaynaklari politikasi olusturulmus, ise
alim, gorev tanimlari, performans
degerlendirme, yikselme, odillendirme, izin
ve sosyal haklar gibi calisanlari ilgilendiren
konular yonetmelikler seklinde diizenlenmis
ve c¢alisanlara duyurulmustur.

is stiregleri ve standartlarin olusturuldugu ve
misterilerin bu slregler hakkinda
bilgilendirilmekte oldugu gézlemlenmistir.

Etik ilke ve Kurallar olusturulmus ve
¢ahisanlarin bu kurallara uygun davranmalari
icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Kurumsal sosyal sorumluluk ¢alismalari
hakkinda faaliyet raporunda agiklamalar
bulunmaktadir.

Sirket BIST Sirdurilebilirlik Endeksinde yer
almaya ve sirdirilebilirlik politikalarini
uygulamaya devam etmektedir.

Yonetim Kurulu bolimiinde ise sirketin ulastigi
notun 89.69 oldugu ve SPK'nin Kurumsal
Yénetim ilkelerine oldukga iyi diizeyde uyum
sagladigi gortlmektedir

Yonetim  kurulunun  sirketin  stratejik
hedeflerini tanimladigi, sirket yonetiminin
performansini denetledigi, sirket
faaliyetlerinin mevzuata, ana sdzlesmeye ve ig
dizenlemelere  uygunlugunu gozetmekte
oldugu belirlenmistir.

Sirkette tek basina sinirsiz yetkiye sahip kimse
bulunmamaktadir.

Yonetim kurulunun dizenli olarak
toplanmakta oldugu gorilmistir. Toplantilara
iliskin strecler gerek ana s6zlesmede gerekse
ic yonetmeliklerde belirlenmistir.

ilkelerde anilan Denetim, Kurumsal Yénetim
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerinin
olusturulmasi saglanmis, calisma prensipleri
belirlenerek  yazii  dokimanlar  olarak
hazirlanmustir.

[1.17-1 Sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi
uyarinca Yatirimci iliskileri B61iim Yoneticisinin



Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi olarak
atanmasi saglanmistir.

Derecelendirme déneminde Yonetim
Kurulu’'na ikinci bir kadin Gyenin secilmesiyle
Sirketin Yonetim Kurulu icerisindeki Kadin
Yonetim Kurulu Uye orani %28,5 olarak
gerceklesmis ve ilkelerde hedef gosterilen
%25’lik oranin Gzerine gikilmistir.

Diger yandan, yonetim kurulunda 2 (iki)
bagimsiz Gye bulunmasi, Ust dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin
belirlenerek  sirketin  kurumsal internet
sitesinde  yayimlanmasi ilkelere  uyum
konusunda Onemli uygulamalar olarak
gorilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarari karsilamak Uzere sigorta
glivencesi altina alinmistir.



2. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin yonetim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uygun
yapilip yapiimadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda ye
Ulkelerin ~ kurumsal yonetim konusunda
goruslerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek Uzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin zaman iginde degisime acgik oldugudur.
S6zl edilen ilkeler dncelikle hisseleri borsada
islem goren sirketlere odaklh olmakla birlikte,
bu ilkelerin borsada kayith olmayan ozel
sirketler ve kamu sermayeli sirketlerde de
uygulanmasinin faydali olacagl yine OECD’nin
bu ilk calismasinda vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 vyilinda
onaylanarak bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar agisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yonetim  kavramini glindemde
tutarken, hem OECD {uyesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri i¢in yol gosterici olmustur. OECD
tarafindan ilk kez 1999 vyilinda ilan edilen
Kurumsal Yénetim ilkeleri ilk defa 2004 yilinda
glincellenmis ve Tirkiye’'nin G20 Donem
Baskanhgi silirecinde, 10 Nisan 2015 yilinda
istanbul’da son seklini almistir.

OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lzerine kuruludur.
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
calisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri” ¢alismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013, 2014 ve 2020
yillarinda gilincellemistir.

“Uygula ya da Acikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleriile uyumun bir beyan
halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004 yilinda
Tirk sirketlerinin hayatina girmistir. Takip eden
yil Kurumsal Yonetim Uyum Beyanlarina yilhk
faaliyet raporlarinda yer vermek mecburi hale
getirilmistir.

SPK yeni bir kurumsal yonetim raporlama
cercevesi olusturmaya karar vermis olup, yeni
cerceve 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili
Sermaye Piyasasi Kurulu Bilteni ve 11.01.2019
tarihli duyuruyla kamuyla paylasiimistir. Yeni
raporlama  cergevesi kapsaminda ise
aciklamalar asagidaki dizende yapilmasina
karar verilmistir. Gonalli ilkelere uyum
durumunu raporlamak amaciyla Uyum Raporu
Format’’'nin (“URF”) acgiklanmasi ve Mevcut
kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi
vermek (zere Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’nun (“KYBF”) agiklanmasi. Tirk Ticaret
Kanunu ve SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-
17.1) uyarinca, URF ve KYBF'nin genel kurul
toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce olmak
Gzere, yillik faaliyet raporlari ile ayni tarihte ve
yillik finansal raporlarin KAP'ta ilan siresini
gecmemek kaydiyla KAP'ta duyurulmasi
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2 Ekim
2020 tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1)’
nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-
17,1.a)” ile gonulli sardardlebilirlik ilkeleri
uyum cergevesine iliskin dizenlemelere yer
verilmistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu internet sitesinde
uyum gercgevesi yayinlanmistir. Strdirulebilirlik
Uyum Cergevesi A- Genel ilkeler B Cevresel
ilkeler C- Sosyal ilkeler D Kurumsal Yénetim
ilkeleri Basliklari altinda incelenmistir.

“Uygula veya Acikla” prensibine gére uygulama
belirlenmistir.  Yilhk faaliyet raporlarinda
surdardlebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin
gerekceli agiklamaya ve meydana gelen
etkilerine iliskin olarak agiklamaya yer vermesi
Ongorilmustlir. Donem igerisinde 6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige
ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi
Ongorilmugtar.

Kurumsal Yénetim ilkeleri; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak (izere dort
ana baslik altinda toplanmustir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan SUBAT
2022 tarihli revizyon Kurumsal Yénetim Uyum
Derecelendirme Metodolojisi, BIST'de islem
goren sirketler, bankalar, yatirim ortakliklari ve
halka acik olmayan sirketler igin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 1I-17.1 sayili
Kurumsal -~ Yonetim Tebligi'nde  belirtilen
kriterlerin yani Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 2 Ekim 2020 tarihinde 31262 sayili
Resmi Gazete’de vyayinlanan “Kurumsal
Yonetim  Tebligi (lI-17,1)’'nde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17,1.a)” ile gondlli
surdirdlebilirlik ilkeleri uyum g¢ergevesine
iliskin dlizenlemeler ile yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayih kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilmektedir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu olcebilmek igin
BIST ikinci Grup Sirketlerde 448 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.'ye ait olan yazilim programi PERFECRATE

ile "Kurumsal Yonetim Derecelendirme Soru
Setlerine" donustlrilmustir.

Sermaye Piyasasl Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayili
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan
aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:

Pay Sahipleri % 25,

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25,
Menfaat Sahipleri % 15,

Yonetim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayil yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayil kurul karari ile SPK’nin yayimladig
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en g¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari asan iyi kurumsal
yonetim ilkelerinin derecelendirme notuna
katilmis  olmasini  saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan Subat 2022 revizyonu
kurumsal yonetim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari kosullarinin
yerine getirilmesi halinde tiim kriterler ayni
kategoride degerlendirilip ilgili kriterin o
bolimden alacagl tam puanin ancak %85 ile
sinirlandiriimistir.

Kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterlerin sirket tarafindan iyi uygulanmasi ve
icsellestirilmesini iceren kurumsal yonetim
uygulamalari ve sirketimizce belirlenen farkli iyi
kurumsal yonetim uygulama kriterlerine sirket
tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile bolim
puanlarini 100’e tamamlayan bir sistemle
derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Komitesi'nden alacagi genel



degerlendirme puani 0-10  Araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,
SPK’nin  Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif
mevcut yapida, SPK Kurumsal YoOnetim
ilkeleriyle hicbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.

Bu rapordaki:

v" simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama,

% simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanlis Uygulama,

v'[% simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Hale Getirilmesi icin Gelistirilmesi

Gerekli Uygulama,

anlaminda kullanilmaktadir.



3. SIRKETIN TANITIMI

( GLOBAL

YATIRIM HOLDING

Sirket Unvani: Global Yatirim Holding A.S.
Sirket Adresi: Esentepe Mahallesi, Bliylikdere Caddesi, No: 193
Sisli/ ISTANBUL

Sirket Telefonu: (0212) 2446000

Sirket Faksi: (0212) 2446161

Sirket Web Adresi: www.globalyatirim.com.tr
Sirketin Kurulus Tarihi: 01.06.1990

Sirketin Ticaret Sicil No: istanbul-265814

Sirketin Odenmis Sermayesi: 650.000.000.-TL

Sirketin Faaliyet Alani: Yatirim Holding

Faaliyette Bulundugu Sektor: Liman isletmeciligi, elektrik iretimi, gaz, madencilik,
gayrimenkul, finans (bankacilik disi finansal hizmetler)

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcileri:
Asli Gilhan SU ATA
Yatirimai iliskileri Grup Bagkani

investor@global.com.tr

(0212) 2446000



http://www.globalyatirim.com.tr/
mailto:investor@global.com.tr

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kisiler

(21.11.2022 Tarihi itibariyle)

Global Yatirim Holding A.S. Ortaklik Yapisi

Mehmet KUTMAN*

Diger

Kaynak : www.globalyatirim.com.tr

Ortak Adi Payi (TL) %

Mehmet KUTMAN* 217.360.000,00 33,44
Diger 432.640.000,00 66,56
Toplam 650.000.000,00 100,00

Kaynak : www.globalyatirim.com.tr

* Buradaki hisse miktari Mehmet Kutman'in dogrudan ve %100'iine sahip oldugu Turkcom Tur. Enerji ins. Gida Yat. A.S. lizerinden
dolayh sekilde sahip oldugu tiim hisseleri icermektedir.

Sirket Yénetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani fcraci/
fcraci Degil
Mehmet KUTMAN Yénetim Kurulu Baskani ICRACI
Erol GOKER Yénetim Kurulu Baskan Vekili ICRACI
Aysegiil BENSEL Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI
Serdar KIRMAZ Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI
Oguz SATICI Yénetim Kurulu Uyesi ICRACI DEGIL
Giilsiim AZERI Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye ICRACI DEGIL
Hiiseyin Faik ACIKALIN Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz Uye ICRACI DEGIL
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Ad/ Soyadi

Sirket Yénetimi

Unvani

Mehmet KUTMAN Yénetim Kurulu Baskani/Genel Miidir
Ferdag ILDIR Mali isler Grup Baskani
Ugur AYDIN Bas Hukuk Miisaviri
Asli Giilhan SU ATA Yatirimcei lliskileri Grup Baskani
Murat ENGIN Bilgi Teknolojileri Grup Baskani
GOknil AKCA Insan Kaynaklari Grup Baskani
Mehmet Ali DENIZ Strateji Grup Baskani
Mert TASPOLAT I¢ Denetim ve Uyum Grup Yéneticisi
YONETIM KURULU KOMITELERI
DENETIM KOMITESI

Uye Adi / Soyadi Unvani

H. Faik ACIKALIN

Baskan / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Giilsiim AZERI

Uye /Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Uye Adi / Soyadi Unvami

H. Faik ACIKALIN Baskan /Badimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilsiim AZERI Uye / Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
Ayseqiil BENSEL Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Serdar KIRMAZ Uye  /Yénetim Kurulu Uyesi

Oguz SATICI Uye  /Yénetim Kurulu Uyesi

Asli Giilhan SU ATA Uye  /Yatinmei lliskileri Grup Baskani

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Uye Adi / Soyadi Unvani
H. Faik ACIKALIN Baskan /Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilsiim AZERI Uye / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Aysegiil BENSEL Uye / Yénetim Kurulu Uyesi
Serdar KIRMAZ Uye / Yénetim Kurulu Uyesi
Oguz SATICI Uye  /Yénetim Kurulu Uyesi

Yatinmci iliskileri Birimi

Adi Soyadi Unvani ‘ iletisim

Asli Giilhan SU ATA Yatirimcei lliskileri Grup Baskani 0212 244 60 00
investor@global.com.tr

Osman Kaan COSKUN | Yatirimei iliskileri Miid(irti 0212 244 60 00
investor@gqlobal.com.tr
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Sirket ve Bagh Ortakliklarinin secilmis bazi kalemlerdeki Bilango karsilastirmasi

Toplam Aktifler
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Odenmis Sermaye

Oz Kaynaklar

2021/12(Bin) 2022/09(Bin) Degisim %
15.077.311 20.947.149 3893
3.447.268 4.933.659 43,12
9.156.098 12.774.279 39,19
650.000 650.000 -
2.473.946 3.239.212 30,93

Kaynak: Global Yatirim Holding A.S. ve Bagh Ortakliklari 30.09.2021 itibariyle 9 Aylik Ara Dénem Faaliyet Raporu

Sirket ve Bagih Ortakliklarinin segilmis bazi kalemlerindeki Kér/Zarar Tablosu Karsilastirmasi

| 2021/09(Bin) 2022/09(Bin) Degisim % |
Net Satislar 1.506.787 5.670.139 276,31
ig’g;f;i’;rie(g'% SG’de” eri) Oncesi (227.000) 1.205.659 631,13
Faaliyetler Vergi Oncesi Kér/(Zarar) (660.771) 519.415 178,61
FAVOK 189.677 1.630.344 759,54
Net Dénem Kaéri/(Zarari)* (398.694) 262.246 165,78

Kaynak: Global Yatirim Holding A.S. ve Bagh Ortakliklari 30.09.2021 itibariyle 9 Aylik Ara Dénem Faaliyet Raporu

*Ana Ortakliga ait kér/zarar rakamlarini géstermektedir.

Sirketin Bagh Ortaklik ve Oz kaynak

Bagh Ortakhklar

Yontemiyle Degerlenen Yatirimlari (30.09.2022)

Para
Birimi

Sahip Olunan Sermaye
Orani (%)

Sirketin Faaliyet Konusu

Global Liman isletmeleri A.S. Liman Yatirimlari TRY 63,55
Ege Liman isletmeleri A.S. Liman isletmeciligi TRY 46,07
Bodrum Yolcu Limani isletmeleri A.S. Liman Isletmeciligi TRY 38,13
Port of Adria JSC-Bar (Bar Limani) Liman Isletmeciligi EUR 40,15
Cruceros Malaga, SA (“Malaga Port”) Liman isletmeciligi EUR 39,40
Global Ports Holding B.V. Liman Yatirimlari EUR 100,00
Global Ports Holding Plc Liman Yatirimlari GBP 63,55
Global Ports Europe B.V (“Global BV”) Liman Yatirimlari EUR 63,55
Global Ports Melita Ltd. Liman isletmeciligi EUR 63,55
Valetta Cruise Port PLC (“VCP”) Liman isletmeciligi EUR 35,33
Creuers del Port de Barcelona, S.A. (“Creuers”) | Liman isletmeciligi EUR 39,40
Barcelona Port Investments, S.L (“BP1”) Liman isletmeciligi EUR 39,40
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Bagh Ortakliklar

Sirketin Faaliyet Konusu

Para
Birimi

Sahip Olunan Sermaye
Orani (%)

Port Operation Holding S.r.I Liman isletmeciligi EUR 63,55
Cagliari Cruise Port S.r.l. Liman isletmeciligi EUR 45,05
Catania Terminali Passeggeri S.r.l. Liman isletmeciligi EUR 40,14
Global Ports Netherlands B.V. Liman Yatirimlari EUR 63,55
Zadar International Ports Operations d.o.o. Liman Isletmeciligi HRK 63,55
Travel Shopping Limited Turizm Isletmeciligi EUR 31,80
Global Ports Mediterranean S.L. Turizm isletmeciligi EUR 63,55
GPH Antigua Ltd. Liman Isletmeciligi usD 63,55
Nassau Cruise Port Ltd. Liman isletmeciligi usD 31,14
GPH Americas Ltd. Liman Yatirimlari usD 63,55
GPH Bahamas Ltd. Liman Yatirimlari UsD 63,55
Global Ports Destination Services Ltd (UK) Liman Hizmetleri GBP 63,55
Global Depolama A.S. Depolama TRY 62,53
Balearic Handling S.L.A. Liman Hizmetleri EUR 32,41
Shore Handling S.L.A. Liman Hizmetleri EUR 32,41
Port Management Services S.L. Liman Isletmeciligi EUR 63,55
Port Finance Investments Limited Genel Kurumsal islemler | GBP 63,55
Taranto Cruise Port S.r.| Liman Hizmetleri EUR 63,55
Global Ports Canary Islands S.L. Liman Hizmetleri EUR 50,84
Global Ports Services Med Liman Hizmetleri EUR 63,55
Port Operations Services Ltd. Liman Isletmeciligi EUR 60,37
GPH Barbados Ltd. Liman Yénetimi usD 63,55
GPH Cruise Port Finance LTD. Liman Yatirimlari GBP 63,55
GPH Kalundborg ApS Liman isletmeciligi DKK 63,55
Global Ports Tarragona S.L. Liman isletmeciligi EUR 63,54
lCt;T;;;)ne Cruise Port S.r.| (Crotone Cruise Port, Liman isletmeciligi EUR 63,55
Consus Eneriji isletmeciligi ve Hizmetleri A.S. Enerji Yatirimlari TRY 72,38
Tres Enerji Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. Enerji Uretimi TRY 72,38
Mavibayrak Enerji Uretim A.S. Enerji Uretimi TRY 72,38
Mavibayrak Dogu Enerji Uretim A.S. Enerji Uretimi TRY 72,38
Dogal Enerji Hizmetleri San. Ve Tic. A.S. Elektrik Uretimi TRY 72,38
Consus Energy Europe BV Enerji Yatinmlari EUR 100,00
Global Africa Power Investments Enerji Uretimi usD 100,00
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Bagh Ortakliklar

Sirketin Faaliyet Konusu

Para
Birimi

Sahip Olunan Sermaye
Orani (%)

Glowi Energy Investments Limited Enerji Yatirimlarn K 100,00
Glozania Energy Investments Limited Enerji Yatirimlar TZS 100,00
Barsolar D.O.O. Enerji Uretimi EUR 51,00
Ra Giines Enerijisi Uretim San. ve Tic. A.S. Elektrik Uretimi TRY 72,38
Naturelgaz San. ve Tic. A.S. Stkistiriimis Dogalgaz TRY 70,00
Satisl
Naturelgaz Gaz iletim A.S. Gaz ve Petrol Urtinleri| o, 100,00
Tagimacihg
Straton Maden Yatirimlari ve isletmeciligi A.S. | Maden isletmeciligi TRY 97,69
Solis Enerji Uretim ve Ticaret A.$ Enerji Uretimi TRY 72,38
Tenera Eneriji Tic. A.S. E!ektnlf ve  Dogalgaz TRY 72,38
Ticareti
Edusa At!k Bertaraf Geri Kazanim ve Depolama Enerji Uretimi TRY 72,38
San. ve Tic. A.S.
Dagoren Enerji A.S. Elektrik Uretimi TRY 70,00
Ardus Gayrimenkul Yatirimlari A.S. Gayrimenkul Yatirimlari TRY 100,00
Global Ticari Emlak Yatirimlari A.S. Gayrimenkul Yatirimlari TRY 100,00
Rihtim51 Gayrimenkul Yatirimlari A.S. Gayrimenkul Yatirimlari TRY 100,00
Global Menkul Degerler A.S. Aracilik Hizmeti TRY 75,00
Global MD Portfoy Yonetimi A.S. Portfoy Yonetimi TRY 75,00
istanbul Portféy Yonetimi A.S. Portfoy Yonetimi TRY 66,60
Global Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. Sigorta Acenteligi TRY 100,00
Giiney Maden isletmeleri A.S. Maden isletmeciligi TRY 100,00
Tora Yayincilik A.S. Yayincilik TRY 100,00
Sem Yayincilik A.S. Yayincihk TRY 65,00
Maya Turizm Ltd. Turizm Yatirimlar TRY 55,27
Adonia Shipping Limited Gemi isletmeciligi EUR 99,93
Global Gemicilik ve Nakliyat Hizmetleri o.s. | Denizeilik Yatinmlari ve | oo, 90,00
Isletmeciligi
Global Financial Products Ltd. Finansal Yatirnmlar usD 100,00
Vespa Enterprises (Malta) Ltd. Turizm Yatirimlari usD 99,93
Aristaeus Limited Finansal Yatirimlar EUR 100,00
GYH Danismanlik ve Yonetim Hizmetleri A.S. Idarl. . Danismanlik TRY 100,00
Faaliyetleri
Rainbow Tech Ventures Limited Teknoloji Yatirimlar EUR 100,00
Rainbow Holdings Worldwide Limited Teknoloji Yatirimlar GBP 100,00
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Para  Sahip Olunan Sermaye

istirakl irketin Faaliyet K

stirakler Sirketin Faaliyet Konusu Birimi —
Lisbon Cruise Terminals (“Lizbon Limani”) Liman Isletmeciligi EUR 29,36
S”ATS - Cr?uersll Cruise Services Pte. Ltd. Liman Isletmeciligi SGD 15,76
(“Singapur Liman1”)
Venezia Investimenti SRL Liman isletmeciligi EUR 15,89
La Spezia Cruise Facility S.c.a.r.| Liman isletmeciligi EUR 18,11
IEG Global Kurumsal Finansman Danismanlik | Kurumsal Finansal
A.S. (IEG) Danismanhk TRY 37,50
Goulette Cruise Holding Ltd. (UK) (“Goulette”) [ Liman Yatirimlari EUR 31,77
Pelican Peak Investment Inc Turizm Yatirimlari usD 6,50
Vigo Atlantic Cruise Terminal S.L. Liman isletmeciligi EUR 16,20
1121438 B.C. LTD Turizm Yatirimlari UsD 7,88

Kaynak: Global Yatirim Holding A.$. (30.09.2021)

Sirket Hisse Senedinin (BIST)'deki 15.11.2021-15.11.2022 Tarih Arahgindaki Kapanislar itibariyle En
Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

En Diisiik (TL) En Yiiksek (TL)
1,88 8,85
(24.02.2022) (14.11.2022)

Kaynak : GYH Yatirimci iliskileri Birimi & Thomson Reuters Eikon

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar ve Sirketin Déhil Oldugu Endeksler

Sirketin Sermaye Piyasasi Aracinin slem Gérdiigii Pazar

YILDIZ PAZAR / KESIN ALIM SATIM PAZARI- (NITELIKLI YATIRIMCILAR ARASINDA)

Sirketin Dahil Oldugu Endeksler

BIST YILDIZ / BIST KURUMSAL YONETIM / BIST SURDURULEBILIRLIK / BIST 100 / BIST iISTANBUL / BIST
TUM/ BIST MALI / BIST 100-30 / BIST HOLDING VE YATIRIM

Kaynak: www.kap.gov.tr
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Sirketin Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Global Yatirim Holding (GYH); liman isletmeciligi, elektrik Giretimi, tasimal dogal gaz satisi ve dagitimi,
madencilik, gayrimenkul gelistirme, aracilik hizmetleri ve varlik yonetimi gibi farkli sektdrlere yatirim
yaparak ¢ok cesitli is kollarinda faaliyet gosteren bir holdingdir.

GYH, faaliyet alanlarindaki yatirimlarini gesitlendirmenin yani sira gevik yatirim stratejileri araciligiyla
hissedarlari icin yarattig degeri maksimize etmeye odaklanmaktadir. 1990 yilinda bir araci kurum
olarak kurulan Grup, 2005 yilindan bu yana cok yonli bir sirketler grubu olarak faaliyet gostererek
dinamik bir yatirim aracina donlismistiir. Holding, yeni gelismekte olan gesitli is alanlarina ve yliksek
blylime potansiyeli ve “ilk hamle” avantaji sunan, geleneksel bankacilik disi finansal hizmet saglayici
kurumlara odaklanmaktadir. GYH, sermayelerine ve yonetimlerine katilarak istiraklerinin yatirim,
finansman, organizasyon ve yonetim gibi 6nemli konularinin idaresine iliskin bir cati gorevi
gormektedir.

Son 16 yilda GYH, aktif toplamini 63 kat, toplam 6zkaynaklarini ise 18 kat blyltm{s, bir araci kurumdan
¢ok yonlu bir sirketler toplulugu haline gelmistir. 2021 yil sonu itibariyla GYH 15,1 milyar TL aktif
toplamina ve 2,5 milyar TL toplam 6zkaynak rakamina ulasmistir.

Global Yatirrm Holding, Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK) kayitlidir. GYH’nin hisse senetleri 1995’in
Mayis ayindan bu yana Borsa istanbul’da (BiST) islem gérmektedir (GYH hisse senetleri, Mayis 1995 ile
1 Ekim 2004 tarihleri arasinda Global Menkul Degerler A.S. adi altinda islem gérmustir). Mevcut
durumda GYH hisselerinin %99,99’u BiST’te islem gérmektedir. GYH, yurt disindaki ilk halka arz islemini
Londra Borsasi’'nda 2017'nin Mayis ayinda liman isletmesi alaninda faaliyet gosteren bagli ortakhgi
Global Ports Holding Plc. ile gergeklestirmistir. Ayrica; gayrimenkul alaninda faaliyet gosteren Pera
GYO, aracilik hizmetleri sunan Global Menkul Degerler ve tasimali dogal gaz sirketi Naturelgaz'in
hisseleri sirasiyla PEGYO, GLBMD ve NTGAZ kodlariyla Borsa istanbul’da islem gérmektedir. Bunlarin
yani sira GYH’nin yenilenebilir ve dagitik enerji alaninda faaliyet gosteren istiraki Consus Enerji halka
arzini tamamlayarak 20 Nisan 2022 tarihinde CONSE koduyla Borsa istanbul’da islem gérmeye
basglamistir.

Global Yatirim Holding halihazirda alti ana sektorde faaliyet gbstermektedir:

e Liman Isletmeciligi: Kruvaziyer limani ve ticari liman isletmesi;

e Elektrik Uretimi: Yenilenebilir (biyokiitle ve giines) ve dagitik enerji santralleri (kojenerasyon ve
trijenerasyon);

® Gaz: Tasimal dogal gaz satisi ve dagitimi;

* Madencilik: Katma degerli feldspat Grlnleri Giretiminin yani sira en verimli ydontemlerle ve gevreye
karsi sorumlu bir yaklasimla feldspat madenciligi faaliyetleri;

® Gayrimenkul: Gayrimenkul projelerinin gelistiriimesi ve isletilmesi;

e Finans: Aracilik, danismanlik ve varlik yénetimi gibi bankacilik disi finansal hizmetler.
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STRATEJiIK ODAK ALANLARI: LIMAN iSLETMECILiGi, GAZ, ENERJi URETiMi, MADENCILiK VE VARLIK
YONETIMmI

GYH; liman isletmeciligi, gaz, elektrik tretimi, madencilik ve varlik yénetimi olarak belirledigi ana
faaliyet alanlarinda bolgesel ve kiiresel sirketler gelistirmeyi odaga alan bir strateji belirlemistir. GYH;
bu yeni odak sayesinde kaynaklarini daha verimli kullanirken, yliksek bliyime potansiyeline sahip olan
bu stratejik alanlarda daha hizli biiyimeyi hedeflemektedir.

e Liman Isletmeciligi: Amerika ve Akdeniz’in yiiksek degerli bolgelerinde sirket alim islemleri yapmak,
pazari konsolide etmek ve liman/yolcu ile ilgili faaliyetlerde yatay buytimeyi stirdiirmek;

e Gaz: Turkiye tasimali dogal gaz pazarindaki liderligini stirdlirmek ve uluslararasi pazarlara agiimak;

e Elektrik iiretimi: Uzun vadede cazip tarife garantisi sunan yesil enerji projeleri ve yenilikgi enerji
verimliligi ¢oziimleri gelistirmek;

* Madencilik: Turkiye’de ve yurt disinda sirket alimlari ile mevcut madencilik faaliyetini bliyitmek;

e Varlik Yonetimi: Blylimek ve Tirkiye'nin en bilyilik bagimsiz varlik yonetim sirketi olmak.

GYH, glgcli ve cesitlendirilmis portfoyli ve yetkin yonetim ekibi ile faaliyet gosterdigi Ulkelerin
kalkinmasina sorumlu vyatirimlarla her zaman katkida bulunmayr hedeflemektedir. GYH,
surdirdlebilirligi tim faaliyetlerinin merkezine koyarak hissedarlarina strdurdlebilir getiri saglamayi
taahhit eder. GYH’nin siirdiiriilebilirlik yaklagiminin temeli, kurumsal itibarini korumak, gelistirmek ve
GYH’nin en 6nemli varligi olan paydaslarin glivenini pekistirmektir. Grup yalnizca finansal getirinin
bunun icin yeterli olmadigina inanmaktadir. GYH, isletmelerinin ayni zamanda faaliyet gosterdigi
bolgelerde sosyal fayda vyaratmalarini ve sirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunmalarini
amaclamaktadir.
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4. DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI

b
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FAY SAHIFLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Pay Sahipleri ile iliskileri siirdiiren bir
Yatirimai iliskileri Birimi vardir.

v" Genel kurullar ilgili yasa, mevzuat ve
ana sozlesmeye uygun yapilmistir.

v' Sirketin bagis ve yardim politikasi
olusturulmus ve kamuya
aciklanmigstir.

v" Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
diizenlemeler bulunmamaktadir.

v" Kar dagitim politikasi olusturulmus,
genel kurul onayina sunulmus ve
kamuya aciklanmistir.

v" Paylarin devrinde kisitlama yoktur.

v'/% Genel kurullarin kamuya agik
yapilmasi uygun olacaktir.

v’ /% Azlik haklari sermayenin yirmide
birinden daha disuk bir miktara
sahip olanlara taninmasi uygun
olacaktir.

v'/%x Genel kurul toplantilarinda dénem
icinde vyapilan tim bagis ve
yardimlarin yararlanicilari hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi uygun
olacaktir.

Bu boélimde sirket, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtildigi Gzere Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastirilmasi, pay sahiplerinin Bilgi Alma
ve inceleme Hakki, pay sahiplerinin Genel
Kurula Katihm Hakki, pay sahiplerinin Oy

Hakki, Azlik Pay Sahiplerinin Haklari, pay
sahiplerinin Kar Payr Alma Hakki ve pay
sahiplerinin istediklerinde istedigi kisilere
Paylarini Devredebilme Hakki basliklari
cergevesinde 111 farkh kriter ile
degerlendirilmis ve bu bélimden 90.27 puan
almistir.

a. Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastiriimasi

Yatirrmcr liskileri Grup Baskanligi, Genel
Mudire bagh olarak calismaktadir.
Departmanda Sn. Asli Giilhan SU ATA (Grup
Baskani) ve Sn. Osman Kaan COSKUN (Yatirimci
iliskileri Midir() gérev yapmaktadir. Sn. Ash
Gilhan SU ATA’'nin  Sermaye Piyasasl
Faaliyetleri ileri Diizey ve Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligi Lisanslari
bulunmaktadir. 11.17-1 Sayih SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca Sn. Asli Gilhan SU
ATA’nin Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
olarak  gorevlendirilmesi  saglanmis  ve
17.09.2015 tarihli Ozel Durum Agiklamasi ile
kamuya duyurulmustur.

Yatirmer liskileri  Bélimi  calisanlarinin
gorevin gerektirdigi bilgi ve deneyime sahip
olduklari, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak tizere pay sahipligi haklarinin korunmasi
ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin
rol oynamakta olduklari goézlenmistir.
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Yatirmar iligkileri Bélimi periyodik olarak
gerek faaliyetleri gerekse hisse performansi
konularinda  YOnetim Kuruluna rapor
sunmaktadir. Raporlar her dort aylik donemde
bir kez olmak (zere vyilda ¢ defa
gerceklesmektedir.

Pay sahiplerinin  haklarinin  kullanimini
etkileyebilecek her tirll bilgi giincel olarak
sirketin  kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere iyi dizeyde
uyum sagladigi belirlenmistir.

b. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Pay sahipligi haklarinin  saghkli  olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmakta ve bu
amagla sirketin internet sitesi
www.globalyatirim.com.tr etkin bir platform
olarak kullanilmaktadir.

Yonetim  Kurulu tarafindan  hazirlanan
“Bilgilendirme Politikasi” Sirketin kurumsal
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Pay
sahiplerinin bilgi alma hakki, anilan politikada
ayrintili  olarak  agiklanmustir.  Sirketin
bilgilendirme politikasi uyarinca tim pay
sahipleri, potansiyel yatirimcilar ve analistler
arasinda bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullaniminda esit davranilarak agiklamalarin
ayni  icerikle herkese ayni zamanda
ulastiriimasina O0zen gosterildigi
anlasiilmaktadir. Bilgi paylasimi gergevesinde,
pay sahipleri ve piyasa oyuncularini
ilgilendirecek her tirlG bilgi, 6zel durum
actklamalariyla kamuoyuna duyurulmakta ve
O0zel durum agiklamalari sirketin kurumsal
internet sitesinde de yayinlanmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana soOzlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldiriimasi
veya sinirlandirilmasi s6z konusu degildir.

Pay sahiplerinden gelen bilgi isteklerinin en kisa
sirede yanitlandigi ve yine pay sahiplerinin
bilgi alma ve inceleme hakkinin

kullandiriimasina yeterli 6zenin gosterildigi
gortlmustir.

izleme doénemi igerisinde pay sahipleri ve

ilgililerin yeterince bilgilendirilmemesi
gerekgesiyle diizenleyici/denetleyici
kurumlardan alinmis bir uyari/ipc

bulunmamaktadir. Keza, yine ayni donemde
pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
istemlerinin cevapsiz birakilmasi, gerekgesiz
olarak reddedilmesi gibi nedenlerle dava
konusu olmus herhangi bir anlasmazlik
bulunmadig bilgisi edinilmistir.

Pay sahiplerinin genel kuruldan 6zel denetgi
atanmasini talep etme hakkini zorlastiran
diizenleme ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere cok iyi diizeyde
uyum sagladigi belirlenmistir.

c¢. Genel Kurula Katilm Hakki

Sirketin 2021 yili faaliyetlerinin gorastldigu
olagan genel kurul toplantisi 03.08.2022
tarihinde .~ yapilmistir.  Toplantiya davet
08.07.2022 tarih ve 10616 sayili Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde (TTSG), 05.07.2022
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu e-genel kurul
sisteminde (EGKS) usuliine uygun olarak
yapilmistir. Yapilan davetlerde; toplanti glini
ve saati, toplanti yeri, glindem ve davetin
hangi organ tarafindan vyapildig, acikca
belirtilmistir.

6102 sayih  TTK'nin  437’nci  maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir  bulundurulmasi  gereken finansal
tablolar, yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim
Onerisi ile ortakligin ilgili mevzuat ve kurumsal
yonetim ilkeleri geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalar da yine 3 hafta
Onceden pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Genel kurul toplantilari, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin
mimkin olan en az maliyetle katilimini
saglayacak sekilde gerceklestirilmektedir. Pay
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sahiplerinin  toplantilara fiziken, temisilci
vasitasiyla ya da elektronik genel kurul sistemi
(EGKS) tzerinden katilmalari mimkuanddr.

Sirketin kurumsal internet sitesinde genel
kurul toplantiilani ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu 11-17.1 Sayili  Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nin 1.3.1 Genel Kurul bashkli maddesi
geregince hazirlanan bilgilendirme dokiimani
da yayimlanmistir. Bu dokiimanda;
actklamanin yapildigi tarih itibariyle sirketin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki ile sirket sermayesinde imtiyazl pay
bulunup bulunmadigi, imtiyazlarin niteligi ve
kapsami hakkinda bilgilerin pay sahipleri ile
paylasildigr  belirlenmistir.  Ayni sekilde;
ortakhgin ve bagl ortakliklarinin yonetim ve
faaliyetlerini 6nemli Olcide etkileyecek
degisiklikler, pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin talepleri ve glindemde ana
sozlesme degisikligi olup olmadig hakkinda
bilgilere de yer verildigi gorilmustir.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, glindem
basliklarinin acik ve farkli yorumlara vyol
acmayacak sekilde ifade edildigi, glindemde
“diger” “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina
Ozen gosterildigi belirlenmistir.

Genel kurul toplantisinda glindemde bulunan
ozellikli  konularla ilgili~ haziruna bilgi
verebilecek ve sorulari cevaplayabilecek
yetkiye sahip yoneticiler ve denetgiler de hazir
bulunmuslardir. Katilan yoéneticiler; Sn. Erol
GOKER (Yonetim Kurulu Baskan Vekili), Sn.
Goézde KITAPCI (Hukuk Misaviri), Sn. Ugur
NOYAN’dir (Avukat). Ayrica bagimsiz denetim
sirketi temsilcisi de toplantiya katilmistir.

Genel Kurul tutanaklarn incelendiginde
toplantida glindem maddelerinin ayri ayri
oylandigl, oylarin sayilip pay sahiplerine
toplanti bitmeden duyuruldugu belirlenmistir.
Toplanti baskaninin, giindemde vyer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik
ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasina
O0zen gosterdigi, pay sahiplerine esit sartlar
altinda dustincelerini agiklama ve soru sorma
imkani verildigi izlenimi edinilmistir.

Genel kurul tutanagindaki aciklamalar ve
ilgililerle yapilan gorismelerde; toplanti
baskaninin, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul
toplantisinda cevaplandiriimis olmasini
sagladigi anlasiimaktadir.

SPK’'nin [1-17.1 sayili tebligi hiikiimleri uyarinca
iliskili taraflarla yapilan islemler ile Uglnci
kisiler lehine verilmis olan herhangi bir teminat,
rehin ve ipotek bulunmadigl ve bu kapsamda
herhangi bir gelir ve menfaat temin edilmedigi
hakkinda genel kurula bilgi verilmistir.

Dénem icinde yapilan bagislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmis ve ayrica yapilacak
bagis limiti belirlenmistir.

Genel kurul davetlerinde toplantinin kamuya
acik oldugu bilgisine yer verilmesi ve bu
hususun ana sozlesmede duzenlenmesi ile
Genel kurul toplantilarinda dénem icinde
yapilan tim bagis ve yardimlarin yararlanicilari
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
glclendirecektir.

Global Yatirrm Holding A.S., genel kurul
toplanti sireglerindeki uygulamalari ile bu alt
bolimdeki ilkelere oldukga iyi diizeyde uyum
saglamistir.

d. Oy Hakki

Gerek ana  sOzlesmede  gerekse g
prosedirlerde oy hakkinin kullanilmasini
zorlastirici diizenlemelere yer verilmemis ve
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmistir.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda oy
hakkini bizzat kullanabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan lglnci bir sahis araciligiile
de kullanabilmekte, bu amacla kullanilacak
vekaletname oOrnekleri sirket merkezi ve
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerine
sunulmaktadir.

Sirket Ana SoOzlesmesi’'nin 6'nci maddesine
gore sermaye (A), (C), (D) ve (E) Grubu paylara
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bolinmustir. Yine Sirket Ana Sozlesmesi’nin
9’ncu maddesine gore (A), (D) ve (E) grubu
paylarin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir.

Sirket paylarinin dagilimi, paylarin verdigi oy
hakki ile oy hakkinda ve diger konulardaki
imtiyazlar hakkinda kurumsal internet sitesi
yillik faaliyet raporlari ve genel kurul
bilgilendirme dokiimanlarinda detayh
actklama yapilmaktadir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi getiren
karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

Global Yatirim Holding A.S.’nin yukarida soz
edilen imtiyaz disindaki uygulamalari ilkelerle
ortiismektedir.

e. Azlik Haklari

Azlik pay sahiplerinin genel kurula katilma,
vekaletle temsil, oy hakkinin kullaniminda Ust
sinir uygulanmamasi gibi temel pay sahipligi
haklarinin kullandiriimasinda herhangi bir hak
ihlali bulunmamaktadir. Bu anlamda azhk
haklarinin kullandiriimasinda 6zen gosterildigi
gozlemlenmistir.

Ancak, azlik -~ haklarinin  kapsaminin ana
sozlesme ile genisletilmesi ve sermayenin
yirmide birinden daha disik miktara sahip
olanlara da bu haklarin taninmasi konusunda
herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

f. Kdr Payi1 Hakki

Kar dagitimda uygulanacak yontem ana
sozlesmenin  17'nci  Maddesi'nde  “Kér’in
Tespiti ve Dagitimi”  bashg  altinda
dizenlenmistir.

Sirket, SPK tebligleri, TTK'da belirlenen kriterler
ve sirket ana soézlesmesinin ilgili maddelerine
uygun olarak kar dagitim politikasini belirlemis
ve elektronik ortamda kamuya agiklamstir.

Kar Dagitim Politikasi, yatirimcilarin sirketin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.
Politikanin icerigine bakildiginda pay

sahiplerinin beklentileri ile sirketin ihtiyaglari
arasinda dengeli ve tutarli bir tutum izlendigi
anlasiimaktadir.

Kar payr dagitiminda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

31.12.2021 tarihinde sona eren mali yila
iliskin, vergi mevzuati kapsaminda ve T.C.
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek
Diizen Hesap Plani'na gore tutulan solo/yasal
mali tablolarda dénem kari bulunmasina
ragmen Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri  dogrultusunda  hazirlanan
konsolide mali tablolarda donem zarar
bulunmasi sebebiyle kar dagitilamayacagi
hususunun  Genel Kurulda hissedarlarin
bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

03.08.2022 tarihinde diizenlenen 2021 yilina
ait Olagan Genel Kurul toplantisinda kar
dagitilamayacagl hususu hazirunun bilgisine
sunulmustur.

Yonetim Kurulunun kar dagitim tablosu
Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda genel
kurul davetiyle ayni giin yayimlanmistir.

Global Yatirrm Holding A.S.nin bu alt
bolimdeki uygulamalari ilkelerle uyumludur.

g. Paylarin Devri
Sirket ana sozlesmesinde paylarin devrini
kisitlayici herhangi bir hikim yoktur. Diger
yandan paylarin serbestce devredilebilmesini

zorlastirici uygulamalara da rastlanmamistir.

Bu alt boliimde sirket ilkelere tam olarak uyum
saglamistir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Bilgilendirme politikasi olusturulmus
ve elektronik ortamda kamuya
duyurulmustur.

v" Kurumsal internet sitesi ilkelerde
sayillan kapsamda, giincel ve kamuyu
aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v ilkelerde, internet sitesinde yer
almasi istenen bilgi ve belgeler son
bes yillik olarak yayimlanmaktadir.

v" Faaliyet raporu kapsamhdir ve igerigi
ilkelerin ¢cogunu karsilamaktadir.

Bu boélimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi izere; Kurumsal internet Sitesi ve
Faaliyet Raporu basliklari gergevesinde 92
farkh kriter ile degerlendirilmis ve bu bélimden
96.74 puan almistir.

Sirket, bilgilendirmelerini y6netim kurulu
tarafindan hazirlanan ve kamuoyu ile de
paylasilan Bilgilendirme Politikalari
cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu politika
SPK’nin 11.15-1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ile
olduk¢a uyumludur.

Kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugundadir. Ayrica Yatirimci
iliskileri Bolimi  Yéneticisi, Mali isler ve
Finansman Grup Baskani ve Bas Hukuk

Musaviri Bilgilendirme Politikasinin
ylritilmesinden sorumlu olan yoneticilerdir.

Sirketin 2021 yili bagimsiz denetimi KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.  tarafindan  yapiimistir.
Diizenlenen raporlarda bagimsiz denetginin
gorls bildirmekten kacgindigl, sartli goris
bildirdigi ya da imza atmadig herhangi bir
durum olmamugtir. Sirket yetkilileri ile yapilan
gortismede; bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari ile bagimsizhg
zedeleyecek bir gelismenin yasanmadigl ve
herhangi bir vyasal ihtilaf olmadigl bilgisi
edinilmistir.

2022 yili denetiminin Denetimden Sorumlu
Komite ve Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel
Kurulun onayi ile PKF Aday Bagimsiz Denetim
A.S. tarafindan yapilmasina karar verilmistir.

a. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait
kurumsal internet sitesi
(www.globalyatirim.com.tr aktif ve etkin bir
platform olarak kullanilmakta ve burada yer
alan bilgiler suirekli glincellenmektedir. Sirketin
internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar
ile tutarli olup celiskili ve eksik bilgi icermedigi
gozlenmistir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca
acitklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve

22


http://www.globalyatirim.com.tr/

yonetim yapisi, yonetim kurulu komiteleri ve
calisma esaslari, sermayedeki imtiyazli paylar
hakkinda bilgi, degisikliklerin yayinlandigi
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile
birlikte sirket ana s6zlesmesinin son hali, 6zel
durum agiklamalari, énemli yonetim kurulu
kararlari, finansal raporlar, faaliyet raporlari,
genel kurul toplantilarinin giindemleri, hazir
bulunanlar listesi ve toplanti tutanaklari,
vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim
politikasi,  bilgilendirme  politikasi, (cret
politikasi, tazminat politikasi, bagis politikasi, is
etigi kurallari ve sikca sorulan sorular basligi
altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve
ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar ve sirketin
Sardirlebilirlik calismalari da yer almaktadir.

Anilan bilgiler pay sahibi ve potansiyel
yatirimcilara son bes yillik olarak
sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirimcilarin yararlanmasi
acisindan  ayrica  ingilizce olarak da
yayimlanmaktadir.

Bu alt béliimde Global Yatirim Holding A.S.'nin
kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun gok iyi
diizeyde bulundugu saptanmistir.

b. Faaliyet Raporu

Yonetim  kurulunun, faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru Dbilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlamis oldugu goérilmektedir.
Raporda sirketin gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de acikca isaret olunmakta
ve bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine yer verilmektedir.

31.12.2021 tarihinde sona eren hesap
doénemine iliskin faaliyet raporu, 11 Mart 2022
tarih ve 1063 sayili Yonetim Kurulu karariyla
onaylanmis ve kamuya agiklanmistir.

Faaliyet raporlarinin igeriginde;

Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda yuruttutkleri gérevler hakkinda bilgiye,

Yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
beyanlarina,

Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan
komitelerin Gyeleri, toplanma sikligi, yirutiilen

faaliyetleri de icerecek sekilde calisma
esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesine,

Yonetim kurulunun vyil igerisindeki toplanti
sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin s6z
konusu toplantilara katiim durumuna,

Sirket  faaliyetlerini onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye,

Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiye,

Sirketin yatirm danismanligi ve
derecelendirme gibi konularda hizmet aldig
kurumlarla arasindaki cikar catismalari ve bu
cikar catismalarini 6nlemek igin sirketce alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

Sermayeye dogrudan katilm oraninin %5’
astig1 karsilikl istiraklere iliskin bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve cevresel sonug¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

Holding’in faaliyet gosterdigi sektorler ve bu
sektorler icerisindeki yeri hakkinda bilgiye
ulasilabilmektedir.

Ayrica; mevzuatta ve kurumsal ydnetim
ilkelerinin  diger bolimlerinde belirtilen
hususlara ek olarak yillik faaliyet raporlarinda;

Raporun dénemi, ortakligin unvani, ticaret sicil
numarasi, iletisim bilgilerine,

Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden
yararlanma durumu, yararlaniimissa ne dlclde
gerceklestirildigine,

isletmenin finansman kaynaklari ve varsa
¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutarina,

Donem icinde esas soOzlesmede vyapilan
degisiklikler ve nedenlerine,

Kar dagitim politikasina,

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyanina ve
uyum raporlarina,

Finansal tablolarda yer almayan ancak
kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar
dahil birgok bilgiye yer verilmistir.
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Sirket ayrica; “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17,1)'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (lI-
17,1.a)” ile gonulla sardarilebilirlik ilkeleri
uyum gercevesi formatina uygun olarak faaliyet
raporunda surdurilebilirlik ilkeleri  uyum
raporuna da yer vermektedir.

Yillik faaliyet raporunda, yonetim kurulu tyeleri
ve (st diizey yoneticilere saglanan maas, prim
ve benzeri faydalar kisi bazinda degil toplam
olarak agiklanmaktadir.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere iyi diizeyde
uyum sagladigi belirlenmistir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

92.86

MEMFAAT SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v'  Etik Kurallan olusturularak elektronik
ortamda yayinlanmistir.

v" Menfaat sahiplerinin  haklarinin
kullanimini zorlastiran diizenlemeler
yoktur.

v insan  kaynaklari  politikasi  ve
miisteriler ile menfaat sahiplerini
ilgilendiren bircok i¢ diizenleme
yapilmistir.

v' Calisanlara giivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmistir.

v sirket calisanlarina  yonelik  bir
tazminat politikasi olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

v Ticari sir kapsaminda, miisteri ve
tedarikgiler “ile ilgili bilgilerin
gizliligine 6zen gosterilmektedir.

v" Sirket Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikalarini olusturmus ve kamuya
aciklamigtir.

v' Sirket 2018 yilindan beri BiST
Sirdiiriilebilirlik  Endeksinde yer
almakta ve Surdirilebilirlik
¢alismalarina devam etmektedir.

v'/% Sirket ana sézlesmesinde ya da i¢
diizenlemelerinde  ¢alisanlar ve
menfaat sahiplerinin sirket

yonetimine katiimini destekleyici
diizenlemeler gelistirilebilir.

Bu bolimde  Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun - Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi lizere Menfaat Sahiplerine iliskin
Sirket Politikasi, Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yoénetimine Katiliminin Desteklenmesi, insan
Kaynaklari Politikasi, Miisteriler  ve
Tedarikgilerle iliskiler, Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk ve Siirdiirilebilirlik basliklari
gercevesinde 104  farkh kriter  ile
degerlendirilmis ve bu bélimden 92.86 puan
almistir.

a. Menfaat Sahiplerine |liskin  Sirket
Politikasi

Kurumsal Yénetim ilkelerinde menfaat
sahipleri, sirketin hedeflerine ulagmasinda
veya faaliyetlerinde ilgisi olan calisanlar,
alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar,
cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum
veya cikar grubu olarak tanimlanmistir. Global
Yatrrm  Holding  A.S.’nin, islem ve
faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikl sozlesmelerle diizenlenen haklarini
koruma altina aldigi belirlenmistir. Sirketin,
menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ile
diizenlenmedigi durumlarda, anilan grubun
¢ikarlarinin iyi niyet kurallari gergevesinde ve
sirket imkanlari 6lglisiinde, sirketin itibari da
gozetilerek koruma gayreti icinde oldugu
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izlenimi edinilmis, bu amacgla bircok ic
dizenleme yapildigi gorilmustdr.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
ilgili sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda
yeterli bir sekilde bilgilendirilmekte ve bu
amagla sirketin kurumsal internet sayfasi aktif
olarak kullaniimaktadir.

Calisanlara yonelik olarak tazminat politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesi
aracihgiyla kamuya agiklanmistir.

Global Yatirim Holding A.S. bu alt bélimdeki
uygulamalari ile ilkelere iyi dizeyde uyum
saglamistir.

b. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Ana soOzlesme ve/veya i¢ diizenlemelerde
menfaat  sahiplerinin  dogrudan  sirket
yonetimine katihmini destekleyen
dizenlemeler  bulunmamaktadir.  Ancak
menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin
gorislerinin alindig1 goriilmektedir.

Menfaat sahiplerinin  sirket  yonetimine
katilimini destekleyici bu modeller halihazirda
uygulanmakta ise de ana sozlesme ve ig
dizenlemelerde de yer verilmesi
onerilmektedir.

c. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

ise alma, calisma kosullari, &dillendirme,
disiplin uygulamalari, personelin yetki ve
sorumluluklari, Gcret, saglk haklari, izin
haklari, kariyer planlama, terfiler, gorev
degisiklikleri ve isten cikarma, 6lum, istifa,
emeklilik ve egitim prosedirleri belirlenmis ve
bu prosedirlere uygun davranma gelenegi
gelistirilmistir. Gerek politikalar ve proseddrler
olusturulurken gerekse uygulamada esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesine uygun davranildig izlenimi
edinilmistir.

Sirketin kamuya da acikladig insan Kaynaklari
Politikasinin ~ ¢agdas  normlara uygun,

performans odakl, basaril, aidiyet duygusu ve
motivasyonu yiksek calisanlar yaratmaya
donik oldugu gorilmektedir.

Performans ve o&dillendirme  kriterleri
olusturulmus ve calisanlara duyurulmus olup
calisanlara saglanan menfaatlerin tespitinde
anilan kriterlere uyuldugu anlasiimaktadir.

Sirketin  organizasyon yapisinin  c¢alisma
kosullarina uygun oldugu diisinilmektedir.

ilgililerle ve calisanlarla yapilan goriismeler
sonucu; calisanlar arasinda irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi yapiimadig bilgisine
ulasiimistir. Ayni sekilde, galisanlar igin glvenli
¢alisma ortam ve kosullari saglandigl da
anlasiimaktadir.

Sirket tarafindan calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgilerini  arttirmalarina  yonelik  egitim
programlari  gercgeklestirildigi ve egitim
politikalarinin olusturuldugu belirlenmistir.

30.09.2022 tarihi itibariyle 38’i Holding’de
olmak Uzere bagl sirketleriyle birlikte grupta
1617 galisan gorev yapmaktadir.

Sirket kurumsal web sitesinde s Saghgi ve
Guvenligi Verisini agiklamaktadir. Bu veriye
gore 2021 yillarinda tim c¢alisanlarina
toplamda 10.577 egitim saati is Saghgi ve
Guvenligi egitimi verildigi gorilmektedir. Ayni
dénemde herhangi bir 6limli is kazasi da
yasanmamistir.

izin almak kaydiyla dernek kurma 6zgirligi
kisitlanmamugtir.

Calisanlara yonelik olarak hisse senedi
edindirme planlari olusturulmamugtir.

Bu alt boliimde Global Yatirrm Holding A.S.’nin

kurumsal yonetim ilkelerine uyumu c¢ok iyi
diizeydedir.
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d. Miisteriler ve Tedarikgiler ile iliskiler

Faaliyetler sirasinda misteri ve
tedarikcilerden edinilen belge ve bilgiler ticari
sirrin glivenligi kapsaminda ilgisiz kisilerin bu
bilgilere ulasmamasini teminen muhafaza
altina alinmstir.

Miusteriler, tedarikciler ve disaridan saglanan
hizmetlere iliskin uygulamalar belirlenmis ve
standartlar tespit edilmistir.

Sirketin belgelendirilen yonetim sistemleri
sunlardir: ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim
Sistemi, I1SO 14001: 2015 Cevre Yonetim
Sistemi,

Global Yatirim Holding A.S.’nin bu alt bélimde
de ilkelere uyumu iyi diizeydedir.

e. Etik Kurallar ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Etik Kurallar ile Risvet Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi Global Yatirim Holding A.S. nin tim is
iliskilerine ve islemlerine temel teskil eden
beklentileri, standartlari ve etik uygulamalari
icermektedir. Etik ilkeler ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi, Global Yatirim Holding A.S.
ile Sirket adina hareket eden tim {glnci
taraflari ve galisanlarini kapsamaktadir.

Global Yatirm Holding A.S. (“GYH”) Etik
Kurallari, Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere
tiim galisanlar ile Sirket igi iliskilerini ve Sirketin
tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerini
dizenleyen hizmet kalitesinin arttirilmasi,
kaynaklarin etkin kullanimi, haksiz rekabetin
onlenmesi, c¢alisanlarla = olan iliskilerin
dizenlenmesi konularinda etkinligin
arttirilmasi amaciyla olusturulmus vazgegilmez
kurallar battntdar.

Etik Kurallar ile Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi  dokimanlari  tim  paydaslarin
erisimine acglk olarak kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

Global Yatirirm Holding A.S. ve istirakleri, sosyal,
cevresel, etik ve insan haklari konularini iginde
bulunduklari topluluklarla ve sosyal

paydaslariyla yakin is birligi ile Grup’un
operasyonlari ve temel stratejisine entegre
etmeye odaklanmistir.

Turkiye'nin tanitimina olumlu katkida bulunan,
yerel ve ulusal diizeyde (ilkeye ve topluma
yarar saglayan, sosyal, kiltirel ve ekonomik
ortami iyilestirmeye yonelik etkinlikleri
desteklemek Sirket’in o6ncelik verdigi sosyal
sorumluluk faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

f. Siirdiiriilebilirlik

Sirket Sirdtrulebilirlik Raporu hazirlamaya
2017 yihnda baslamistir. llgili dokiimanlar
sirketin kurumsal internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanan
ve 2 Ekim 2020 tarihinde 31262 sayili Resmi
Gazete’de vyayinlanan “Kurumsal Y&netim
Tebligi (11-17,1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (11-17,1.a)” daki gonilli strdirilebilirlik
ilkeleri uyum c¢ergevesi formatina uygun
“Stirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu”nu da
yillik faaliyet - raporlari iceriginde kamuya
aciklamaktadir.

Sirket 2018 yilinda beri BIST Sirdirulebilirlik
Endeksi’nde yer almaktadir.

Sirket  Surdirilebilirlik  ilkeleri  Uyum
Cercevesi'nde; karar verme sireglerini ve
calismalarini, strdirilebilirlik  anlayisi  ve
Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda
yonettigini, bu dogrultuda faaliyetlerini
yuratirken onceliklendirdigi ~ Strdurilebilir
Kalkinma Amaglarini (SKA) asagidaki gibi ifade
etmektedir:

. iklim Degisikligi ile Miicadele ve
Enerji Yénetimi: Amag, yenilebilir
enerji yatirimlari ile sera gaz
emisyonlarinin azaltimina katki

saglamak.

o Atik  Yoénetimi: Amag, dogal
kaynaklarin surdurdlebilir
kullanimini saglamak,

sardardlebilir atik yonetimi (atik
olusumunu o6nlemek, 6nlenemez
durumlarda en aza indirmek,
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tekrar kullanim ve geri donlisiim
oranini arttirmak), faaliyet
gosterilen alanlarda Sifir  Atik
Yonetim Sistemi’yle ilgili mevzuata
uyum saglamak.

J Biyogesitliligin Desteklenmesi:
Amag, faaliyetlerinin biyocesitlilik
Uzerine etkilerinin

degerlendirilmesi, biyogesitliligin
korunmasi icin gerekli politikalarin
olusturulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi.

. is Saghgi ve Giivenligi: Amag,
faaliyet gosterilen alanlarda 6lim
ve vyaralanma riskini ortadan
kaldirmak Uzere gereken
sistemleri olusturmak, calisanlarin
beden ve ruh saghgini korumak
adina gereken ideal calisma ortami
sartlarini saglamak.

. Cesitlilik ve Firsat Esitligi: Amag,
farkhliklara  saygili,  kapsayici,
dezavantajli gruplarin

desteklendigi bir kurumsa kaltiri
yaratmak ve tim is sureclerini,
firsat esitligi gozeten, cinsiyet
temelli  ayrimciik  yapmayan
yaklasimlarla yonetmek.

Sirket surdirulebilirlik ¢calismalari kapsaminda
ele aldigi adil, sorumlu ve hesap verilebilir
yonetim anlayisini, etik ilkeler, cevresel
surdirdlebilirlik, ¢alisma ortaminda insan
haklari, is saghgi ve glivenligi, tedarikgi iliskileri
ve toplumsal katkiyi isin ayrilmaz bir pargasi
olarak gérmekte ve bu kapsamda Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesinin imzacisi
olmustur. Bu imza ile birlikte Sirket insan
haklari, c¢alisma standartlari, g¢evre ve
yolsuzlukla miicadele alanlarindaki 10 ilke’ye
uyacagini taahhit etmistir.

Global Yatirim Holding A.S.’nin bu alt bélimde
de ilkelere uyumu cok iyi dizeydedir.
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D. YONETIM KURULU

29,69

YOMNETIM KURULU

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v' Sirketin stratejik hedefleri, ihtiyag
duyacagi insan ve finansal kaynaklari
Yonetim Kurulunca belirlenmistir.

v Sirkette tek basina simirsiz karar
verme yetkisine sahip kisi yoktur.

v" Yénetim kurulu iiye sayisi, yonetim
kurulu iiyelerinin verimli ve yapici
¢alismalar yapmalari icin yeterlidir.

v" Yénetim kurulu iiyelerinden ikisi
bagimsiz liyedir.

v" Yonetim Kurulunda 2 kadin iiye gérev
yapmaktadir.

v" Yénetim kurulunda her iiyenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

v' Yonetim kurulu dyeleri ile sirket
arasinda borg/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.

v Kurumsal Yonetim, Denetimden
Sorumlu ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri olusturulmus ve calisma
ilkeleri belirlenmistir.

v" Yénetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin {icretlendirme
esaslart  belirlenmis ve kamuya
aciklanmigtir.

v' /% Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen licretler ve
saglanan diger menfaatler faaliyet
raporunda kigi bazinda
aciklanmamaktadir.

Bu bolimde  Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi lizere; Yonetim Kurulunun islevi,
Yonetim  Kurulunun Faaliyet Esaslan,
Yonetim Kurulunun Yapisi, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin ~ Sekli, Yoénetim  Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve
Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar baslklari cercevesinde 141 farkl
kriter ile degerlendirilmis ve bu boélimden
89.69 puan almistir.

a. Yénetim Kurulunun islevi

Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla,
sirketin risk, bliyiime ve getiri dengesini en
uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun
vadeli cikarlarini gozeterek, sirketi idare ve
temsil etmektedir. Yonetim kurulu bu anlamda
sirketin stratejik hedeflerini tanimlamis,
ihtiyac  duyulacak insan ve finansal
kaynaklarini belirlemistir.

Yonetim  Kurulu, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, ana sOzlesmeye, i¢ diizenlemelere
ve olusturulan politikalara uygunlugunu
gozetmekte; sirket yonetiminin performansini
denetlemektedir.
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Yonetim Kurulu, sirketin en st diizeyde karar
alma, strateji tayin etme ve temsil yetkisine
sahiptir.

Global yatirrm Holding A.S. bu alt bélimle ilgili
olarak ilkelere ¢ok iyi dlizeyde uyum
saglamistir.

b. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulunun faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde ylruttigi
izlenimi edinilmistir.

Yonetim kurulu Gyeleri arasindaki gorev
dagilimi, yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve
yetkileri faaliyet raporunda kamuya
aciklanmistir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak
Uzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
slreclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini  olusturmustur. Kurulun risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gozden gecirmekte oldugu bilgisi edinilmistir.

Sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi bulunmamaktadir. Yonetim
kurulu baskani ve genel midir gorevlerini Sn.
Mehmet KUTMAN (stlenmistir. Konunun
gerekcesi  Sirketin  Faaliyet raporunda
paylasiimaktadir.

Yonetim kurulunun sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde
ve ¢ozlime ulastirilmasinda onci rol oynadigi
duslinilmektedir. Yonetim Kurulu bu amaca
yonelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Yatirimar iliskileri BéIimu ile yakin is birligi
icerisinde bulunmaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarar 5 mio USD limit ile sigorta
glvencesi altina alinmis

Bu alt boélimle ilgili olarak sirketin Kurumsal
Yénetim ilkelerine iyi diizeyde uyum sagladig
belirlenmistir.

c. Yénetim Kurulunun Yapisi

Sirket Yonetim Kurulu 1 (bir) baskan ve 6 (alti)
Uye olmak Uzere toplam 7 (yedi) kisiden
olusmaktadir. Bu haliyle yénetim kurulunun
olusturulmasinda en az 5 (bes) dyenin
bulunmasi kosuluna uyulmus olup ydnetim
kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalari  ve komitelerin olusumu ve
¢alismalarini  etkin bir sekilde organize
etmeleri bakimindan {iye sayisinin yeterli
oldugu gorulmistur.

Yoénetim kurulunun 3 (iig) Gyesi icraci olmayan,
4 (dort) lyesi ise icrada gorevli olan liyelerden
teskil edilmistir. Diger yandan, icraci olmayan
Uyelerden 2’si  (iki) Kurumsal Yonetim
ilkelerinde sayilan kriterler cercevesinde
bagimsiz lye niteligini haizdir.

Yonetim Kurulu bagimsiz Uyeleri, mevzuat,
ana sozlesme ve ilkelerde yer alan kriterler
gercevesinde, bagimsiz olduguna iliskin yazil
beyanlarini  Aday  GoOsterme  Komitesi
gorevlerini  Ustlenen Kurumsal Yonetim
Komitesine sunmustur. Komite bagimsiz tiyelik
icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
Olcltlerini  tasiylp tasimamasi  hususunu
dikkate alan degerlendirmelerini Yonetim
Kurulu'nun onayina sunmustur. Yonetim
Kurulu o6nerilen aday adaylarini onamis ve
bagimsiz lye aday listesini kamuya
aciklamistir.

Yonetim Kurulunda gérev yapmakta olan Sn.
Aysegill BENSEL yani sira bu yil Sn. Gilsim
AZERI’'nin de segilmesiyle 2 (iki) kadin Uye
gorev yapmaya baslamis olup bu kompozisyon
Gye sayisinin %28,5'ine karsilik gelmektedir.
Bu yapilanma SPK’'nin, y6netim kurulunda
kadin Uye sayisi orani olarak belirledigi
“%25’ten az olmamasi” kriteri ile bire bir
ortlismektedir.

Ancak 7 (yedi) kisiden olusan Yonetim

kurulunda 3 icraci olmayan liyenin yer almasi
ilkelerde yer alan “Yénetim Kurulu lyelerinin
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cogunlugunun icrada gorevli olmayan
Uyelerden olusmasi” ilkesiyle
uyusmamaktadir.

Global Yatirrm Holding A.S. bu alt bélimdeki
uygulamalari ile ilkelere iyi diizeyde uyum
saglamistir.

d. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Sirket ana sozlesmesinin 9’ncu maddesine
gore; yobnetim kurulu toplanti ve karar
nisabina da yer verilmistir.

Yonetim Kurulu karar defteri lizerinde yapilan
incelemelerden kurulun gorevlerini etkin
olarak yerine getirebilecegi siklikta toplandig
anlasiimaktadir. Kurul 2021 yilinda 31 (otuz
bir), 2022 Eylil sonu itibariyle ise 25 (yirmibes)
kez toplanti yapmistir.

Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki
bulunmaktadir kararlar hazir bulunan tyelerin
cogunlugu ile verilir.

Yonetim kurulu toplantilarinin mevzuat ve ana
sozlesmenin yonetim kurulu toplantilarina
iliskin diizenlemelerine uygun yapildigi; ayrica
toplanti sireglerinin de sirket ici dizenlemeler
ile yazili hale getirildigi gorilmistir. “Global
yatirim Holding A.S. Yonetim Kurulu g¢alisma
Esaslari” Kasim 2011 tarihinde kabul edilmis
yurirlige girmistir. Bu yonergede:

e Dayanak,

e Yonetim Kurulunun olusumu,

e Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri,

e Yonetim Kurulu Toplantilari,

e Yonetim Kurulunun butgesi,

e Sekreterya,

konulari hitkme baglanmis olup uygulamada
da bu yonetmelige uygun hareket edildigi
belirlenmistir.

Yonetim kurulu toplanti glindemi yoOnetim
kurulu baskani tarafindan olusturulmakta
olup, glindem maddelerine iliskin ydnetim
kurulu tyeleriile yoneticilerden gelen talepler
de dikkate alinmaktadir. Toplantilara iliskin
¢agri e-mail yolu ile yapilmaktadir. Yonetim
kurulu sekretaryasi kurul Gyelerini, toplanti

glindemi ve gindeme iliskin dokimanlari
kendilerine ulastirarak bilgilendirmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasina iliskin bir
sinirlandirma  bulunmamaktadir.  Bununla
birlikte kurulun toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katilim durumu sirket islerine
yeterli zaman ayirdiklarini géstermektedir.

Global Yatirim Holding A.S. bu alt bolimle ilgili
olarak Kurumsal Yénetim ilkelerine oldukga iyi
diizeyde uyum saglamistir.

e. Yénetim Kurulunda Olusturulan
Komiteler

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglkli bir bicimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi teskil edilmistir. Gegtigimiz yillarda
faaliyet gosteren Aday Gosterme ve Ucret
komitesi 12.08.2022 tarihli KAP agiklamasiyla
kaldirildigi duyurulmus olup anilan komitenin
fonksiyonlari Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yuritilmeye baslanmistir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenmis ve yazili dokiimanlar
olarak kurul tarafindan onaylandiktan sonra
elektronik ortamda kamuya agiklanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite (yelerinin
tamaminin, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri
arasindan secilmesi, diger komitelerin en az
baskanlarinin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan secilmesi ve genel midiriin
komitelerde gbérev almamasi ilkelerine uygun
davraniimistir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin
gereken her tiurli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanmaktadir.

Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi
toplantilarina davet etmekte ve gorislerinden
faydalanmaktadir. Komitelerde yapilan tim
calismalar vyazih  hale getirip kayitlan
tutulmaktadir.
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Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli
gorilen ve c¢alisma ilkelerinde agiklanan
siklikta  toplanmakta  olup  calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniiceren
raporlari yonetim kuruluna sunmaktadir.

Denetim Komitesi:

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin
kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gozetimini
yapmaktadir. Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki calismalari denetimden sorumlu
komitenin gozetiminde gerceklestirilmektedir.

H. Faik ACIKALIN  Baskan / Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi
Uye / Bagimsiz Yénetim

Kurulu Uyesi

Glilsiim AZERI

Denetimden Sorumlu Komite 2021 yilinda 4
(dort) kez, 2022 Eylil ayi itibariyle ise 4 (dort)
kez toplanmistir. Komite toplanti sonrasi,
toplanti sonuglarini ve Onerilerini yonetim
kuruluna rapor olarak sunmustur.

ic Denetim:

Global Yatirm Holding i¢c Denetim Birimi,
“Uluslararasi ¢ Denetim Standartlarina” uygun
olarak denetimlerini gergeklestirmektedir.
Departman, vyilhk olarak vyapilan risk
degerlendirmesi neticesinde belirlenen ve
Denetim Komitesi tarafindan onaylanan yillik
denetim plani  cercevesinde denetimler
gerceklestirmektedir. Denetim sonuglarini ve
devam etmekte olan bulgulari 06zetleyen
raporlari dizenli olarak Denetim Komitesi ve
Yénetim Kurulu ile paylasmaktadir. ic Denetim
Programi her yilsonu itibariyle bir sonraki yil
icin planlanir. i¢ Denetim Yillik Plani, Denetim
Komitesi gorist alindiktan sonra Yonetim
Kurulu’na sunulur ve Yénetim Kurulu’nun onayi
ile kesinlesir ve uygulamaya konur. Birim,
denetim sonuglarini ve devam eden bulgulari
Ozetleyen raporlarini Denetim Komitesi ve
Yénetim Kurulu ile paylasmaktadir. Uyum ve ig

Denetim Birimi tarafindan, GYH ile yurtici ve
yurtdisi operasyonlari da kapsayacak sekilde
Bagl Ortakliklar ve Istirakler nezdinde
yapilacak denetim c¢alismalari  asagidaki
konulari kapsamaktadir.

e Finansal denetim
e Operasyonel denetim

e Ozel denetim (denetim sorusturmalari,
talep edilen vs.)

Sirkette 2022 yili Eylil ayi itibariyle birim
Yonetim Kuruluna 7 (yedi) raporlama

gerceklestirmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi:

Sirkette.  kurumsal  yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
gatismalarini tespit edip kurumsal yonetim
uyum raporu ile kamuya agiklamak
gorevindedir.

Uye Adi / Soyadi  Unvani

H. Faik ACIKALIN Baskan / Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Glilsiim AZERI Uye / Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi

Aysegiil BENSEL Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Serdar KIRMAZ Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Oduz SATICI Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Asli Giilhan SU Uye / Yatinmci iliskileri

ATA Grup Baskani

Kurumsal Yonetim Komitesi 2021 yilinda 3 (lig)
kez, 2022 yili Eylul ayi itibariyle ise 7 (yedi) kez
toplanmis, toplanti sonuglariniiceren raporlari
yonetim kuruluna sunmustur.

Yonetim kurulu komitelerinin; komite Gyeleri,
toplanma sikligl, yurutilen faaliyetleri ve
komitelerin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu
degerlendirmeleri yillik faaliyet raporlari ile
kamuya aciklanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ile yakin galisma

ortami icerisinde olan Yatirimcr iliskileri
Bolimi yilda en az 3 (Ug) kez Yonetim
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Kuruluna faaliyetleri ile ilgili raporlama
yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin
alinmasi  ve riskin yoOnetilmesi amaciyla
¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden
gecirmektedir. Komitenin ¢alisma esaslari
olusturulmus ve elektronik ortamda kamuya
actklanmustir.

Komite 5 (bes) uyeden olusturulmustur
Komitede iki bagimsiz Gye de yer almaktadir.
Diger Uyeler Bir icrada gorev yapmayan, iki Gye
deicrada gorevli olan Uyelerdir. Komite Baskani
bagimsiz tyedir.

Uye Adi / Soyadi  Unvani

H. Faik ACIKALIN Baskan / Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Giilsiim AZERI Uye / Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi

Aysegiil BENSEL Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Serdar KIRMAZ Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Oduz SATICI Uye / Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2021 yilinda
6 (alt) kez, 2022 Eylil ayi itibariyle ise 4 (dort)
kez toplanmis, toplanti sonuglarini igeren
raporlarini yoénetim kuruluna sunmustur.

Global Yatirim Holding A.S. bu alt bélimle ilgili
olarak Kurumsal Yénetim ilkelerine oldukca iyi
diizeyde uyum saglamistir.

f.  Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmis, genel kurulca onaylanmis ve
elektronik ortamda kamuoyu ile paylasiimistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari  kullanilmamasi  ilkesine  uygun
davranildigi ve bu yelerin {cretlerinin

bagimsizliklarini koruyacak olglide belirlendigi
gortlmustir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine
veya Ust dlizey yoneticilerine bor¢ ve kredi
vermedigi veya Uctinci bir kisi araciligiyla sahsi
kredi adi altinda kredi kullandirmadig veya
lehine kefalet gibi teminatlar vermedigi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

Yonetim  Kurulu lyelerine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler
toplu olarak agiklanmaktadir. Bu haliyle yapilan
aciklama, ilkelerde O©nerilen “kisi bazinda
aciklama  yapilmasi -~ esastir”  tavsiyesini
karsilamamaktadir.

Yonetim kurulunda, performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Ancak,
yonetim kurulu Uyelerinin performanslari
dikkate  alinarak  odullendirilmesi  veya
azledilmesi uygulamasi bulunmamaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETiIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

9-10

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyiik 6lgiide uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. Sirket icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Ust
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.
Sirket BiST kurumsal yénetim endeksine en iist diizeyde
katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lciide uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6nemli dl¢lide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir.  Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Gist diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve calisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Buylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket BIST kurumsal yénetim endeksine dahil
edilmeye/endekste kalmaya hak kazanmistir

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari,
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gére énemli
diizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar
altinda sirket BIST kurumsal yonetim endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamustir. i¢
Kontrol sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir.  Sirket  kurumsal  ydnetim
ilkelerine her kademede duyarli degildir. Pay sahipleri
haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat
sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve
¢alisma kosullari 6nemli derecede zaaflar igermekte ve
yatirrmci icin maddi kayiplara neden olabilecek
dizeydedir.
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