GLOBAL YATIRIM HOLDING ANONIM SiRKETI
ANASOZLESMESI

KURULUS

Madde 1- Asagida ad ve soyadlan ikametgahlarn uyruklan yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani surette kuruluslan hakkindaki hGkUmlerine gére bir
anonim sirket kurulmustur.

Sira No.

1.

Kurucunun Adi ve Soyadi
Yasar Mete Sayicl
ikametgah Adresi
Tonozlu Sk. GUneysu Ap. 15/15
Suadiye-istanbul

Tabiyeti

T.C.

Sira No.

2.

Kurucunun Adi ve Soyadi
Mehmet Kutman
ikametgah Adresi

iskele Cad. 13/2
Beylerbeyi-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.

3.

Kurucunun Adi ve Soyad
Sinan Yilburak
ikametgah Adresi

Sehit Hakki Han Sk. Pekin Apt.
No.2 D.6 Ulus-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.

4,

Kurucunun Adi ve Soyad
ismail ibrahim Unlo
ikametgah Adresi
Mehmetefendi Sk. No.20
Huzur Apt. D.1
Selamicesme-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.

5.

Kurucunun Adi ve Soyadi
Sedat Alsancak
ikametgah Adresi
Cihadiye Cd. YUcetUrk Ap.
5/9 Altintepe-istanbul
Tabiyeti

T.C.

Sira No.
6.



Kurucunun Adi ve Soyadi
Net Holding A.S.
ikametgah Adresi

inénU Cd. Vakif Han 2-12
K.5-6 Taksim-istanbul
Tabiyeti

T.C.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani Global Yatinm Holding Anonim Sirketi olup Anasdzlesme'de
kisaca “Holding” veya "Sirket” olarak anilacakfir.

AMAC ve KONU

Madde 3- Holding'in esas amaci kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yénetimine
katilarak bunlarin yatinm, finansman, organizasyon ve yénetim meselelerini toplu bir binye
icerisinde ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatirmlarnn govenligini artirmak ve bdylece bu
sirketlerin saglkl sekilde ve milli ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve
devamliliklanni teminat altina almak ve bu amaca uygun ticari, sinai ve mali girisimlerde
bulunmaktir.

Holding'in yukarnda yazili amaclanni gerceklestirmek icin faaliyet gdsterebilecedi
konular sunlardir.

A) Sirket kurma, istirak tesisi ve elden ¢ikarma;

1- Holding, sinai, ficar, zirai, mali, insaat, taahhUt, petrol, petrol UOrOnleri,
telekomUnikasyon, her t0rl0 tasimacilk, otomotiv, madencilik, turizm sektdri ve benzeri
konularda istigal eden sirketler ile her tOrl0 banka, finans kurumu, araci kurum, sigortq,
factoring ve finansal kiralama ve benzeri finansal sirketleri bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
pay sahibi veya ortak sifati ile katilabilir, idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya
istirake uygun gordugu sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu ve
olmadidi sirketlerin sermaye artinmlarina istirak edebilir.

2- Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarnni baskalarina aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir,
devredebilir, bunlan baska pay senetleriyle veya paylarla dedistirebilir, rehin edebilir ve diger
ortaklarin pay senetlerini veya paylarini rehin alabilir.

B) isletme faaliyetleri;

1- Holding, sermaye ve yonetimine kafildig veya katimadig sermaye sirketlerinin
konulannda girisecekleri yatinmlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi slah eden veya maliyefi
dUsUren tevsi veya yenileme yatinmlan ile ilgili 6n etudler yapabilir. Bunlann fizibilitelerini,
finansman dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu takdirde bunlara yukanda yazl
usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir.

2- Holding, memleket ve sirket icin yararli yeni yatinm konulanni bizzat arastirarak
bunlara ait etdd ve incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun goérdugu yatinm konularini
gerektiginde kuracagi sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

C) Finansman isleri;
1- Holding, kendi veya sermaye veya ydnetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagdli

kurum ve isletmelerin ihfiyaclan icin bankalardan, dis kredi muesseseleri ve firmalardan
feminath veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir.



2- Holding, sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagl kurum
ve isletmelere mUnhasir olmak ve aracilk yapmamak kaydiyla teminatll veya teminatsiz
finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarnn alacaklanni devralabilir, bunlan diger kurumlara
devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin afil fonlarnin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler
arasinda serbestce ve en uygun sekilde dagitiimasi icin gerekli tedbir ve kararlarn alabilir. Bu
faaliyetlerin  dogurdugu masraflan ve mali hizmet karsiliklanni  finansman  yardimindan
faydalanan sirketler arasinda faydalanma 6lcUsinde dagitabilir.

3- Holding, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin satislarindan dogan her cesit
alacaklar devir alabilir, aracilik yapmamak kaydiyla bunlarn baskalarina devir ve ciro edebilir.
Bu sirketlerin saficilarina ve muUsterilerine actiklan kredileri garanti edebilir veya sigorta
ettirebilir.

4- Holding, sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan diger kredi mUesseselerinden
alacaklarn krediler, inra¢c edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile yapacaklarn borclar icin
kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilk gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecedi kefalet ve garantiler icin piyasa sartlarina uygun bir karsilig
sirketlerden tahsil edebilir.

5- Holding ve Holding'e bagdl sirketler lehine teminatl veya teminatsiz bor¢lanabilir,
borc¢ verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

D) Sermaye piyasasi ve plasman muameleleri;

1- Holding, aracilk faaliyeti ve portfdy ydneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla, ézel
veya kamu hukuku tUzel kisileri tarafindan ihra¢c olunmus veya olunacak her torl0 pay, pay
senedi, tahvil, bono ve bilumum sermaye piyasasi aracini IMKB'de veya IMKB disinda satin
alabilir, satabilir, teminat gdsterebilir, Uzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin
intifaindan yararlanabilir veya baskaca hukuki tasarruflarda bulunabilir.

2- Holding, yurt icinde ve yurt disinda gercek ve tUzel kisilere satiimak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.) ve vyUOrGrlokteki sair mevzuat
hUkUmlerine uygun olarak her nevi tahvil, finansman bonosu ve benzeri borclanma araclari ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her torlG sermaye piyasasi aracini ihrag
edebilir. Holding'in ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclanni ihrac etmesi hususunda
Y&netim Kurulu yetkilidir.

3- Holding sermaye piyasasinin icabl olarak sermaye ve yénetimine katildig ve
katimadigi kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraclannin taahhot
(sUskripsiyon) islemlerine aracilik edebilir. Bunlarnn neticelerini ihrac eden sirketlere veya
alicilara karsi garanti edebilir. Pay senedi icin asgari kar payi, geri satin alma, baska pay
senetleri ile degistirme gibi tfaahhUtlere girisebilir. Tahviller icin vadesinde veya erken 6deme,
pay senetleri ile degistirme, belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile
cikarnlan tahviller icin kontgaranti saglayabilir velhasil pay senedi veya tahvil satislarni
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemleri yapabilir.

E) Organizasyon hizmetleri;

1- Holding, sermaye ve yOnetimine katildigi sirketin vergi, ticari hukuk ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin muhasebe,
tahsilat, personel, egitim gibi musterek hizmetlerini toplu bir bunye icerisinde daha ekonomik
bir sekilde saglamak icin bir elden yUrUtebilir ve bu konularda kendilerine yardimci olabilir.

2- Holding, diger sirketlerin isletme organizasyonlan duzenleme, bu sirketleri karsilikli
anlasmalar dahilinde denetlenerek yillik bUtcelerini, faaliyet raporlarni ve uzun vadeli plan ve
programlarin yardimi ile isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin ¢6zOUmine
yardimci olmak seklinde faaliyet gdsterebilir.



F) Misterek hizmetler;

1- Holding, haricten know-how, teknik bilgi, alameti farika, marka ve sinai mulkiyete
konu olan haklan satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlarn diger kuruluslara satabilir veya bu
konularda dis firmalarla anlasmalan yaparak bu anlasmalan bdtin mali sonuclan ile
baskalarina devredebilir.

2- Holding, istirak efttigi sirketler nezdinde her nevi bilgi islem makinalari ile servis biro
hizmetleri yapabilir. Bu makinalann zamanlarini kiraya verebilir.

3- Holding, istirak efttigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin calisma konularina dahil
mallarin alimi, ithali, nakli, gimriklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki
istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Holding, sermayesine ve ydnetimine katildigi
sirketlerin islerinin devamliidi, gelismesi ve yatirmlannin hizianmasini temin icin, ihtiyacini
duyduklarn cesitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet  sifatiyla  faaliyet  gdsterebilir, mamullerinin - tfopluca pazarlanmasinin
organizatérluguny yapabilir, bu amacla bu mal ve malzemeyi satin alip ic ve dis pazarda
satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastrmak icin yerli ve yabanci firmalarnn
mumessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik veya acentaligini Ustlenebilir. Bu sirketler
hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurtici ve yurtdisi ihalelere katilabilir
veya kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere devredebilir.

4- Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarn aldiklar mallan bayilikler kurarak
veya magazalar acarak toptan veya perakende satabilir. Et0dden satisa  kadar
pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama, ayirma, ambalajlama gibi bUtin hizmetleri
yapabilir veya yaptirabilir.

5- Kara, hava, deniz araclan edinebilir, kiralayabilir, satabilir, Uzerinde her t0rlG hukuki
tasarrufta bulunabilir.

6- Sigorta sirkefleri ile acentallk anlasmalan yapabilir, acenta sifati ile sigorta
faaliyetinde bulunabilir.

G) Gayrimenkullere tasarruf;

1- Holding amac ve calisma konularini gerceklestirebilmek icin alim, insa, frampa veya
bagdis seklinde gayrimenkuller edinebilir veya kiralayabilir. Bunlarn baskalarna devir ve ferag
edebilir. Kismen veya tamamen baskalarina kiraya verebilir. Ayrica kendi gayrimenkulleri
Uzerinde UcUncuU sahislar lehine gerek kendi gerekse pay sahibi ve ortadi bulundugu diger
sirketlerin dogmus veya dodacak borclarini temin etmek Uzere ipotek tesis edebilir. irtifak ve
intifa, sUkna haklan Medeni Kanun hukumleri geregince ayni veya gayri maddi haklarla ilgili
her cesit tasarruflarda bulunabilir ve isletme rehni yapabilir.

2- Holding amag¢ ve konusunu gerceklestirmek icin her t0rl0 gayrnmenkulleri paysiz
veya payl olarak satin alabilir ve satabilir. Gayrimenkuller Uzerinde gerek Holding lehine veya
aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her 10rl0 ipotek tesis edebilir. Holding
kendi borcu veya 3. sahislarn borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere
kefalet verebilir. Holding lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldinr, fek eder,
tebdil ve tecdit edebilir. Holding aleyhine tesis edilmis olan ipotekleri tebdil ve tecdit edilebilir.
Ayrica gayrmenkuller Uzerinde Holding leh ve aleyhinde her t0rli ayni hak ve mukellefiyetler
tesis edebilir ve kaldirabilir. Holding gayrimenkuller Uzerinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis
eder veya bunlan feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan satis vaadlerini
Holding adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi sézlesmelerini akdeder, Holding'in leh
ve aleyhinde yapilan safis vaadi sdzlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi
s6zlesmelerini tapu sicile serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhid ve ifraz
islemlerini yaptirabilir.



3- Holding, amac ve konusu ile ilgili olarak her t0rlG hukuki tasarruflanndan dogan hak
ve alacaklarninin tahsili veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni, kefaletten istifade
edebilir velhasil ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapudan terkin ve
tescil islemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal faaliyetler;

1- Holding, TTK'nin ilgili maddesi uyarinca ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin imkan
verdigi OlcUde sirketin veya katildig sirketlerin memur, mUstahdem ve iscileri icin yardim
sandiklar, emeklilik vakiflar ve sair sosyal gayeli érgUtleri kurabilir, fonlar tahsil edebilir, bunlarin
yodnetimini deruhte edebilir ve mevcutlanni en iyi sekilde verimlendirecek yatinmlara girisebilir.

2- Holding, genel kurulun izni veya icazeti ile bUnyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir,
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde bagis yapabilir.

1) Diger isler;

1- Holding, yukanda yazili isleri, yasalarin mUsaade ettigi hallerde bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve vyerli diger sirketlerle yurt disinda ve icinde
isbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin - paylasimasina
dayanan anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve memleket yararina oldugu sure ve élcUde
yabanci sermayenin gelmesini saglamak icin tesebbUslerde bulunabilir.

2- Yukarnda yazli olanlar disinda Holding amacina uygun ve faydall gérdigu diger
islere Yonetim Kurulu'nun teklifi Genel Kurul'un karar ile girisebilir. Ancak, Anasdzlesme’'de
degisiklik anlaminda olan isbu kararin uygulanabilmesi icin yetkili mercilerden gerekli izinler
alinacaktir.

J) Yasal sinirlamalar;

1- Holding, yukanda saylan tOm faaliyetleri ve fonksiyonlar basta TTIK ve SPKn.
hUkUmleri olmak Uzere Turkiye Cumhuriyeti yasalarn ve ilgili mevzuatin izin verdigi dl¢Ulerde
gerceklestirir. izne tabi hallerde gerekli izinler Snceden alinir ve yasalara uyulur.

2- Holding'in kendi adina ve UcUncU kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3- Yapilacak tUm islemlerde yatinmcilarnn aydinlatimasini teminen, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nca dzel haller kapsaminda gerekli gérulen aciklamalar yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Merkez adresi, Rihtm Cad. No:51 Karakdy
Beyoglu/istanbul’'dur. Adres dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve TUrkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili Bakanliga bildirilir. Ayni
sicil bélgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degdisikligi icin anasézlesmede degdisiklik yapmak
zorunlu degildir. Ancak, merkez degdisikligi anasdzlesme degisikligini gerektirir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Bakanliga bilgi vermek kaydiyla Yénetim Kurulu
Karari ile yurticinde ve yurtdisinda subeler, irfibat bUrolan acabilir, acentaliklar tesis edebilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket kesin kurulusundan baslamak Uzere sUresiz olarak kurulmustur.



Bu sure, TUrk Ticaret Kanunu sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde Sirket
ana sézlesmesi tadil edilmek suretiyle dedistirilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN TURU

Madde é- Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuat hUkUmlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas Kurulu'nun 30.04.1998 tarih ve 23/413 sayil izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 9.000.000.000,-TL (dokuzmilyarTL) olup herbiri 1 Kr (birkKr) nominal
degerde 900.000.000.000 paya bdlunmustur. Paylarin tamami nama yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillan (5 yil) icin
gecerlidir. 2026 yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulaslamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirm kararn alabilmesi icin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
yapllacak ilk genel kurul toplantisinda yeni bir sUre icin yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin
sUresi 5 (bes) villik dénemler itibarnyla genel kurul karanyla uzatilabilir. S&z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket yénetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin sermayesi 1.950.000.000 TL (bir milyar dokuz yUz elli milyon TUrk Lirasi) olup bu sermayeyi
tem:sil eden paylar asagidaki sekilde gruplandirimistir.

Grubu Sayisi Tutan (Kr)
A 20 20
D 1.000.000 1.000.000
E 1.500.000 1.500.000
C 194.997.499.980 194.997.499.980
Toplam 195.000.000.000 195.000.000.000

Sirketin 650.000.000 TL (alti yOz elli milyon TUrk Lirasi) sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden
ve tamamen édenmigstir. Bu defa arfinlan 1.300.000.000 TL'nin (bir milyar ¢ yUz milyon TL)
tamami Hisse Senetleri inrac Primleri hesabindan olmak Uzere ic kaynaklardan karsilanmis olup
bu husus Yeminli Mali MUsavir raporu ile tespit edilmistir.

(A), (D) ve (E) Grubu paylarnn imtiyazi mevcut olup (C) Grubu paylarn hicbir imtiyazi yoktur.
imtiyazl paylann sahip oldugu imtiyazlar esas sézlesmenin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Mevcut imtiyazlarn iceren veya degisik imtfiyazlar saglayan yeni imtiyazl pay ¢ikarnlamaz.
Her payin bir oy hakki vardir.

Nama yazili paylar, ciro ve Zlyetligin gecirimesi ile devredilir. Yonetim Kurulu, borsada
gerceklestirilen islemler neficesinde devredilen paylar da dahil olmak Uzere paylarn devrini
onamaktan ve pay defterine kaydetmekten kacinamaz. (A) Grubu paylarin devri halinde bu
paylarin sahip oldugu tUm imtiyazlar sona erer.

Sermayedeki yabanci ortaklar icin T.C. Basbakanlk Devlet Planlama Teskilati Yabanci
Sermaye Baskanliginca 13.8.1991 tarih ve 30/1388 sayili izin belgesi dUzenlenmistir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 7- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlan
gecersiz olup Anasodzlesmeye aykin sayilir.



Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tOrlG iliskili taraf islemlerinde ve UcUNncU kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetimine iliskin
dUzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gdrev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi, nitelikleri, fonksiyonlan, yetki ve
gorevleri, adaylannin ilani  Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun Kurumsal Y&netime lliskin
dUzenlemelerine goére tespit edilir ve uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI

Madde 8- Sirket sermayesi, TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hUkUmleri cercevesinde artirabilir.

Kayith sermaye tavanina ulasincaya kadar zaman zaman ¢ikarilacak pay senetleri (C) Grubu
olarak tanimlanacak olup, imtiyazsiz olacaktir.

Y&netim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hUukUmlerine uygun olarak kayitl sermaye tavanina
ulasincaya kadar Turk Ticaret Kanunu'nun esas sermayenin artinimasina iliskin hUkUmlerine
bagl kalmaksizin yeni pay senetleri cikarmaya yefkilidir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri §denmedikce yeni pay cikarlamaz.
Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde gdsteriimesi zorunludur.

Ayrica Yonetim Kurulu, itibari degerinin Uzerinde primli pay senedi cikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarini sinilamaya yetkilidir.

Sermaye artinmi ile ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi Kanununun kayith sermaye sistemine iliskin
hGkUmleri ile, Sermaye Piyasasi Kurulunca bu konuda cikarlmis ve cikarlacak teblig hUkUmleri
ve Turk Ticaret Kanunu'nun Sermaye Piyasasi Kanunu hUkUmlerine aykin olmayan hokUmleri
sakhdir.

YONETIM KURULU, SURESI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hokOmleri,
Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve isbu Anasdzlesme dairesinde secilecek 7 (yedi) Uyeden olusan
Y&netim Kurulu tarafindan yOrGtolor.

Yénetim Kurulunda gorev alacak icrada gorevli olmayan Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden iki tanesinin (A) Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) grubu
pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan secilimesi zorunludur. Her Yonetim Kurulu
adayi, kendisini aday gdsteren pay grubu ya da pay gruplarina mensup pay sahiplerinden
katilanlann basit cogunlukla alacagdi kararlar dairesinde tesbit edilir. Bir Yonetim Kurulu Uyesi
icin tUm pay sahipleri aday gosterme hakkina sahip olmakla birlikte, bu adaylarn Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu Uyeligine secilebilmeleri icin adayliklarinin (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan secimden énce onaylanmis olmasi gerekir. iki Yonetim Kurulu Gyelidi icin tim pay
sahipleri aday goésterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay gruplanndan birinin aday
gosterememesi durumunda, sz konusu aday bahsi gecen diger grup tarafindan gosterilir. (D)
veya (E) pay gruplarndan hicbirinin aday gdstermemesi durumunda, bu iki Yonetim Kurulu
Uyeligi icin de herhangi bir pay sahibi aday gosterebilir.

Y&netim Kurulu Uyeleri en cok Ucer vyillik sureler icin secilirler. Secim sUreleri sona eren Yonetim
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler. Gérev suresinin devami sirasinda bir Yonetim Kurulu Uyeligi
acildiginda veya bagdmsiz Yonetim Kurulu Oyesinin bagmsizlik niteligini  kaybetmesi
durumunda, onun yerine geri kalan gbérev suresini tfamamlamak Uzere Yonetim Kurulu



tarafindan TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen sartlara uygun olarak gecici bir Uye atanir. Bu sekilde yapilacak atamalarda, bu
maddenin 3. fikrasi hUkUmlerinin gozetilmesi zorunludur. Bu sekilde secilen Uye TTIK'nun ilgili
hUkmU uyarinca ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur.

Bir tUzel kisi Yonetim Kurulu'na Uye secildigi takdirde, tUzel kisiyle birlikte, tUzel kisi adina, tizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; aynca, tescil ve ilanin
yapiimis oldugu, Sirket'in internet sitesinde derhal duyurulur. TUzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Gérev sUresi sona eren Uye yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu, her halde aralarinda (D) ve (E) gruplannin aday géstermis oldugu en az bir
Uyenin de bulunmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal yénetim
mevzuatl hUkUmlerine uyulmasi kaydiyla Uye tam sayisinin cogunlugu (dért Uye) ile toplanir ve
kararlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kurumsal ydnetim mevzuati
hUkUmlerine uygun olarak katilanlarin oy coklugu ile alr. Ancak asagidaki konularla ilgili
kararlar (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermis olduklan Y&netim Kurulu Uyelerinin
tUMUNUN de olumlu oy vermis olmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu
kurumsal yonetim mevzuati hUkUmlerine uygun olarak, en az 5 (bes) Yonetim Kurulu Uyesinin
olumlu oyu ile alinir;

—

. Sirket'in UcUncU kisiler 5nunde temsil ve ilzami icin imza yeftkilerinin belirlenmesi;

N

. Sermayenin arttinimasi ve eksiltiimesine iliskin kararlar;

w

. UcUncU kisilerin borclari icin bankalara ve sair kisi ve kuruluslara verilecek kefaletler;
4. Bankalara ve UcUncU kisilere verilecek taahhUtnameler;
5. Mevcut veya kurulacak ortakliklara katima;

6. Kredi alinmasi;

N

. Sirketin mali islerinden sorumlu Ust yoneticilerin atanmasi;

o

. Pay devirlerinin onaylanmasi;

9. Yonetim Kurulu Baskani ve Vekili, murahhas azalar ve genel mudurlerin secimi;
10. Yilhik bUtcenin onaylanmasi;

11.Calisanlara iliskin Ucret politikalarnin tesbiti;

12. Yeni is alanlarnna giriimesi;

13. Genel Kurula dnerilecek kar payr dagitim politikasinin tesbiti;

14. Yénetfim Kurulu karar ile kabul edilmis isletme Prensipleri Beyaninda degisiklikler
yapiimasi;

15. Yonetim Kurulu Ucretlerinin belirenmesine iliskin Genel Kurula sunulacak teklifler;
16. icra Komitesi'nin yUrUtmekle géreviendirilecedi idari konularin tesbiti;
17. isbu Ana Sézlesmenin degistiriimesine iliskin teklifler.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI, GOREV TAKSIMI, UCRETLERIi



Madde 10- Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek bUtin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin
unvani altina konmus ve sirketi ilzama yefkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yUklenen goérev ve
sorumluluklan yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, TUrk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarinca hazirlayacagi bir ic yénerge ile ydnetimi kismen veya
tamamen ydnetim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye (murahhaslara)
devretmeye yefkilidir. Yonetim Kurulu, hazilayacagdi bu ic yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim Kurulu'na taninmis olan her t0rl0 yetki ve sorumlulugu,
yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hUkUmler ve kisittamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdigunde bu yetkilerin tfamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Tork Ticaret Kanununun Yénetim Kurulu'nun devredilemez gérev ve
yetki dUzenlemeleri saklidir.

TUrk Ticaret Kanunu'nundaki dUzenlemeler cercevesinde Ydnetim Kurulu temsil yetkisini
Yénetim Kurulu Oyesi olan veya pay sahibi ya da ydénetim kurulu Gyesi olmalarn zaruri
bulunmayan bir veya birkac kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda en az bir ydnetim
kurulu Uyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Y&netim Kurulu'nun, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarnnca temsil yetkisini devir
hakki saklidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik Ucret veya huzur haklan Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul'ca tespit olunur. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin Gcretlendirmesinde pay senedi opsiyonlar veya Sirketin performansina dayali
6deme planlar kullaniimaz.

Y&netim Kurulu bunyesinde olusturulacak komitelerin gérev alanlari, calisma esaslar ve hangi
Uyelerden olusacaklar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatl hUkUmlerine uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Turk Ticaret Kanunu uyarinca
riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasasi mevzuatl uyarinca hazirlanmasi gereken Sirket politika ve kurallan Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hallerde Genel Kurul'un bilgisine veya onayina sunular ve
ilan edilir.

Yénetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sézlesme ile kendisine yUklenen goérev ve
sorumluluklarn  yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, TOrk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarnnca hazirlayacad bir ic ydnerge ile yonetimi kismen veya
tfamamen yoénetim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye (murahhaslara)
devretmeye yefkilidir. Yénetim Kurulu, hazirlayacagdi bu ic yonerge ile murahhaslann yetki ve
sorumluluklanni tayin eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan her t0rlU yetki ve sorumlulugu,
yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hukUmler ve kisittamalar dahilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdigunde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil
edebilir veya geri alabilir. Turk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Turk Ticaret Kanunu'nundaki dUzenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu temsil yeftkisini
Yénetim Kurulu Uyesi olan veya pay sahibi ya da ydnetim kurulu Uyesi olmalan zaruri
bulunmayan bir veya birkac kisiye birakabilir. Ancak boyle bir durumda en az bir ydnetim
kurulu Uyesinin temisil yetkisinin olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu, uygun gérecegdi konularda kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden
olusan danisma, koordinasyon, i¢c denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir. Komitelerin baskan ve Uyelerinin, toplanti dizenleme, calisma ve raporlama
esaslan Yénetim Kurulu tarafindan tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

DENETIM



Madde 11- Sirketin ve mevzuatta éngdrilen diger hususlarnn denetimi TUrk Ticaret Kanunu'nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin ilgili hUkGmleri uyannca yapllir.

Denetim, konu ve kapsami, denetci secimi, gérevden alinmasi ve diger tUm hususlarda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

GENEL KURUL
Madde 12- Genel Kurul toplantilarninda asagidaki hUkUmler uygulanacaktir.
a) Davet Sekli:

Genel Kurullar olagan veya olaganUstU olarak toplanir. Bu toplantilara davette duzenleme
bulunan hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hukUmleri édncelikli olmak Uzere Turk
Ticaret Kanunu'nun ilgili hUkUmleri uygulanir.

b) Toplanh Vakti:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve senede
en az bir defa; OlaganUstt Genel Kurullar ise sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

c) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TUrk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yénetmelik hUkUmleri uyarnnca
hak sahiplerinin  genel kurul toplantilanna elekironik ortamda  katimalarnna, goérUs
aciklomalarna, &neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tOm genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hUkmuU uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temisilcilerinin, anilan  Yénetmelik
hUkUmlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

d) Rey Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganustd Genel Kurul toplantilarnda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarnda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyle temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylarn kullanmaga yeftkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullaniimasina iliskin dUzenlemesine uyulacaktir.

Vekalatnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak
Y&netim Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilannda Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesinde yazl hususlar
muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplanti nisabi ve toplantilardaki karar
nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dUzenlemelere dncelikle uyulmak kaydiyla Turk Ticaret
Kanunu hukUmlerine tabidir.

iliskili taraflarla yapilan islemlerde ve GcUncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesinde

Sermaye Piyasasi mevzuat uyarinca Genel Kurul onayinin gerekmesi halinde, o Genel Kurul
toplantfisinda iliskili taraf oy kullanmaz, bu yukimIGIogun yerine getiriimesi icin yapilacak Genel
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Kurul toplantilarinda toplanti nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunliugu ile
alinir.

f) Toplant Yeri:

Genel Kurul toplantilan Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Yénetim Kurulu kararn ile
kararlastinlacak olan istanbul ili sinirlar icerisinde uygun bir yerde toplanir.

g) Toplanht Baskani ve Baskanlik Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir. Yénetim Kurulu Baskani
yoklugunda Ydénetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanligini Ustlenir. Baskan
Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti baskanini secer. Toplanti Baskani tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli gorilUrse oy toplama memuru gorevlendirilir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSINiN BULUNMASI

Madde 13- Gerek olagan ve gerek olaganuUstl genel kurul toplantilannda ilgili Bakanlik
Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlanni ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

SENELIK RAPORLAR ve BiLGi VERME

Madde 14- Sirket’'in mevcut raporlama sartlar, TUrk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yerine getfirilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dUzenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirenen usul ve esaslar dahilinde hazrrlanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6ngordigu
dUzenlemeler uyarinca kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun duzenlemelerine goére yapilacak 6zel durum aciklamalar ile
Kurulca éngdrUlecek her t0rl0 aciklaomalar usuline uygun olarak yapllir.

ILANLAR ve AGCIKLAMALAR

Madde 15- Sirkete ait ilanlar ve aciklamalar TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
dUzenlemelerinde éngdrulen vasitalar ve zamanlarda yapllir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya cagnimasina ait ilanlann Turk Ticaret Kanununun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hUkUmleri geregince ilan ve toplanti gunleri haric olmak Uzere
toplanti tarihinden en az U¢ hafta evvel yapiimasi zorunludur.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye aitf ilanlar icin Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri
uygulanir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar TTK, SPK ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
hUkGUmleri sakhdir.

HESAP DONEMI

Madde 16- Sirketfin hesap yili, Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gUnu sona erer. Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarinten baslar.

KAR'IN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 17- Sirketin faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile

muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel
kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler dUsUldUkten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
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gordlen net dénem kar, varsa gecmis yil zararlannin dustimesinden sonra, siraslyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5'i kanuni yedek akceye ayrllr.

Birinci Kar Payr:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarnnin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden,
TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Kalan kardan bilangco karnnin % 10'u oranina kadar bir meblag Yénetim Kurulunca
belirenecek esaslar cercevesinde Sirket personeline dagitilabilir.

Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu UGyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitimasina karar verme hakkina sahipfir.

ikinci Kar Payz:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtien meblaglar dUstUkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca “Sirket'in istedi ile ayrrdigi yedek akce” olarak ayirmaya
yefkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:
e) Genel kanuni yedek akce hakkinda TTK'nin ilgili maddeleri uygulanir.

Yasa hUkmU ile ayriimasi gereken yedek akceler ayrimadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitimadikca; baska yedek
akce ayrimasing, ertesi yila kér aktanimasina ve kar payr dagitiminda Yénetim Kurulu Uyeleri
ile memur, mUstahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kér payr dagitimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarnn tUmuine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilr.

Dagitimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastinlir.

Bu esas s6zlesme hukUmlerine gdre Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri
allinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
hUkUmleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun cikartmis oldugu Tebliglere uymak sarti ile kar payi
avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar payr avansi dagifiimasi
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siniridir. Onceki hesap déneminde ddenen kar payl avanslar
mahsup edilmeden ilave kar payr avans veriimesine ve kar pay dagitimasina karar
verilemez.

iIHTIYAT AKCESI

Madde 18- Sirket tarafindan ayrnilan yedek akceleri hakkinda Turk Ticaret Kanununun ilgili
hUkOmleri uygulanir.

SIRKET'IN KENDI PAYLARINI iKTISAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI
Madde 19- Sirket, TUrk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

dUzenlemeleri ile ilgili mevzuatta belirlenen sinir icinde kalmak sartiyla kendi paylarni, ivazl
olarak ikfisap edebilir, rehin olarak kabul edebilir; ve paylarn bedellerinin tamaminin ddenmis
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olmasi kosuluyla ivazsiz olarak da edinebilir. Paylann edinimi, elden cikarimasi, oy haklarn ve
diger konularda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hUkUmlerine
uyulur. Sirket'in kendi iktisap ettigi pay senetleri icin ayrlan yedek akceler kar dagitiminda
dikkate alinmaz.

MALI TABLO VE RAPORLAR SERMAYE PiYASASI KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Madde 20- Sirkefin ayrnfil ve &zel bilancolan kar ve zarar cetvelleri yillk ydnetim kurulu
faaliyet raporlan ve denetci raporlan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukUmleri cercevesinde duzenlenir, bunlarnn goristldiogl genel kurul foplant
futanaklan ile birlikte sermaye piyasasi kuruluna gdénderilir ve mevzuata uygun olarak ilan
edilir.

SIRKETIN SONA ERMESI

Madde 21- Sirket, TUrk Ticaret Kanunu ve Anasdzlesme hUkUmlerine uygun olarak fesinh ve
tasfiye olunur.

Madde 22- YUrUrlukten kaldinimustir.
KANUNi HUKUMLER

Madde 23- Bu anasdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukUmleri uygulanir.

GECIiCi MADDE

1. YUrUrlUkten kaldinlimistir.
2. YUrUrlUkten kaldinlmustir.
GECICi MADDE 3 :

Hisse senetlerinin nominal degerleri “1.000.-TL" iken TUrk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapiimasina dair 5274 sayili kanun kapsaminda *1 YKr" olarak degistiriimistir.

Bu degisim sebebiyle, tfoplam pay sayisi azalmis olup 1.000.-TL'lik 10 adet pay karsiiginda 1
YKr'luk 1 adet hisse verilecektir. 1 YKr'a tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu
dUzenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklann sahip olduklan paylardan dogan
haklar sakhdir.

Bu islem nedeniyle mevcut sermayeyi temsil eden 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14 ve 15.
terfip nama yazil hisse senetleri 16. tertipte birlestirilecektir. Pay birlestirme ve tertip birlestirme
islemleri ile ilgili olarak ortaklarnn sahip olduklar paylardan dogdan haklar saklidir.

Hisse seneftlerinin  degisim islemleri, sermaye piyasasi araglarnnin  kaydilestiriimesinin

uygulamaya konulmasini takiben ilgili dUzenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
baslatilacaktir.
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