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Global Yatinm Holding A.S. Yonetim Kurulu’nun calisma esaslan; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas!
Kanunu, Sirketimizin Ana Sézlesmesi ve diger yasal diizenlemeler temel alinarak olusturulmustur,

SPK’ ya gére Yonetim Kurulunun temel islevleri sunlardir:

®  Vizyon ve Misyonu belirleme

e Stratejik yonlendirme ve liderlik etme

e  Etkili gbzetim ve denetim

e Cikar catismalarinda ve uyusmazhklarda hakem rolii oynama

Ayrica isbu calisma esaslari $irketin Etik Kurallari, Sirket ve istiraklerinin (“Grup”) Yénetim Kurulu agisindan
kapsamlilik, cesitlilik ve kapsayicilik ile ilgili hitkiimler icermektedir.

ll. Yonetim Kurulunun Olusumu
A. Yonetim Kurulu Adaylan;

yirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, tiim menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek
guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeligine asgari asagidaki 6zellikleri tasiyan kisiler aday gésterilebilir:

e Universite veya Yiiksek Okul mezunu,

e Yeterli mesleki ve piyasa deneyimine sahip,

* Denetimden sorumlu komite Gyesi ise denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye
sahip olmak,

e  Uyelik gorevi siiresince yapilacak toplantilara katilma kararlihginda olmak.

Yukarida sayilan &zellikleri tastmamakla birlikte diger &zellikleri nedeniyle Yénetim Kurulu iyeligine
segilenlerin, en kisa siirede gerekli egitimi almalan saglanir. Yénetim Kurulu iyeleri atandiktan sonra
Kurumsal Yénetim Komitesi ayrintil bir uyum programina baslar. Uyum programinin hizli ve verimli bir
sekilde tamamlanmasina ézen gosterilir.

B. Yénetim Kurulu Uye Sayisi, Secimi ve Cesitliligi

Yonetim Kurulu icin aday gosterme ve iiye segimi siireci, basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu olmak tzere ilgili diizenlemelere ve sirket esas sozlesmesinde yer alan hiikiimlere uygun olarak
gergeklestirilir,
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Yonetim Kurulu tyelerinden iki tanesinin (A) Grubu, bir tanesinin (D) ve bir tanesinin (E) pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilmesi zorunludur, Her Yénetim Kurulu aday, kendisini aday gosteren
pay grubu ya da pay gruplarina mensup pay sahiplerinden katilanlarin basit cogunlukla alacagi kararlar
dairesinde tespit edilir. Bir Yonetim Kurulu tiyesi igin tim hissedarlar aday gsterme hakkina sahip olmakla
birlikte, bu adaylarin Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu tiyeligine segilebilmeleri icin adayliklarinin (A)
Grubu pay sahipleri tarafindan segcimden 6nce onaylanmis olmasi gerekir. iki Yonetim Kurulu tyeligi icin tiim
hissedarlar aday gosterme hakkina sahiptir. (D) veya (E) pay gruplarindan birinin aday gésterememesi
durumunda, séz konusu aday bahsi gegen diger grup tarafindan gésterilir. (D) veya (E) pay gruplarindan
hicbirinin aday gostermemesi durumunda, bu iki Yénetim Kurulu Gyeligi icin de herhangi bir hissedar aday
gosterebilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri en ok tger yillik siireler igin secilirler. Segim siireleri sona eren Yénetim Kurulu
tyeleri yeniden segilebilirler. Gorev siiresinin devami sirasinda bir Yénetim Kurulu tyeligi agildiginda, onun
yerine geri kalan gorev siiresini tamamlamak Uzere Yénetim Kurulu tarafindan bir tye atanir, bu atama ilk
Genel Kurul'da onaya sunulur.

Yonetim Kurulu'na aday gdsterme siirecinde sirket kiiltirdi, biiyiikligi ve faaliyetlerine gore gérevin
gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, tiim menfaat sahiplerinin cikarlarini
koruyabilecek nitelikleri tagiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koken gesitliliginin
saglanmasi hedeflenir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve
yetkinlik acisindan ayni 6zelliklere sahip adaylar icerisinden de kadin adaylara éncelik verilmesi
gbzetilmektedir.

lil. Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
A. Yonetim Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a. Yonetim Kurulu, Sirket’i idare ve hisse sahipleriyle ligiincii sahislara karsi ve mahkemeler éniinde
temsil eder.

b. Sirket’in biitin taginir ve tasinmaz mallarinin tasarruf ve idaresinde Sirket'in konusu ile ilgili her
turli baglantilarin ve islemlerin yapilmasinda Yénetim Kurulu mutlak bir yetkiye sahiptir. Bu sifatla
Sirket’in imzasini kullanir, gerekince uzlasma yapar veya hakeme gider.

c.  Genel Kurul'un kararlarina bagli olmayan ve Genel Miidiirligiin yetkileri disinda kalan hususlarin
hepsinde ihtiyaca gore kararlar alir.

d. Genel Mudir’iin yetkilerini belirlemek, Sirket'in i¢ idaresi icin yonetmelikler diizenlemek, biitge ve
kadrolarini onamak.

e. Yonetim Kurulu, yirirlikteki kanunlarla Ana Sézlesmede ve gerektikge Genel Kurul kararlarinda
kendisine verilen ve verilecek olan gorev ve yetkileri yapar ve kullanir.

f.  Lizumiu defterlerin usuliine ve Kanun’a uygun surette tutulmasini saglar. Bilanco, kir ve zarar
hesaplarinin hazirlanmasini ve bunlarin zamaninda denetgilere ve gerekli mercilere verilmesini
temin eder.

B. Sirket'in genel durumunu ve yaptig isleri gésteren yillik raporunu ve temettii, yedek akge ve
karsiliklara iligkin tekliflerini Genel Kurul'a sunar ve olagan ve‘olaéanUstﬂ genel kuru&arl toplantiya
gagirir.
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h. Yénetim Kurulu ve Yonetim Kurulundan olusan komiteler gerektiginde calisanlar, danismanlar veya
diger Yénetim Kurulu Komiteleri dahil olmak iizere konusunda uzman kisilerin goriisiinden
yararlamr. Yénetim Kurulunun’nun ve olusturulan komiteler ihtiyag duydugu danismanlik
hizmetierinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Yénetim Kurulu bu yetki ve gérevlerini bizzat kullanabilecegi gibi belirleyecegi esaslar ve alacag kararlar
cercevesinde Yoneticiler tarafindan kullanilmasini da saglayabilir. Bu cercevede ayrica imza yetki esaslarini
da belirler.

IV. Yénetim Kurulu Toplantilan

a. Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda bir bagkan ve baskan yardimcisi secer, Ana
Sozlesmede anilan ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Komiteleri olusturur.

b. Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gésterdikge toplanti yapar.

Yonetim Kurulu lyesi prensip olarak her toplantiya katilir.

d. Olagan aylk toplantilar disinda, Yonetim Kurulu Bagkani ya da bagka herhangi bir iiye tarafindan 10
glin 8nceden yapilacak yazili bir ihbarla (eger bu ihbarin gerekliliginden tiim tiyeler tarafindan yazili
olarak vazgecilmemisse) toplantiya davet edilebilir.

e. Yonetim Kurulu Bagkani, diger Yénetim Kurulu tyeleri ile gdriiserek Yénetim Kurulu toplantilarinin
glndemini belirler. Yonetim Kurulu iiyesi toplantidan énce, Yénetim Kurulu Baskanina giindemde
degisiklik dnerisinde bulunabilir. Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak Yénetim
Kuruluna bildiren iiyenin gorisleri diger tyelerin bilgisine sunulur.

f.  Yonetim kurulunun alacagl kararlar yénetim kurulunun tiim {yelerinin yazili olarak muvafakat
vermesi halinde toplanti yapilmaksizin alinabilir. Alinan bu kararlar yénetim kurulu tutanaklari ile
dosyalanir.

g- Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az
li¢ glin once Yonetim Kurulu Gyelerinin incelemesine sunulur. Ug giinliik siireye uyulamamast
nedeniyle Yonetim Kurulu iyelerinden birinin toplanti tarihine itiraz etmesi halinde bu itiraz
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Toplantiya iliskin dokiimanlar iiyelere e-posta, faks vs
araglarla iletilir.

h. Yénetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan konular agikga ve her yonii ile tartisilir. Yonetim
Kurulu tyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgesini
karar zaptina gegirtir ve yazili olarak sirket denetcilerine iletir.

i. Toplanti esnasinda Ydnetim Kurulu iiyesi tarafindan yéneltilen her tiirlii soru, ilke olarak hemen
cevaplanir ve karar zaptina gegirilir. Cevaplanamayan sorular ise bir sonraki toplantinin giindemine
alinir.

j- Yonetim Kurulu iyesi, diger Gyeleri yaniltmak amaciyla, toplantilarda gériisiilen konularla ilgili eksik
ve tarafli bilgi veremez.

k. Yonetim Kurulu toplanti nisabi toplam dért (4) iiyenin mevcudiyeti ile olusur. Yonetim Kurulunda
her dyenin bir oy hakki bulunur. Kararlar hazir bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile verilir.
Anasézlesmede 6zel olarak diizenlenmis konular hakkinda A Grubunu temsil eden iiyelerin de
katiimis oldugu toplantilarda en az beg (5) tGyenin olumlu oyu ile kararlar alinir.
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I Yonetim Kurulu toplantilarinin fiziki toplanti olarak ya da fiziken bir araya gelmeksizin elektronik
ydntemler (videokonferans, telekonferans vb.) vasitasiyla yapilmasi miimkindiir. Fiziki toplantilar
sirket merkezinde veya Kurul lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.
Elektronik yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar da iyeler tarafindan
imzalanir.

V- Yonetim Kurulunun Biitcesi

Her yil Genel Kurul'dan sonra en kisa zamanda Yénetim Kurulunun seyahat/toplant giderlerini, gérevi ile
ilgili zel calisma isteklerini ve benzer masraflarini karsilayacak bir biitce hazirlanir.

VI- Sekretarya

Yonetim Kurulu toplantilari ile ilgili bilgi, belge ve tutanaklarin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim
Yonetim Kurulu tyelerine hizmet vermek izere Yénetim Kurulu baskanina bagl bir sekretarya olusturulur.



